*ﬁ E.B.M.

Ente Bilaterale Metalmeccanici

E.B.M. — Ente Bilaterale Metalmeccanici

L’E.B.M. ¢ I’Ente Bilaterale del settore metalmeccanico volto a
promuovere e favorire le prestazioni, previste dal CCNL del 29 luglio
2013 e dal successivo verbale di incontro del 4 ottobre 2013, in tema
di diritto alle prestazioni della bilateralita; costituito con accordo
sottoscritto in data 15 novembre 2013 tra Unionmeccanica Confapi e
Fiom Cgil, 'E.B.M. progetta e realizza le azioni in materia di
Sicurezza, Sviluppo Bilateralita, Sostegno al Reddito e Osservatorio
della Contrattazione e del Lavoro.
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

Versamenti

Tutte le aziende che applicano il CCNL Unionmeccanica Confapi —
Fiom (gil sono tenute ad effettuare il versamento al’EBM secondo
le modalita di seguito descritte, qualora l’azienda non volesse
effettuare il versamento ¢ tenuta a corrispondere al dipendente in
busta paga € 25,00 per le 13 mensilita nonché garantire e fornire allo

stesso le prestazioni previste.
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*ﬁ E.B.M.

Ente Bilaterale Metalmeccanici

Versamenti — Suddivisione Fondi

Fondo Sicurezza Metalmeccanici
18 euro annui ( 1,50 euro mensili x 12 mensilita) per ciascun lavoratore dovuta dalle aziende prive

di RLS

6 euro annui ( 0,50 euro mensili x 12 mensilita) per ciascun lavoratore per le aziende con il RLS.

Fondo Sviluppo Bilateralita Metalmeccanici
6 euro annui ( 0,50 euro mensili x 12 mensilita) per ciascun lavoratore a tempo pieno
3 euro annui (0,25 euro mensili x 12 mensilita) per ciascun lavoratore Part-Time fino a 20 ore.

Fondo Sostegno al Reddito Metalmeccanici
28 euro annui ( 2,33 euro mensili x 12 mensilita) per ciascun lavoratore

Osservatorio della Contrattazione e del Lavoro del Settore Metalmeccanico
8 euro annui ( 0,66 euro mensili x 12 mensilita) per ciascun lavoratore
12 euro annui ( 1 euro mensile x 12 mensilita) per ciascun lavoratore

%
unionmeccAamnca
CONEFAPI

== W

ILM S oo

FIM-CISL




*ﬁ E.B.M.

Ente Bilaterale Metalmeccanici

Versamenti — Come effettuare 1 versamenti tramite F24

Dopo aver effettuato la somma dei fondi descritti nella precedente diapositiva, in base alle
caratteristiche dell’azienda e del lavoratore, in sede di compilazione del modello di versamento
“F24”, nella sezione “INPS”, indicare la causale EBMC, nel campo “causale contributo”, in
corrispondenza esclusivamente del campo “importi a debito versati”.

Inoltre nella stessa sezione nel campo “codice sede” va indicato il codice della sede Inps
competente; nel campo “matricola INPS/codice INPS/filiale azienda”™ € indicata la matricola Inps
dell’azienda; nel campo “periodo di riferimento”, nella colonna “mm/aaaa“ va indicato il mese e

I’anno di competenza, nel formato MM/AAAA.

Compilazione flusso UniEmens:

Fondamentale la compilazione del flusso Uniemens nel seguente modo:

all’interno di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, <DatiParticolari>, valorizzeranno
I’elemento <ConvBilat> inserendo nell’elemento <Conv> in corrispondenza di <CodConv> il
valore “EBMC” e in corrispondenza dell’elemento <Importo> I'importo, a livello individuale, del
versamento effettuato nel mod. I'24 con il corrispondente codice.

L’elemento <Importo> contiene I’attributo <Periodo> in corrispondenza del quale va indicato il
mese di competenza del versamento effettuato con I'24, espresso nella forma “AAAA-MM™.
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

Diritto alle prestazioni

Come previsto dall’art. 6 lettera B del regolamento EBM , Aziende e Lavoratori acquisiscono il
diritto alle prestazioni con il versamento all’Ente Bilaterale Metalmeccanici da almeno sei mesi
nonché mantenendo la regolarita contributiva mensile.

Avranno diritto alle prestazioni i lavoratori con rapporto di lavoro full-time o part-time assunti
con contratto a tempo indeterminato, apprendistato e tempo determinato con rapporto di lavoro
pari o superiore a 4 mesi, in quest’ultimo caso la prestazione é richiedibile qualora ’evento fosse
avvenuto nel periodo della vigenza del rapporto di lavoro.
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

E.B.M. — Prestazioni azienda

ormazione esterna per lavoratori assunti con contratto di
apprendistato

@arenza di malattia in corso di anno civile (1/1 — 31/12)
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

E.B.M. — Prestazioni azienda

Formazione esterna per lavoratori assunti con contratto di apprendistato

Tale prestazione é richiedibile nel momento in cui il dipendente assunto con contratto di
apprendistato effettua formazione all’esterno dell’azienda e la stessa rimborsa le spese per eventuali
trasporti e pasti.

Una volta in possesso di tali requisiti ’azienda puo richiedere la prestazione presentando il modulo
di richiesta, scaricabile dal sito EBM nella sezione documenti, debitamente compilato allegando
allo stesso la copia del contratto apprendistato del lavoratore, documentazione attestante
formazione esterna all'azienda, dichiarazione firmata dall’apprendista che attesta di aver ricevuto
dall’azienda i rimborsi delle spese sostenute; il tutto va inviato dall’azienda tramite il portale
www.entebilateralemetalmeccanici.it nell’area riservata aziende, entro sei mesi dalla fine della

formazione esterna.
L’importo del rimborso di tale prestazione é di € 200,00.
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

E.B.M. — Prestazioni azienda

Carenza di malattia

EBM paga la Carenza di Malattia!!!

Al verificarsi dell’evento di carenza di malattia, da contratto completamente a carico dell’azienda,
EBM si impegna ad erogare una quota quale rimborso di tale evento.

Una volta in possesso di tali requisiti ’azienda puo richiedere la prestazione presentando il modulo
di richiesta, scaricabile dal sito EBM nella sezione documenti, debitamente compilato allegando
allo stesso la copia del LUL; il tutto va inviato dall’azienda tramite il portale
www.entebilateralemetalmeccanici.it nell’area riservata aziende, entro 3 mesi dall’evento di carenza

di malattia.
L’importo del rimborso di tale prestazione ¢ di € 210,00.
Si ricorda che é possibile richiedere. nel corso dell'anno solare (1/1 — 31-12), 5 prestazioni ogni 15

lavoratori (da 1 a 15 lavoratori 5 prestazioni, da 16 a 30 lavoratori 10 prestazioni e cosi via). Si

precisa inoltre che per lo stesso lavoratore, e possibile richiedere un solo sussidio I’anno.
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

Quindi possiamo affermare che...

LA BILATERALITA’ NON E’ UN COSTO!!!

ecco perché......
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

Prendendo in esame aziende che hanno in media 15 dipendenti
quindi, in base a quanto detto prima sulla carenza di malattia, hanno
la possibilita di richiedere fino a 5 prestazioni annue, il costo della
bilateralita per un’Azienda é di circa € 900,00, piu precisamente di €
898,20 supponendo si stia parlando di una con RLS e con tutti
dipendenti full time quindi con un costo mensile per dipendente pari
a €4,99 (4,99 X 12(mesi) X 10 (dipendenti)).

Andando a richiede le 5 prestazioni sulla carenza di malattia ricevera
da EBM € 1050,00 (210 X 5) lorde che, al netto delle ritenute, sono €

1008,00, quindi i costi della bilateralita sono assolutamente azzerati!!!
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

E.B.M. — Prestazioni lavoratori

Infortunio riconosciuto dall'INAIL di durata pari o superiore a 40
(quaranta) giorni nel corso dell'anno civile (1/1 - 31/12)

Malattia continuativa in corso d’anno civile (1/1 — 31/12) con
pagamento da parte dell’azienda del 50% della retribuzione

Fruizione di permessi ex 1..104/92 per se stessi, per assistenza a figli,
genitori e coniugi e fratelli non autosufficienti

Lavoratrici o lavoratori che iscrivono i propri figli all’asilo nido/scuola materna
Lavoratrici o lavoratori che iscrivono se stessi e/o 1 propri figli all’Universita

Contributo all’acquisto di libri scolastici per i figli di
lavoratrici e lavoratori iscritti alle scuole medie inferiori

Contributo all’acquisto di libri scolastici per i figli di
lavoratrici e lavoratori iscritti alle scuole medie superiori

Contributo alla nascita di un figlio/a o adozione di un figlio/a
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

E.B.M. — Prestazioni lavoratori

Infortunio riconosciuto dall'INAIL di durata pari o superiore a 40 giorni

Tale prestazione ¢ riservata a tutti i dipendenti che subiscono un infortunio durante il lavoro
accertato dall’Inail, ’entita di tale infortunio deve essere certificato per un periodo pari o superiore
a 40 giorni.

Una volta in possesso di tale requisito il dipendente puo richiedere la prestazione, tramite I’azienda,
presentando alla stessa il modulo di richiesta, scaricabile dal sito EBM nella sezione documenti,
debitamente compilato, la certificazione rilasciata dall’Inail attestante I'infortunio superiore a 40; il
tutto va inviato dall’azienda tramite il portale www.entebilateralemetalmeccanici.it nell’area

riservata aziende, entro 6 mesi dall’effettivo rientro dopo I'infortunio superiore o uguale a 40 giorni.
L’importo del rimborso di tale prestazione é di € 200,00.
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

E.B.M. — Prestazioni lavoratori

Malattia continuativa che comporti il pagamento da parte dell’azienda del 50% della retribuzione

Tale prestazione é richiedibile nel momento in cui, al verificarsi di un evento di malattia lunga e
continuativa, il 50% della retribuzione sia a carico dell’azienda, per un periodo massimo di sei mesi
continuativi.

Una volta in possesso di tale requisito il dipendente puo richiedere la prestazione, tramite I’azienda,
presentando alla stessa il modulo di richiesta, scaricabile dal sito EBM nella sezione documenti,
debitamente compilato, le copie dei LUL completi del lavoratore dal quale si evince I’evento di
malattia lunga nonché I’effettivo pagamento da parte dell’Azienda del 50% della retribuzione; il
tutto va inviato dall’azienda tramite il portale www.entebilateralemetalmeccanici.it nell’area

riservata aziende, entro il 6° mese successivo alla decurtazione del 50% della retribuzione.
L’importo del rimborso di tale prestazione ¢ di € 400,00 al mese per un massimo di sei mesi

continuativi.
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

E.B.M. — Prestazioni lavoratori

Fruizione di permessi ex 1..104/92 per se stessi. per assistenza a figli, genitori e coniugi e fratelli non

autosufficienti

E possibile fare richiesta di tale prestazione nel momento in cui il dipendente usufruisce dei
permessi ex 1..104/92 per se stessi, per assistenza a figli, genitori e coniugi e fratelli non
autosufficienti.

Una volta in possesso di tale requisito il dipendente puo richiedere la prestazione, tramite 1’azienda,
presentando alla stessa il modulo di richiesta, scaricabile dal sito EBM nella sezione documenti,
debitamente compilato, la certificazione rilasciata dall’Inps attestante la fruizione dei permessi ex
L.104/92; il tutto va inviato dall’azienda tramite il portale www.entebilateralemetalmeccanici.it

nell’area riservata aziende, entro 6 mesi dalla prima data di rilascio e per gli anni successivi da
gennaio entro la fine di giugno.
L’importo del rimborso di tale prestazione ¢ di € 200,00.
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

E.B.M. — Prestazioni lavoratori

Figli iscritti all’asilo nido/scuola materna

E possibile richiedere tale prestazione nel momento in cui il dipendente abbia il figlio iscritto
all’asilo nido o alla scuola materna.

Una volta in possesso di tale requisito il dipendente puo richiedere la prestazione, tramite I’azienda,
presentando alla stessa il modulo di richiesta, scaricabile dal sito EBM nella sezione documenti,
debitamente compilato, la certificazione rilasciata dalla scuola, in carta semplice, attestante
I'iscrizione all’anno scolastico in corso o eventuale copia attestante il pagamento della quota di

iscrizione; il tutto va inviato dall’azienda tramite il portale www.entebilateralemetalmeccanici.it
nell’area riservata aziende, entro 6 mesi dall’inizio dell’anno scolastico/accademico quindi da
settembre entro la fine di febbraio dell’anno successivo.

L’importo del rimborso di tale prestazione é di € 200,00.
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

E.B.M. — Prestazioni lavoratori

Iscrizione all’Universita per i dipendenti e/o i propri figli

E possibile richiedere tale prestazione nel momento in cui il dipendente sia iscritto o abbia iscritto i
propri figli all’Universita.

Una volta in possesso di tale requisito il dipendente puo richiedere la prestazione, tramite 1’azienda,
presentando alla stessa il modulo di richiesta, scaricabile dal sito EBM nella sezione documenti,
debitamente compilato, la certificazione rilasciata dalla scuola, in carta semplice, attestante
I’iscrizione all’anno accademico in corso o copia attestante il pagamento della quota di iscrizione; il
tutto va inviato dall’azienda tramite il portale www.entebilateralemetalmeccanici.it nell’area
riservata aziende, entro 6 mesi dall’inizio dell’anno scolastico/accademico quindi da novembre entro

la fine di aprile dell’anno successivo.
L’importo del rimborso di tale prestazione ¢ di € 300,00.
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

E.B.M. — Prestazioni lavoratori

Contributo all’acquisto di libri scolastici per i figli dei dipendenti iscritti alle scuole medie inferiori

E possibile richiedere tale prestazione nel momento in cui il dipendente abbia iscritto i figli alle
scuole medie inferiori.

Una volta in possesso di tale requisito il dipendente puo richiedere la prestazione, tramite I’azienda,
presentando alla stessa il modulo di richiesta, scaricabile dal sito EBM nella sezione documenti,
debitamente compilato, la certificazione rilasciata dalla scuola, in carta semplice, attestante
I'iscrizione all’anno accademico in corso o eventuale copia attestante il pagamento della quota di

iscrizione; il tutto va inviato dall’azienda tramite il portale www.entebilateralemetalmeccanici.it
nell’area riservata aziende, entro 6 mesi dall’inizio dell’anno scolastico/accademico quindi da
settembre entro la fine di febbraio dell’anno successivo.

L’importo del rimborso di tale prestazione é di € 150,00.
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

E.B.M. — Prestazioni lavoratori

Contributo all’acquisto di libri scolastici per i figli dei dipendenti iscritti alle scuole medie superiori

E possibile richiedere tale prestazione nel momento in cui il dipendente abbia iscritto i figli alle
scuole medie superiori.

Una volta in possesso di tale requisito il dipendente puo richiedere la prestazione, tramite I’azienda,
presentando alla stessa il modulo di richiesta, scaricabile dal sito EBM nella sezione documenti,
debitamente compilato, la certificazione rilasciata dalla scuola, in carta semplice, attestante
I'iscrizione all’anno accademico in corso o eventuale copia attestante il pagamento della quota di

iscrizione; il tutto va inviato dall’azienda tramite il portale www.entebilateralemetalmeccanici.it
nell’area riservata aziende, entro 6 mesi dall’inizio dell’anno scolastico/accademico quindi da
settembre entro la fine di febbraio dell’anno successivo.

L’importo del rimborso di tale prestazione é di € 200,00.
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

E.B.M. — Prestazioni lavoratori

Nascita di un figlio/a o adozione di un figlio/a

E possibile richiedere tale prestazione nel momento in cui al dipendente nasca un figlio/a oppure
adotti un figlio/a.

Una volta in possesso di tale requisito il dipendente puo richiedere la prestazione, tramite I’azienda,
presentando alla stessa il modulo di richiesta, scaricabile dal sito EBM nella sezione documenti,
debitamente compilato, certificazione attestante la nascita o I’adozione; il tutto va inviato
dall’azienda tramite il portale www.entebilateralemetalmeccanici.it nell’area riservata aziende,

entro 6 mesi dalla data di nascita o dalla data di avvenuta adozione.
L’importo del rimborso di tale prestazione é di € 300,00.
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

Quindi anche per le prestazioni ai lavoratori
possiamo affermare che le stesse...

RAPPRESENTANO UNO
‘STIPENDIO DIFFERITO’
PER IL LAVORATORI!!!

quindi un incentivo per loro!!!
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Organismo Paritetico Nazionale Metalmeccanici

O.P.N.M.

Organismo Paritetico Nazionale Metalmeccanici

L’O.P.N.M., Organismo Paritetico Nazionale Metalmeccanici ¢ stato costituito nel gennaio 2015, e
organo di indirizzo e definizione delle politiche, gestione e monitoraggio delle iniziative e delle
attivita in materia di salute sicurezza sul lavoro e prevede I’erogazione di fondi contributivi a
spese sostenute nel campo della sicurezza e piu in generale promuove azioni finalizzate al
miglioramento della cultura della sicurezza e alla salvaguardia della salute dei dipendenti nelle
aziende del settore metalmeccanico.

A tal riguardo il Regolamento delle prestazioni OPNM in vigore dal 29 marzo 2016, ha sancito le
prime azioni operative, nello specifico abbiamo:

* Contributo alle aziende dei costi sostenuti nell’ampliamento delle diagnosi per la sorveglianza
sanitaria per i lavoratori;
» Costi a sostegno alle aziende per I’acquisto di apparecchi defibrillatori.
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Organismo Paritetico Nazionale Metalmeccanici

O.P.N.M.

Organismo Paritetico Nazionale Metalmeccanici

Prestazioni

Riconoscimento alle aziende per i costi sostenuti nell’ampliamento delle diagnosi in campo di

medicina del lavoro:

Si riconosce un solo contributo annuo di 200,00 euro (duecento/00) all’azienda per accertamenti
clinico diagnostici oltre e a supporto di quelli previsti dal Protocollo di Sorveglianza Sanitario
Aziendale, orientati alla prevenzione di particolari future patologie connesse all’attivita svolta,
tipologie di accertamenti:

a) visita cardiologica b) elettrocardiogrammma
c) visita ortopedica d) visita fisiatrica

e) ecografia arti superiori f) elettromiografia

g) rx lobo-sacrale h) tac spirale

1) visita oculistica j) visita dermatologica

k) screening ematologo 1) visita pneumologica

m) visita otorinolaringoiatrica n) prove otovestibolari

Alla domanda, sottoscritta dall’Azienda e dal dipendente, deve essere allegato il protocollo di
sorveglianza sanitaria previsto per I’Azienda nonché la documentazione attestante le prestazioni
effettuate
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Organismo Paritetico Nazionale Metalmeccanici

O.P.N.M.

Organismo Paritetico Nazionale Metalmeccanici
Prestazioni

Costi a sostegno alle aziende per I’acquisto di apparecchi defibrillatori

Riconoscimento di un contributo fino a 1000,00 euro (mille/00) iva esclusa alle aziende che
acquistino apparecchi di defibrillazione aventi certificazione C.E. e FD.A. ed effettuino corsi
adeguati di utilizzo dell’apparecchiatura stessa da tenersi presso struttura autorizzata alla

formazione specifica, cosi suddivisa:

a. Contributo del 50% del costo del defibrillatore fino ad una massimo di 800,00 euro
(settecento/00) iva esclusa;

b. Contributo di 100,00 euro (cento/00) per la formazione, in orario di lavoro, di almeno 6 ore per
ognuno dei due addetti preposti all’utilizzo dell’apparecchiatura stessa.

Alla domanda presentata dall’azienda, scaricabile dal sito www.entebilateralemetalmeccanici.it
nella sezione documenti, dovra essere allegata la fattura di acquisto del defibrillatore completa di
certificazione, documentazione attestante la formazione teorico/pratica svolta su RCP e
defibrillatore e la dichiarazione di frequenza dei due lavoratori coinvolti nella formazione.
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Ente Bilaterale Metalmeccanici

Grazie per attenzione

E.B.M. — Ente Bilaterale Metalmeccanici
Via della Colonna Antonina, 52

00186 Roma
Francesco Catanea 06.69015306

info.ebm@email.it

ebm(@sicurezzapostale.it
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