VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 febbraio 2022, in applicazione di quanto previsto dal vigente CCNL 31 maggio 2021
Unital/ Confapi e Feneal-Uil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil , ai sensi di quanto previsto dall’art. 34, 5°
comma, le parti firmatarie si sono incontrate e hanno definito I'incremento dei minimi retributivi,
a valere dal 1°gennaio 2022, come da tabella riportata, sulla base di un valore IPCA pari al 1,9%,
che ha determinato un aumento a parametro 100 pari a € 29,05.

Gli incrementi relativi al mese di gennaio verranno erogati con la retribuzione di febbraio 2022.

Aumenti dal s o

Categoria parametro 1° gennaio Mmlm.l dal1

2022 gennaio 2022

AD3 215 62,46 € 2.707,79 €
AD2 200 58,10 € 2.553,84 €
AD1 185 53,74 € 2.403,20 €
AC4 170 49,39 € 2.252,58 €
AC3 155 45,03 € 2.096,29 €
AC2 155 45,03 € 2.096,29 €
AC1 142 41,25 € 1.965,76 €
AS3 155 45,03 € 2.096,33 €
AS2 140 40,67 € 1.945,67 €
AS1 134 38,93 € 1.881,19 €
AE3 126,5 36,75 € 1.805,89 €
AE2 119 34,57 € 1.727,52 €
AE1 100 29,05 € 1.534,20 €
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