VERBALE DI ACCORDO

Tra UNIONMECCANICA - CONFAPI
e

FIM - CISL

FIOM - CGIL

UILM - UIL

Si & convenuto il presente accordo in attuazione di quanto previsto dal rinnovo del CCNL 3 luglio
2017 in materia di adeguamento dei minimi contrattuali, indennita di trasferta e indennita di
reperibilita.

Le Parti, sulla base della dinamica inflativa consuntivata relativa all’anno 2018, misurata con
“I'IPCA al netto degli energetici importati”, cosi come comunicata dall'ISTAT il 30 maggio u.s. pari
all’0,8%, hanno definito gli incrementi dei minimi decorrenti dal 1° giugno 2019 applicando tale
valore ai minimi in vigore al 31 maggio 2018.

Pertanto a decorrere dal 1° giugno 2019 gli importi dei nuovi minimi mensili saranno i seguenti:

Minimi retributivi in vigore dal 1° giugno 2019
Minimi CCNL | Aumenti dal | Minimi CCNL Aumenti dal 1° Minimi CCNL
Livello | dal 1° 1° giugno dal 1° giugno ) dal 1° giugno
novembre 2017|2018 2018 glugno 2019 15419
1 €1.309,74 11,7876 1.321,53 10,5722 1.332,10
2 € 1.446,45 13,018 1.459,47 11,6758 1.471,15
3 €1.604,89 14,444 1.619,33 12,9546 1.632,28
4 €1.674,46 15,0702 1.689,53 13,5163 1.703,05
5 €1.793,68 16,1431 1.809,82 14,4785 1.824,30
6 €1.923,15 17,3084 1.940,46 15,5237 1.955,98
7 €2.063,22 18,569 2.081,79 16,6543 2.098,44
8 €2.243,72 20,1935 2.263,91 18,1113 2.282,03
8Q €2.243,72 20,1935 2.263,91 18,1113 2.282,03
9 €2.495,24 22,4572 2.517,70 20,1416 2.537,84
92Q €2.495,24 22,4572 2.517,70 20,1416 2.537,84

Trasferte e Reperibilita
Le parti, sulla base della dinamica inflattiva consuntivata 2018 misurata con “I'IPCA al netto degli
energetici importati” cosi come fornita dall'ISTAT e pari all'0,8%, hanno altresi proceduto

data del 31 maggio 2018.

Di conseguenza le suddette indennita risultano a far data dal 1° giugno 2019 le seguenti:

N b


ut13
sigla Colonna


fino al 31 ottobre dal 1° dal 1° dal 1°
Indennita di trasferta 2017 novembre 2017 | giugno 2018 | giugno 2019
Trasferta intera € 42,80 € 42,85 | € 4324 | € 43,59
Quota pasto meridiano o
serale € 11,72 | € 11,73 | € 11,79 | € 11,84
Quota pernottamento € 19,36 € 19,39 | € 19,66 | € 19,91

Indennita di reperibilita dal 1° novembre 2017

16 h(gg 24h(gg |24h 6gg 6ggcon | 6 ggcon
lavorato) libero) (festive) festivo | festivoe gg
libero
Superiore al 5° | €6,59 €10,82 €11,41 € 43,75 €44,34 | €48,57
livello
4° e 5° livello €5,73 €9,00 €9,64 € 37,656 |€3829 |€4156
1°,2°, 3°livello €4,82 €7,23 € 7,82 € 3133 |€31,92 |€3432
Indennita di reperibilita dal 1° giugno 2018
16 h (gg 24h(gg |24h 6gg 6ggcon | 6 ggcon
lavorato) libero) (festive) festivo festivo e gg
libero
Superiore al 5° | €6,65 €10,92 €11,51 € 44,16 €44,76 | €49,03
livello
4° e 5° livello €5,78 €9,08 €9,73 € 37,99 €38,63 | €41,93
1°,2°,3°livello | €4,86 €7,30 €7,89 € 3161 €32,21 | €34,63

Indennita di reperibilita dal 1° giugno 2019

LY

J

6 gg con
16 h(gg 24h(gg |24h 6gg con festivoe gg
lavorato) libero) (festive) 6gg festivo libero
Superiore al 5°
livello €6,70 €11,01 €11,60 € 44,51 €45,10 €49,41
4° e 5° livello €5,83 €9,15 €981 €38,30 €38,96 €42,28
1°,2° 3°livello | €4,90 €736 €7,95 €31,86 €32,45 €3491
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