
Allegato 4) 

Unimatica 

CONTRATTO IN ESSERE Nuova classificazione a decorrere dal 1° gennaio 2019 

6 livelli  Inquadramento professionale  9 livelli  Inquadramento professionale UNIMATICA 

Q 

Lavoratori che, dipendendo 

unicamente dalla direzione 

aziendale, in autonomia partecipano 

stabilmente e fattivamente alla 

definizione degli obiettivi e delle 

strategie aziendali, alla gestione delle 

risorse. 

     Q 

Lavoratori che, dipendendo unicamente dalla 

direzione aziendale, in autonomia partecipano 

stabilmente e fattivamente alla definizione degli 

obiettivi e delle strategie aziendali, alla gestione 

delle risorse.  

Lavoratori con conoscenze avanzate, abilità tecniche 

e specialistiche per risolvere problemi critici nella 

ricerca e nell’innovazione, dimostrando autorità, 

innovazione, autonomia, preparazione teorica o 

integrità professionale. 

1 ----- ----- ----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Lavoratori cui sono affidate funzioni 

direttive che comportano la 

responsabilità, con o senza poteri di 

coordinamento, ed il controllo di 

settori dell’attività aziendale o, 

comunque, di importanti funzioni 

della stessa, con ampia 

discrezionalità di giudizio, e di poteri, 

che sono, comunque, definiti dalla 

direzione aziendale, nonché 

lavoratori con mansioni 

specialistiche di elevato livello che 

operano individualmente ed 

autonomamente su obiettivi e/o 

progetti indicati dall’Azienda. 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Lavoratori cui sono affidate funzioni direttive che 

comportano la responsabilità, con o senza poteri di 

coordinamento, ed il controllo di settori dell’attività 

aziendale o, comunque, di importanti funzioni della 

stessa, con ampia discrezionalità di giudizio, e di 

poteri, che sono, comunque, definiti dalla direzione 

aziendale, nonché lavoratori con mansioni 

specialistiche di elevato livello che operano 

individualmente ed autonomamente su obiettivi e/o 

progetti indicati dall’Azienda. 

 

 

(nuova declaratoria) 

Lavoratori con conoscenze altamente specializzate, 

alcune delle quali alla frontiera della conoscenza in 

un campo di lavoro o di studio, come base per un 

pensiero originale, una consapevolezza critica di 

aspetti della conoscenza in uno specifico settore e 

nell’intersezione di differenti settori, abilità 

specialistiche di problem-solving nella ricerca e / o 

nell’innovazione per sviluppare nuova conoscenze e 

procedure e per integrare conoscenze di differenti 

campi, gestendo e trasformando contesti di studio e 

di lavoro complessi, non prevedibili e che richiedano 

nuovi approcci strategici, assumendosi la 

responsabilità di contribuire alla conoscenza e 



pratica professionale e / o di rivedere le prestazioni 

strategiche dei gruppi di lavoro. 

3 ---- ---- ---- 

4 

Lavoratori che, con autonomia 

operativa e decisionale nell’ambito 

delle funzioni loro assegnate, 

svolgono mansioni che, pur senza 

essere necessariamente di 

coordinamento, richiedono 

competenze professionali di rilievo 

ed una significativa esperienza, già 

acquisita, nell’esercizio delle funzioni 

stesse. 
4 

Lavoratori che, con autonomia operativa e 

decisionale nell’ambito delle funzioni loro assegnate, 

svolgono mansioni che, pur senza essere 

necessariamente di coordinamento, richiedono 

competenze professionali di rilievo ed una 

significativa esperienza, già acquisita, nell’esercizio 

delle funzioni stesse.  

(nuova declaratoria) 

Lavoratori in possesso di padronanza ed innovazione 

nel risolvere problemi complessi ed imprevedibili in 

un campo specializzato di studio o di lavoro, 

gestione di progetti o di attività tecniche o 

professionali complesse, prendendosi la 

responsabilità di decisioni in contesti di lavoro o di 

studio imprevedibili, per proseguire lo sviluppo 

professionale proprio e del gruppo. 

---- ---- 5 

(nuova declaratoria) 

Lavoratori che esplichino funzioni che 

presuppongono l’acquisizione del richiesto grado di 

specializzazione. Controllano il lavoro ordinario di 

altri, prendendosi delle responsabilità per la 

valutazione ed il miglioramento delle attività di 

studio o di lavoro. 

6 

 

Lavoratori impegnati in lavori 

qualificati che richiedono specifica 

preparazione professionale e una 

particolare formazione. 

6 

(nuova declaratoria) 

Lavoratori impegnati in lavori qualificati che 

richiedono specifica preparazione professionale e 

una particolare formazione. Completa, specializzata, 

pratica e teorica conoscenza in un campo di lavoro o 

di studio ed una consapevolezza dei confini di tale 

conoscenza, perizia in un ampio spettro di abilità 

intellettuali e pratiche nello sviluppare soluzioni 

creative per problemi difficili, gestione e 

supervisione in contesti dove esiste un cambiamento 

imprevedibile, rivedendo e sviluppando le 

prestazioni proprie e degli altri. 

7 
Lavoratori in possesso di nozioni di 

base relative all’area di attività. 
7 

                         (nuova declaratoria) 

Lavoratori in possesso di conoscenze specifiche 

relative all’area di attività. Esperienze in una gamma 

di competenze teoriche e pratiche nel generare 



soluzioni per specifici problemi in un campo di lavoro 

o di studio. Auto-gestione all'interno di linee guida in 

contesti di studio o di lavoro che sono normalmente 

prevedibili ma che sono soggetti a cambiamenti.  

8 

Lavoratori senza specifica 

esperienza, o provenienti 

dall’apprendistato, per la durata di 

12 mesi. 

8 

Lavoratori senza specifica esperienza, o provenienti 

dall'apprendistato della durata di almeno 24 mesi. 

Capaci di applicare conoscenze e abilità per risolvere 

problemi lineari; responsabili delle proprie azioni, 

operando in un ambiente stabile in attività di 

supporto e servizio.   

9 

Lavoratori che svolgono mansioni 

per le quali è richiesta una generica 

preparazione ed esperienza 

9 

Lavoratori che sono in possesso di qualificazione e 

conoscenza di base, nonché i lavoratori addetti ad 

attività che non richiedono particolare preparazione, 

esperienza o pratica. La permanenza a questo livello 

dei lavoratori in apprendistato viene fissata in 18 

mesi. Trascorso tale periodo, lavoratori saranno 

inquadrati automaticamente al livello 8. 

10  10 

Lavoratori con formazione professionale che 

presuppone l'acquisizione, in ogni modo, dei richiesti 

gradi di qualificazione. Impiegati addetti ai servizi 

amministrativi che svolgono mansioni per le quali è 

richiesta una adeguata preparazione o 

corrispondente esperienza comunque acquisita. La 

permanenza a questo livello dei lavoratori viene 

fissata in 24 mesi, ridotta a 18 per quelli in 

apprendistato. Trascorso tale periodo, i lavoratori 

saranno inquadrati automaticamente al livello 9. 

 

 

 

 

 

 

 

 


