Allegato 2)

Settori grafico-editoriale, informatico-servizi innovativi

Tipologia di maggiorazione Maggiorazione in Tabella in vigore dal
vigore fino alla data 1° gennaio 2019
del 31 dicembre 2018

Flessibilita 9,62% 9,76%
Discontinui notturno 14,40% 14,61%
Turni diurni 6% 6,09%
Turni notturni 24% 24,36%
Lavoro notturno 54% 54,81%
Lavoro domenicale e/o festivo 54% 54,81%
Lavoro domenicale e/o festivo con riposo 30% 30,45%

compensativo per il settore informatico e servizi
innovativi (area tecnica)

Maggiorazioni straordinario feriale 30% 30,45%

Maggiorazione straordinario notturno e festivo 54% 54,81%

Maggiorazioni straordinario non collegato con normale orario lavoro:

a) se diurno, con minimo di due ore di retribuzione 30% 30,45%

b) se notturno, con minimo di tre ore di 60% 60,90%
retribuzione

Maggiorazioni straordinario notturno e festivo per i lavoratori addetti a
turno notturno:

a) lavoro notturno 60% 60,90%

b) lavoro festivo 60% 60,90%




