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Art. 2 - Decorrenza e durata del CCNL
Il CCNL ha durata triennale-quadriennale tanto per la parte economica che normativa, fatte salve le
decorrenze previste nei singoli istituti contrattuali, decorre dal 01.07.2015 e scadra alla data del
31,06+2019, 31.12 2019

Riguardo la parte economica, il rinnovo viene effettuato sulla base delle regole previste dall’A.l. del 26
luglio 2016 tra Confapi / CGIL,CISL,UIL riportato neliallegato........ eon—adepuaments—alindice—di
La disdetta del contratto e la richiesta per il rinnovo saranno presentate dalle 00.SS. in tempo utile
per consentire I'apertura delle trattative sei mesi prima della scadenza.

La parte imprenditoriale dara riscontro alla richiesta di apertura delle trattative entro venti giorni del
ricevimento delle proposte di modifica.

Durante i sei mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del CCNL, e comunque per un
periodo di sette mesi dalla data di presentazione delle proposte di rinnovo, le Parti non assumeranno
iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

Art. 3 - Osservatorio di settore

Ferma restando la necessita di costituzione di un organismo di confronto che veda la presenza di tutte

le componenti imprenditoriali dei settori e delle 00.SS. tali da consentire la verifica di dati esaustivi,

UNIGEC-CONFAPI, UNIMATICA-CONFAPI e SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL confermano la validita

dell’Osservatorio nazionale permanente del settore che sia di supporto al sistema informativo

naziconale.

L'Osservatorio e costituito da 6 componenti designati dall’UNIGEC-CONFAPI e dall’UNIMATICA-

CONFAPI, e da 6 componenti designati da SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL che, di comune accordo,

di volta in volta, potranno essere affiancati da esperti delle materie trattate,

Le Parti confermano quanto precedentemente definito per quanto attiene le modalita operative dello

stesso. In particolare confermano la necessita che lo stesso si riunisca almeno semestralmente.

L'Osservatorio avra la specifica funzione di essere sede di scambio e verifica di dati informativi relativi 44

a:

- andamenti e prospettive del mercato dei settori rappresentati; qL/

— tendenze di sviluppo tecnologico ed organizzativo di settore con particolare riferimento alle
tecnologie informatiche, agli orari, agli organici;

— tendenze e individuazione di tipologie professionali emergenti; ;

— individuazione dei fabbisogni formativi; \

~ tendenze evolutive del mercato del lavoro;

— grado di applicazione delle Leggi n. 12591 e n. 104/92;

— dati complessivi sulla situazione occupazionale del settore;

— problematiche inerenti l'igiene e la sicurezza del lavoro anche in relazione alla trasformazione in \
atto sugli strumenti e sui materiali ed a eventuali lavori usuranti. In particolare le Parti
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convengono di costituire una Commissione Paritetica per la individuazione dei lavori usuranti
presenti nel settore che mantenga uno stretto collegamento con gli organismi del Ministero del
Lavoro che stanno operando su tale tematica. Una volta chiarito il quadro normativo inerente la
materia in oggetto, le Parti, in base al lavoro svolto dalla Commissione Paritetica, procederanno
alle eventuali intese necessarie;

monitoraggio sugli andamenti degli orari di lavoro e delle loro articolazioni e flessibilita e sul grado
di utilizzo delle prestazioni di lavoro eccedenti gli orari ordinari di lavoro;

— monitoraggio dell’utilizzo degli istituti del contratto a tempo determinato e del contratto di
somministrazione a tempo determinato. In particolare per quest’ultimo anche alla verifica delle
offerte professionali effettuate dalle Agenzie autorizzate;

— analisi statistica del fenomeno assenteismo anomalo con particolare attenzione alle assenze brevi
e ripetute;

— monitoraggio dei settori ai quali & possibile 'applicazione del presente CCNL compreso il settore
dei fotolaboratori conto terzi.

Tale fase di verifica potra avere articolazioni, che verranno definite tra le componenti

dell'Osservatorio, per specifici comparti o per aree territoriali particolarmente significative.

Nellambito dell’'Osservatorio si procedera allo studio per la individuazione delle caratteristiche

fondamentali da porre alla base di un nuovo e diverso schema di inquadramento dei lavoratori.

L’Osservatorio portera a conoscenza delle Parti i risultati del suo lavoro per fe implicazioni contrattuali.

Inoltre I'Osservatorio analizzera le normative di legge di nuova emanazione al fine di verificare gli

eventuali rinvii alla contrattazione e procedera alla formulazione di proposte da portare all'attenzione

delle Parti stipulanti in sede di contrattazione, anche al di fuori delle cadenze previste dal Protocollo
del-234uglio-1992 del 26 luglio 2016 per i rinnovi dei CCNL.

Altresi sard ulteriore compito dell'Osservatorio elaborare interpretazioni congiunte sulle norme

contrattuali.

Le Parti componenti I'Osservatorio annetiene danno particolare rilevanza alla possibilita che, sulla

base delle verifiche avvenute, potranno attivarsi disgiuntamente o congiuntamente nei confronti degli

enti competenti sia statali che territoriali, anche in fase propositiva per l'approntamento di normative
che possano cogliere le individuate esigenze di settore.

Le Parti auspicano altresi che si possa giungere alla definizione di proposte comuni di politica

economica a sostegno dei settori rappresentati e del comparto delle PMi da avanzare congiuntamente

nei confronti degli organismi Governativi e degli Enti Locali competenti.

Le Parti affidano inoltre all’Osservatorio il compito di procedere alla definizione di proposte di

possibili testi contrattuali tendenti ad accelerare il processo di unificazione delle normative (\'\

contrattuali tra i vari comparti rappresentati, provenienti da diverse esperienze contrattuali. Le Parti,
sulla base delle proposte avanzate dall'Osservatorio, potranno procedere, nell'ambito del rinnovo
della parte economica del presente CCNL, ovvero nei tempi che verranno convenuti, alla modifica del
presente testo contrattuale con norme unificanti.

Le Parti convengono di affrontare nelllambito dell’Osservatorio I'analisi di un progetto complessivo di
riclassificazione dei lavoratori dei settori rappresentati con modalita che consentano un intreccio tra i
due attuali schemi classificatori, anche nel corso del quadriennio triearie di vigenza del presente
CCNL.

Le Parti convengono, altresi, di procedere quanto prima all'inizio dei lavori necessari per l'opera di

vigenza del presente CCNL.

riclassificazione dei lavoratori dei settori rappresentati la cui opera dovra concludersi entro la data d&
F

Dichiarazione a Verbale
LUNIGEC-CONFAPI e I'UNIMATICA-CONFAPI confermano limportanza del compito attribuito
all’'Osservatorio di procedere al monitoraggio del fenomeno dell’assenteismo anomalo che, qualora
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confermato dai dati oggettivi congiuntamente rilevati, influenza pesantemente le problematiche
organizzative e di costo del lavoro.

In questo contesto di conferma di dati, UNIGEC-CONFAPI e UNIMATICA-CONFAPI si riservano di
proporre soluzioni, anche contrattuali, che consentano di ridurne gli effetti sulle PMI rappresentate.

COMMISSIONE PARITETICA

Le Parti nel comune interesse e nella comune volonta di attribuire al CCNL una funzione di gestione
omogenea del rapporto di lavoro in tutto il territorio nazionale convengono di costituire una
Commissione Paritetica per linterpretazione contrattuale avente la funzione di emanare
interpretazioni congiunte delle normative contrattuali, dandone comunicazione ai rispettivi organismi
territoriali con circolare congiunta. La Commissione Paritetica potra attivarsi sia su richiesta delle Parti
contrattuali sia in base a specifici ricorsi avviati da singoli soggetti interessati in base a quanto
convenuto nell’Art. 11 - Controversie.

Art. 4 - Relazioni industriali: Informazione - Consultazione - Contrattazione

1) Livello nazionale

LUNIGEC-CONFAPI e FUNIMATICA-CONFAPI forniranno alle Organizzazioni Sindacali stipulanti le
informazioni riferite alle attivita industriali rappresentate per analizzare la realtd strutturale e
produttiva dei settori onde favorirne I'armonico sviluppo nel quadro della situazione socio-economica
nazionale con particolare riferimento all'occupazione.

Nel corso di tale incontro 'UNIGEC-CONFAPI e I'UNIMATICA-CONFAP! informeranno i Sindacati
nazionali di categoria sulle previsioni degli investimenti complessivi relativi all'attivita industriale
rappresentata, sui programmi che comportano nuovi insediamenti industriali o consistenti
ampliamenti o trasformazioni di quelli esistenti, anche in riferimento ai problemi delle materie prime,
illustrando i criteri generali della loro localizzazione e le prevedibili implicazioni sulla occupazione,
mobilita, qualificazione professionale dei lavoratori e sulle condizioni ambientali ed ecologiche.
L'UNIGEC-CONFAPI e 'UNIMATICA-CONFAP! forniranno inoltre alle Organizzazioni Sindacali stipulanti
le informazioni concernenti la situazione della dinamica occupazionale distinta per sesso e per livello
professionale.

Relativamente alla occupazione femminile, le Parti studieranno e valuteranno I'attuazione di possibili
azioni positive in linea con la Raccomandazione—CEE-1984 legislazione nazionale e/o Comunitaria
vigente,

Per quanto riguarda l'occupazione giovanile saranno forniti dati complessivi sui contratti di
formazione-lavoro e di apprendistato.

Le informazioni di cui ai commi precedenti, unitamente all'andamento qualitativo e quantitativo della
produzione e alle previsioni di mercato, saranno inoltre fornite in forma specifica per i seguenti
comparti merceologici:

- editoria scolastica

- editoria libraria

- editoria periodica

- grafica commerciale

- paste per carta

- carta per giornali

- carta per altri usi

- cartotecnica in genere (buste e sacchetti, carta da lettera, quaderni, registri, etc.)
- carta per uso domestico e sanitario

= scatole e contenitori in genere

- sacchi a grande contenuto
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- carte trasformate in genere (parati, patinate, gommate, paraffinate, sensibili).

Nel corso dell'incontro le Parti potranno anche valutare 'opportunita di promuovere congiuntamente

studi o indagini su temi di comune interesse concordando modalita e criteri di realizzazione.

2) Livello territoriale

Le informazioni di cui ai primi cinque commi del punto precedente, globalmente riferite nell’ambito di
competenza dell’AP| territoriale verranno fornite dalla stessa al sindacato provinciale di categoria nel

corso di appositi incontri.

Per le province con ridotta concentrazione di aziende nei settori interessati, le Organizzazioni nazionali

delle due Parti individueranno consensualmente aree interprovinciali. Le stesse informazioni verranno

altresi fornite a livello regionale dalle API territoriali di categoria ed eventualmente, laddove il
problema riguardi il territorio, alle strutture sindacali orizzontali competenti.

Le Parti, verificato il processo di trasferimento di poteri dall’Ente Stato all’Ente Regione per particolari
tematiche relative al mondo industriale, potranno articolare specifici momenti informativi legati agli
argomenti oggetto del trasferimento.

3) Livello di azienda e di gruppo

Annualmente, nel corso di apposito incontro, le Aziende che abbiano le caratteristiche della media
azienda secondo le normative nazionali e comunitarie (individuate nella successiva nota interpretativa

a verbale e precisamente con piu di 50 dipendenti) - assistite dall’lUNIGEC-CONFAPI e dall’'UNIMATICA-
CONFAPI provinciale - forniranno alle Rappresentanze Sindacali Aziendali - assistite dalle SLC-CGIL,
FISTEL-CISL, UILCOM-UIL provinciali - informazioni relative agli orientamenti economici e produttivi

alle entitd e al tipo degli investimenti {nuove tecnologie, nuovi insediamenti o consistenti
ampliamenti o trasformazioni di quelli esistenti), illustrando le eventuali implicazioni sull'occupazione,

sulla mobilita, sulla qualificazione professionale dei lavoratori e sulle condizioni ambientali ed
ecologiche.

Inoltre, annualmente, nel corso di appositi incontri i Gruppi industriali, individuabili nei complessi
produttivi con piu stabilimenti situati nel territorio nazionale, che occupano globalmente piu di 100
dipendenti - assistiti dall'UNIGEC-CONFAP| e dall’UNIMATICA-CONFAP] nazionale - forniranno alle
Rappresentanze Sindacali del Gruppo - assistite dalle Organizzazioni nazionali territoriali competenti

dei lavoratori - informazioni relative allo stato dell'occupazione avuto, anche riguardo alla
applicazione della tegge—A—90377-normativa in materia di pari opportunita, agli orientamenti
economici e produttivi, alle entita e al tipo di investimenti (nuove tecnologie, nuovi insediamenti '
industriali o consistenti ampliamenti e trasformazioni di quelli esistenti}, ai criteri generali della loro
localizzazione e alle prevedibili implicazioni sull’occupazione, sulle mobilita, sulla qualificazione
professionale dei lavoratori e sulle condizioni ambientali ed ecologiche. Inoltre qualora il Gruppo

abbia compartecipazione nei settori radio, televisione, pubblicita, fornira anche la composizione q
societaria del gruppo stesso e informazioni relative alle partecipazioni negli stessi settori. \
A prescindere da quanto precedentemente espresso, le Parti convengono sulla necessita di §
costituzione di un livello informativo i cui contenuti e le cui periodicita saranno convenuti a livello
aziendale a seguito e in termini strettamente conseguenti alle intese relative alla costituzione del

Premio di risultato di cui al successivo Art. 7.
In ogni caso a livello di Azienda si procedera ad incontri di natura informativa aventi ad oggetto
problematiche conseguenti a crisi aventi risvolti sul piano occupazionale.

o

Nota Interpretativa a Verbale _ \\H
| parametri dimensionali delle imprese sono quelli indicati dal DM 18 aprile 2005 che ha recepito”lagbL
Raccomandazione 2003/361/CE.

Art. 5 - Commissione di studio per il settore informatico
Le Parti si impegnano a costituire una Commissione di studio che dovra procedere all'analisi delle
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innovazioni tecnologiche che hanno ricadute sulle modalita di svolgimento de! rapporto di lavoro e
sulloccupazione del settore interessato, che dovra concludere i propri lavori entro la data del
30-06-2015 31.12.2018

Le Organizzazioni Sindacali si impegnano, fino al rinnovo della successiva scadenza contrattuale, a non
concludere né a sottoscrivere con altre parti datoriali contratti collettivi di lavoro aventi medesimo
oggetto.

Art. 8 - Sistema di contrattazione

A , .

Le Parti convengono sui seguenti principi che recepiscono quanto previsto in materia dall’Accordo
Interconfederale del 26 luglio 2016 sottoscritto da Confapi e Cgil/Cisl/Vil.

A) LIVELLI DI CONTRATTAZIONE.

Il sistema contrattuale & articolato su due livelli: il contratto nazionale di categoria e la
contrattazione di secondo livello esercitabile nelle diverse articolazioni- tra di esse alternative -
aziendali, di gruppo, di sito, territoriali, di filiera e di distretto industriale, di rete.

B8) CADENZE DEI LIVELLI DI CONTRATTAZIONE

Al fine di poter svolgere i cicli negoziali, primo e secondo livello, evitando forme di sovrapposizione
e, al contempo, per favorirne lo sviluppo, alla luce di una verifica sull'esperienza degli ultimi anni,
potra essere riconsiderato il periodo della vigenza contrattuale, anche nella direzione di una durata
quadriennale.

La contrattazione di secondo livello si collochera, di norma, a meta del periodo di vigenza dei
contratti nazionali.

C) IL CONTRATTO NAZIONALE

Il contratto nazionale e la fonte primaria di regolazione del rapporto di lavoro ed, in particolare, dei
minimi salariali, dell'orario normale di lavoro, dei livelli di inquadramento su cui si articolano i
minimi contrattuali, dei sistemi di tutela dei lavoratori, dei diritti sindacali. Il contratto nazionale
regola il sistema di relazioni a livello settoriale e stabilisce le materie di competenza del secondo
livello di contrattazione in una logica di non sovrapposizione di titolarita contrattuale.

Il contratto nazionale, in quanto strumento di regolazione del sistema contrattuale, assume il
compito di favorire una tutela ed una crescita complessiva dei salari in relazione all'esigenza di
rilancio dei consumi come fattore di rilancio dell'economia e di miglioramento delle condizioni
sociali del Paese.

A tal fine, il salario regolato dal contratto nazionale, sara determinato sulla base di opportuni criteri
guida ed indicatori, che tengano conto:

1) delle dinamiche macroeconomiche, non solo riferite all'inflazione, in particolare per quanto
riguarda il valore reale dei minimi salariali valevoli per tutti i dipendenti;

2) degli indicatori di crescita economica e degli andamenti settoriali, anche attraverso misure
variabili, le cui modalita di erogazione e di consolidamento nell'ambito della vigenza contrattuale
saranno definiti dalle parti firmatarie del presente CCNL, anche in relazione allo sviluppo del
secondo livello di contrattazione.

}
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- Parimenti Nel corso della vigenza triennale del CCNL, le Parti presteranno la necessaria
attenzione a tutti quei provvedimenti legislativi che dovessero incidere sui costi complessivi
contrattuali e procederanno ad incontrarsi nel rispetto dei principi condivisi.

B) Contrattazione aziendale

La contrattazione aziendale potra svolgersi pertanto sulle seguenti materie:

a) materie per le quali & previsto uno specifico rinvio nel presente CCNL;

b) salario, secondo i contenuti di cui allArt. 9 - Premio di risultato. Tale contrattazione avra
cadenza triennale secondo le modalita del citato Art. 9, 0 quadriennale qualora sia stata cosi definita
la durata del CCNL;

c) questioni specifiche inerenti il mercato del lavoro in relazione a particolari rinvii della
legislazione vigente, nel rispetto di quanto gia convenuto in materia dal CCNL;

d) applicazione dell'inquadramento professionale e programmi di formazione;

e) pari opportunita ed applicazione della Legge n. 125091 sulle azioni positive;

f) gestione degli orari di lavoro nell'lambito dei rinvii esercitati in materia dal CCNL.

Soggetti titolari della contrattazione a livello aziendale sono le R.S.U. e le strutture territoriali delle
Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL, ovvero nelle aziende piu complesse e secondo la prassi
esistente, le R.S.U., le Organizzazioni Sindacali nazionali e le Organizzazioni Sindacali territoriali.

| contratti collettivi aziendali possono attivare strumenti di articolazione contrattuale mirati ad
assicurare la capacita di aderire alle esigenze degli specifici contesti produttivi. | contratti collettivi
aziendali possono pertanto definire, anche in via sperimentale e temporanea, specifiche intese
modificative delle regolamentazioni contenute nei contratti collettivi nazionali di lavoro nei limiti e
con le procedure previste dagli stessi contratti collettivi nazionali di lavoro.

| contratti collettivi aziendali conclusi con le rappresentanze sindacali operanti in azienda d’intesa

con le relative organizzazioni sindacali territoriali di categoria espressione delle Confederazioni
sindacali firmatarie dell'Accordo Interconfederale del 26 luglio 2016 o che comunque tali accordi
abbiano formalmente accettato, al fine di gestire situazioni di crisi o in presenza di investimenti
significativi per favorire lo sviluppo economico ed occupazionale dell'impresa, possono definire |
intese modificative con riferimento agli istituti del contratto collettivo nazionale che disciplinano la
prestazione lavorativa, gli orari e I'organizzazione del lavoro. e
Le intese modificative cosi definite esplicano efficacia generale nei confronti di tutti i lavoratori.

Norma rinvio \ﬂ

Per tutto quanto non previsto dal presente articolo si rinvia all’A.l. del 26 luglio 2016 in materia di |
modello contrattuale. (-S
Art. 11 - Controversie §

Le controversie individuali, anche se plurime, afferenti gli istituti contrattuali del rapporto di lavoro

che sorgessero circa Vapplicazione del presente CCNL, qualora non venissero conciliate con la -~
Direzione dell’Azienda tramite le QO0.SS.LL. o le R.S.U., verranno sottoposte all’esame del&Q‘D
competenti API territoriali e delle 0O. 5SS dei lavoratori, ferma restando, in caso di disaccordo, la

facolta di esperire I'azione giudiziaria.
Le controversie collettive sulla interpretazione del presente CCNL saranno obbligatoriamente
esaminate dalle competenti Organizzazioni territoriali e, in caso di mancato accordo, da quelle

nazionali.
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Uiter delle controversie di cui ai precedenti commi dovra esaurirsi, salvo i casi di comprovato
impedimento, entro il termine di trenta giorni dal ricevimento della richiesta di intervento da parte
delle APt territoriali e, nel caso di mancato accordo comprovato dal relativo verbale o comungue
trascorso detto termine, entro sessanta giorni, sempre dal ricevimento della richiesta di intervento
dell’'UNIGEC-CONFAPI e dell’UNIMATICA-CONFAPI.

| termini di cui al precedente comma rimangono sospesi dal 1° al 31 agosto nonché dal 25 dicembre
al 6 gennaio.

Dell'esame e delle decisioni prese, sara redatto motivato verbale.

La decisione assunta costituira interpretazione congiunta delle parti.

Nessuna delle due Parti potra dar corso alle procedure di legge o ricorrere a forme di autotutela
prima che sia conclusa la procedura di cui sopra; I'espletamento della procedura costituisce
condizione di procedibilita per I'eventuale ricorso delle Parti in sede giudiziaria.

Art....coeeee Flex benefits.

A decorrere dal 1 gennaio 2019 I’ indennita sostitutiva del premio di risultato (art .9)
e Elemento di garanzia retributiva (art. 10) vengono sostituiti da flex benefits per un importo di
euro 258,00 che le aziende dovranno mettere a disposizione di tutti i dipendenti a partire dal mese
di febbraio di ogni singolo anno da utilizzare entro il 31 dicembre dell’anno stesso.

Hanno diritto a quanto sopra i lavoratori, superato il periodo di prova, in forza al primo giugno di
ciascun anno o successivamente assunti entro il 31 dicembre di ciascun anno:

- Con contratto a tempo indeterminato;

- Con contratto a tempo determinato che abbiano maturato almeno sei mesi, anche non
consecutivi, di anzianita di servizio nel corso di ciascun anno ( 1 gennaio/ 31 dicembre).

Sono esclusi i lavoratori in aspettativa non retribuita né indennizzata nel periodo dal 1 gennaio / 31
dicembre.

I suddetti valori non sono riproporzionabili per i lavoratori part time e sono comprensivi
esclusivamente di eventuali costi fiscali o contributivi a carico dellazienda.

Quanto sopra previsto si aggiunge alle offerte di beni e servizi presenti in azienda sia
unilateralmente riconosciute per regolamento, lettera di assunzione o di altre modalita di
formalizzazione, che derivanti da accordi collettivi.

In caso di accordi collettivi le parti firmatarie dei medesimi accordi potranno armonizzare i criteri e
le modalita di riconoscimenti previsti nel presente articolo.

A livello aziendale si terra conto delle esigenze dei lavoratori della propria organizzazione e del
rapporto con il territorio per individuare una gamma di beni e servizi coerente con le caratteristiche
dei dipendenti e finalizzata a migliorare la qualitd della loro vita personale e famigliare
privilegiando quelli con finalita di educazione, istruzione, ricreazione e assistenza sociale e sanitaria
o culto.

Nel corso della fase di prima applicazione e comunque entro il mese di settembre 2019 le parti
stipulanti si incontreranno per verificare il puntuale adempimento contrattuale nei confronti di tutti
gli aventi diritto.

Art..... Sanita integrativa
In relazione alle intese intercorse tra Confapi/ Cgil-Cisl- Uil per I'avvio della sanita integrativa sulla
base di quanto previsto dall’ A.l. 28.12.2012, le parti procederanno al recepimento delle modalita
operative che saranno definite al livello Confederale nel rispetto dei termini e delle decorrenze
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Art. 17 - Rappresentanza sindacale unitaria — R.5.U.
( Normativa di cui all’A.l. in materia di rappresentanza )

Rappresentanze sindacali unitarie possono essere costituite nelle unita produttive nelle quali il
datore di lavoro occupi piu di 15 dipendenti, ad iniziativa delle organizzazioni sindacali di categoria
aderenti alle Confederazioni firmatarie dell’Accordo Interconfederale de! 26.7.2016.

Ai fini de! computo del numero dei dipendenti i lavoratori con contratto di lavoro a part-time
saranno computati allo stesso modo dei lavoratori full-time, mentre i lavoratori con contratto a
tempo determinato saranno computati in base al numero medio mensile di quelli impiegati negli
ultimi due anni, sulla base dell'effettiva durata dei loro rapporti di lavoro.

Hanno potere di iniziativa anche le organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del C.c.n.l
applicato nell'unita produttiva ovvero le associazioni sindacali abilitate alla presentazione delle liste
elettorali ai sensi del punto 4, sezione terza, dell’Accordo Interconfederale del 26.7.2016 a
condizione che abbiano comunque effettuato adesione formale al contenuto del suddetto Accordo.

Uiniziativa di cui al primo comma pud essere esercitata, congiuntamente o disgiuntamente, da
parte delle associazioni sindacali come sopra individuate.

La stessa iniziativa, per i successivi rinnovi, potra essere assunta anche dalla R.S.U. ove validamente
esistente.

2. Composizione

Alla costituzione della R.S.U. si procede mediante elezione a suffragio universale ed a scrutinio Y
segreto tra liste concorrenti. |

Nella definizione dei collegi elettorali, al fine della distribuzione dei seggi, le associazioni sindacali ;’%

terranno conto delle categorie degli operai, impiegati e quadri di cui all'art. 2095 c.c., nei casi di
incidenza significativa delle stesse nella base occupazionale dell'unita produttiva, per garantire
un'adeguata composizione della rappresentanza. |(

Nella composizione delle liste si perseguirad un'adeguata rappresentanza di genere, attraverso una (X
coerente applicazione delle norme antidiscriminatorie. §

3. Numero dei componenti .
Il numero dei componenti le r.s.u. sara pari almeno a: @
a) 3 componenti per la r.s.u. costituita nelle unita produttive che occupano fino a 200 dipendenti;

b) 3 componenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti nelle unita produttive che occupano fino a K; -
3000 dipendenti; 5

c) 3 componenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti nelle unita produttive di maggiori
dimensioni, in aggiunta al numero di cui alla precedente lett. b).
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4. Diritti, permessi, liberta sindacali, tutele e modalita di esercizio.

I componenti delle r.s.u. subentrano ai dirigenti delle R.S.A. nella titolaritd di diritti, permessi,
liberta sindacali e tutele gia loro spettanti, per effetto delle disposizioni di cui al titolo 3° della legge
n. 300/1970.

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore previste nei confronti delle associazioni sindacali dai
C.c.n.l. o accordi collettivi di diverso livello, in materia di numero dei dirigenti della R.S.A., diritti,
permessi e liberta sindacali.

Nelle stesse sedi negoziali si procedera, nel principio dell'invarianza dei costi, all'armonizzazione
nell'ambito dei singoli istituti contrattuali, anche in ordine alla quota eventualmente da trasferire ai
componenti della R.S.U.

In tale occasione, sempre nel rispetto dei principi sopra concordati, le parti definiranno in via
prioritaria soluzioni in base alle quali le singole condizioni di miglior favore dovranno permettere
alle organizzazioni sindacali con le quali si erano convenute, di mantenere una specifica agibilita
sindacale.

Sono fatti salvi in favore delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie il C.c.n.l. applicato
nell'unita produttiva, i seguenti diritti:

a) diritto ad indire, singolarmente o congiuntamente, o secondo le modalitad previste dal CCNL
applicato nell’'unita produttiva, I'assemblea dei lavoratori durante I'orario di lavoro, per le 3 delle 10
ore annue retribuite, spettanti a ciascun lavoratore ex art. 20, L. n. 300/1970;

b} diritto ai permessi non retribuiti di cui all'art. 24,L. n. 300/1970;
¢) diritto di affissione di cui all'art. 25 della legge n. 300/1970.
5. Clausola di armonizzazione

Le rs.u. subentrano alle r.s.a. ed ai loro dirigenti nella titolarita dei poteri e nell'esercizio delle
funzioni ad essi spettanti per effetto di disposizioni di legge.

6. Durata e sostituzione nell'incarico

[ é’omponenti della R.S.U. restano in carica per tre anni, al termine dei quali decadono
automaticamente. In caso di dimissioni, il componente sara sostituito dal primo dei non eletti
appartenente alla medesima lista.

Le dimissioni e conseguenti sostituzioni dei componenti le R.S.U. non possono concernere u
numero superiore al 50% degli stessi, pena la decadenza della R.S.U. con conseguente obbligo di
procedere al suo rinnovo, secondo le modalita previste dal presente accordo.

Il cambiamento di appartenenza sindacale da parte di un componente della R.S.U. ne determina la
decadenza dalla carica e la sostituzione con il primo dei non eletti della lista di originaria
appartenenza del sostituito.

Per "cambio di appartenenza sindacale" deve intendersi qualsiasi modifica allo status sindacale del
lavoratore regolarmente candidato nelle liste elettorali di CGIL, CISL, UIL e delle altre Organizzazioni
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sindacali aderenti all'Accordo Interconfederale del 26.7.2016.
In particolare, il lavoratore decade dalla carica di Rsu se:
« si iscrive a un sindacato diverso da quello della lista nella quale & stato eletto;

¢ viene espulso per violazione delle norme statutarie dall'organizzazione nella cui lista & stato
eletto.

Si fa salva l'ipotesi del lavoratore che non iscritto a nessun sindacato, decide di candidarsi nella lista
di una organizzazione e poi aderisce formalmente alla stessa.

7. Decisioni

Le decisioni relative a materie di competenza delle R.S.U. sono assunte dalle stesse, a maggioranza,
in base a quanto previsto nella parte terza dell'Accordo Interconfederale del 26.7.2016.

Le R.S.U. costituite nelle unita produttive di imprese plurilocalizzate potranno dare vita ad organi o
a procedure di coordinamento fissandone espressamente poteri e competenze.

8. Clausola di salvaguardia

Le organizzazioni sindacali di categoria aderenti alle Confederazioni firmatarie I' Accordo
Interconfederale del 26.7.2016 o che, comunque, aderiscano alla disciplina in esso contenuta
partecipando alla procedura di elezione della R.S.A., rinunciano formalmente ed espressamente a
costituire R.S.A. ai sensi dell'art. 19, della legge 20 maggio 1970, n. 300.

In particolare, le organizzazioni sindacali di categoria aderenti alle Confederazioni firmatarie del
suddetto Accordo, o che comunque ad essi aderiscano, si impegnano a non costituire R.S.A. nelle
realta in cui vengano costituite R.S.U..

Il passaggio dalle R.S.A. alle R.S.U. potra avvenire solo se definito unitariamente dalle
organizzazioni sindacali firmatarie del presente Accordo.

Sezione terza: disciplina della elezione della R. S. U.
1. Modalita per indire le elezioni

Almeno tre mesi prima della scadenza del mandato della R.S.U., le associazioni sindacali di cui al
punto 1, sezione seconda, dell’Accordo Interconfederale del 26.7.2016, congiuntamente o
disgiuntamente, o la R.5.U. uscente, provvederanno ad indire le elezioni mediante comunicazione
da affiggere nell'apposito albo che |'azienda mettera a disposizione della R.S.U. e da inviare alla
Direzione aziendale.

Il termine per la presentazione delle liste & di 15 giorni dalla data di pubblicazione dell'annuncio di
cui sopra; I'ora di scadenza si intende fissata alla mezzanotte del quindicesimo giorno.

2. Quorum per la validita delle elezioni

Le organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti |I'Accordo Interconfederale del 26.7.2016 =

favoriranno la pil ampia partecipazione dei lavoratori alle operazioni elettorali.
Le elezioni sono valide ove alle stesse abbia preso parte piu della meta dei lavoratori aventi diritto

al voto.
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Nei casi in cui detto quorum non sia stato raggiunto, la Commissione elettorale e le organizzazioni
sindacali operanti all'interno dell'azienda prenderanno ogni determinazione in ordine alla validita
della consultazione in relazione alla situazione venutasi a determinare nell'unita produttiva.

3. Elettorato attivo e passivo

Hanno diritto di votare tutti gli apprendisti, gli operai, gli impiegati e i quadri non in prova in forza
all'unita produttiva alla data delle elezioni. Hanno altresi diritto al voto i lavoratori assunti con
contratto di lavoro a tempo determinato che prestino la propria attivita al momento del voto.

4. Presentazione delle liste
All'elezione della R.S.U. possono concorrere liste elettorali presentate dalle:

a) organizzazioni sindacali di categoria aderenti a confederazioni firmatarie dell' Accordo
Interconfederale del 26.7.2016 oppure dalle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie dei
contratto collettivo nazionale di lavoro applicato nell'unita produttiva;

b) associazioni sindacali formaimente costituite con un proprio statuto ed atto costitutivo a
condizione che:

1} accettino espressamente, formalmente ed integralmente i contenuti dell'Accordo
Interconfederale del 26.7.2016;

2} la lista sia corredata da un numero di firme di lavoratori dipendenti dall'unita produttiva pari al
5% degli aventi diritto al voto nelle aziende con oltre 60 dipendenti. Nelle aziende di dimensione
compresa fra 16 e 59 dipendenti la lista dovra essere corredata da almeno tre firme di lavoratori.

Non possono essere candidati coloro che abbiano presentato la lista ed i membri della
Commissione elettorale.

Ciascun candidato pud presentarsi in una sola lista. Ove, nonostante il divieto di cui al precedente
comma, un candidato risulti compreso in pil di una lista, la Commissione elettorale di cui al punto
5, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle liste e prima di procedere alla affissione
delle liste stesse ai sensi del punto 7, invitera il lavoratore interessato a optare per una delle liste.

Il numero dei candidati per ciascuna lista non puo superare di oltre 2/3 il numero dei componenti la
R.5.U. da eleggere nel collegio.

5. Commissione elettorale

Al fine di assicurare un ordinato e corretto svolgimento della consultazione, nelle singole unita
produttive viene costituita una Commissione elettorale.

Per la composizione della stessa ogni organizzazione abilitata alla presentazione di liste potra

designare un lavoratore dipendente dall'unita produttiva, non candidato.

6. Compiti della Commissione
La Commissione elettorale ha il compito di:

a) ricevere la presentazione delle liste, rimettendo immediatamente dopo la sua completa




integrazione ogni contestazione relativa alla rispondenza delle liste stesse ai requisiti previsti dal
presente accordo

b) verificare la valida presentazione delle liste;
c) costituire i seggi elettorali, presiedendo alle operazioni di voto che dovranno svolgersi senza
pregiudizio del normale svolgimento dell’attivita aziendale;

d) assicurare la correttezza delle operazioni di scrutinio dei voti;
e) esaminare e decidere su eventuali ricorsi proposti nei termini di cui al presente accordo;

f) proclamare i risultati delle elezioni, comunicando gli stessi a tutti i soggetti interessati,
comprese le associazioni sindacali presentatrici di liste.

7. Affissioni

Le liste dei candidati dovranno essere portate a conoscenza dei lavoratori, a cura della Commissione
elettorale, mediante affissione nell'albo di cui al punto 1, almeno otto giorni prima della data
fissata per le elezioni.

8. Scrutatori

E in facolta dei presentatori di ciascuna lista di designare uno scrutatore per ciascun seggio
elettorale, scelto fra i lavoratori elettori non candidati.

La designazione degli scrutatori deve essere effettuata non oltre le 24 ore che precedono {'inizio
delle votazioni.

9. Segretezza del voto
Nelle elezioni il voto & segreto e diretto e non puo essere espresso per interposta persona.

10. Schede elettorali .
La votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, comprendente tutte le liste disposte in ordine di
presentazione e con la stessa evidenza.

in caso di contemporaneita della presentazione I'ordine di precedenza sara estratto a sorte.

Le schede devono essere firmate da almeno due componenti del seggio; la loro preparazione e la
votazione devono avvenire in modo da garantire la segretezza e la regolarita del voto.

La scheda deve essere consegnata a ciascun elettore all'atto della votazione dal Presidente del
seggio.

Il voto di lista sara espresso mediante crocetta tracciata sulla intestazione della lista.

Il voto & nullo se la scheda non é quella predisposta o se presenta tracce di scrittura o analoghi
segni di individuazione.

11. Preferenze
L'elettore pud manifestare la preferenza solo per un candidato della lista da lui votata.
il voto preferenziale sara espresso dall'elettore mediante una crocetta apposta a fianco del nome

del candidato preferito, ovvero scrivendo il nome del candidato preferito nell'apposito spazio della (\

_ I-‘ % 3 3
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scheda. X
L'indicazione di piu preferenze date alla stessa lista vale unicamente come votazione della Ilsta,\g
anche se non sia stato espresso il voto della lista. Il voto apposto a pil di una lista, o l'indicazione di

pil preferenze date a liste differenti, rende nulla la scheda.

Nel caso di voto apposto ad una lista e di preferenze date a candidati di liste differenti, si considera
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valido solamente il voto di lista e nulli i voti di preferenza.

12. Modalita della votazione.

Hl luogo e il calendario di votazione saranno stabiliti dalla Commissione elettorale, previo accordo
con la Direzione aziendale, in modo tale da permettere a tutti gli aventi diritto |'esercizio del voto,
nel rispetto delle esigenze della produzione. Qualora l'ubicazione degli impianti e il numero dei
votanti lo dovessero richiedere, potranno essere stabiliti piu luoghi di votazione, evitando peraltro
eccessivi frazionamenti anche per conservare, sotto ogni aspetto, la segretezza del voto.

Nelle aziende con pil unita produttive le votazioni avranno luogo di norma contestualmente.

Luogo e calendario di votazione dovranno essere portati a conoscenza di tutti i lavoratori, mediante
comunicazione nell'albo esistente presso le aziende, almeno 8 giorni prima del giorno fissato per le
votazioni.

13. Compaosizione del seggio elettorale.
Il seggio & composto dagli scrutatori di cui al punto 8, parte terza, del presente Accordo e da un
Presidente, nominato dalla Commissione elettorale.

14. Attrezzatura del seggio elettorale.

A cura della Commissione elettorale ogni seggio sard munito di un'urna elettorale, idonea ad una
regolare votazione, chiusa e sigillata sino alla apertura ufficiale della stessa per l'inizio dello
scrutinio.

Il seggio deve inoltre poter disporre di un elenco completo degli elettori aventi diritto al voto presso
di esso.

15. Riconoscimento degli elettori

Gli elettori, per essere ammessi al voto, dovranno esibire al Presidente del seggio un documento di
riconoscimento personale. In mancanza di documento personale essi dovranno essere riconosciuti
da almeno due degli scrutatori del seggio; di tale circostanza deve essere dato atto nel verbale
concernente le operazioni elettorali.

16. Compiti del Presidente

Il Presidente fara apporre all'elettore, nell’elenco di cui al precedente punto 14, la firma accanto al
suo nominativo.

17. Operazioni di scrutinio

Le operazioni di scrutinio avranno inizio subito dopo la chiusura delle operazioni elettorali di tutti i
seggi dell'unita produttiva.

Al termine dello scrutinio, a cura del Presidente del seggio, il verbale dello scrutinio, su cui dovra
essere dato atto anche delle eventuali contestazioni, verra consegnato - unitamente al materiale
della votazione (schede, elenchi, ecc.) - alla Commissione elettorale che, in caso di pil seggi,
procedera alle operazioni riepilogative di calcolo dandone atto nel proprio verbale.

La Commissione elettorale al termine delle operazioni di cui al comma precedente provvedera a
sigillare in un unico piego tutto il materiale (esclusi i verbali) trasmesso dai seggi; il piego sigillato,
dopo la definitiva convalida della R.S.U. sara conservato secondo accordi tra la Commissione
elettorale e la Direzione aziendale in modo da garantirne la integrita e cid almeno per tre mesi.
Successivamente sara distrutto alla presenza di un delegato della Commissione elettorale e di un
delegato della Direzione.

18 . Attribuzione dei seggi
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Ai fini dell'elezione dei componenti della R.S.U., il numero dei seggi sara ripartito, secondo il
criterio proporzionale, con applicazione del metodo dei resti piu alti, in relazione ai voti conseguiti
dalle singole liste concorrenti.

Nell’ambito delle liste che avranno conseguito un numero di voti sufficiente all'attribuzione di
seggi, i componenti saranno individuati seguendo I'ordine dei voti di preferenza ottenuti dai singoli
candidati e, in caso di parita di voti di preferenza, in relazione all'ordine nella lista.

In caso di parita di voti riportati da liste diverse o di parita di resti tra le stesse, i seggi vengono
attribuiti alla lista che ha ottenuto il maggior numero complessivo di preferenze. Qualora anche il
numero delle preferenze risulti uguale il seggio viene attribuito secondo I'ordine di presentazione
delle liste, al candidato pil anziano, e, a parita di anzianita, secondo I'ordine di presenza nella lista.

19. Ricorsi alla Commissione elettorale

La Commissione elettorale, sulla base dei risultati di scrutinio, procede alla assegnazione dei seggi e
alla redazione di un verbale sulle operazioni elettorali, che deve essere sottoscritto da tutti i
componenti della Commissione stessa.

Trascorsi 5 giorni dalla affissione dei risultati degli scrutini senza che siano stati presentati ricorsi da
parte dei soggetti interessati, si intende confermata I'assegnazione dei seggi di cui al primo comma
e la Commissione ne da atto nel verbale di cui sopra, che sara trasmesso al comitato provinciale dei
Garanti (o analogo organismo costituito per lo scopo di rilevare i risultati elettorali).

Ove invece siano stati presentati ricorsi nei termini suddetti, la Commissione deve provvedere al
loro esame entro 48 ore, inserendo nel verbale suddetto la conclusione alla quale & pervenuta.
Copia di tale verbale e dei verbali di seggio dovra essere notificata a ciascun rappresentante delle
associazioni sindacali che abbiano presentato liste elettorali, entro 48 ore dal compimento delle
operazioni di cui al comma precedente e notificata, a mezzo raccomandata con ricevuta ovvero a
mezzo posta elettronica certificata, nel termine stesso, sempre a cura della Commissione elettorale,
al Comitato provinciale dei garanti (o analogo organismo che dovesse essere costituito per lo scopo)
e alla Associazione industriale territoriale, che, a sua volta, ne dara pronta comunicazione
all'azienda.

20. Comitato provinciale dei garanti (o analogo organismo che dovesse essere costituito per lo
scopo)

Contro le decisioni della Commissione elettorale @ ammesso ricorso entro 10 gg. ad apposito
Comitato provinciale dei garanti (o analogo organismo che dovesse essere costituito per lo scopo).
Tale Comitato & composto, a livello provinciale, da un membro designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali, presentatrici di liste, interessate al ricorso, da un rappresentante
dell'associazione industriale locale di appartenenza, ed é presieduto dal Direttore della DTL o da un
suo delegato.

Il Comitato si pronuncera entro il termine perentorio di 10 giorni.

21. Comunicazione della nomina dei componenti della R.S.U.

La nomina dei componenti della r.s.u., una volta definiti gli eventuali ricorsi, sara comunicata per
iscritto alla Direzione aziendale per il tramite della locale organizzazione imprenditoriale
d'appartenenza a cura delle organizzazioni sindacali di rispettiva appartenenza dei componenti.

22. Adempimenti della Direzione aziendale

La Direzione aziendale mettera a disposizione della Commissione elettorale I'elenco dei dipendenti
aventi diritto al voto nella singola unitd produttiva e quanto necessario a consentire il corretto

svolgimento delle operazioni elettorali.
SN







Art. 26 - Lavoro a Tempo Determinato e Contratto di Somministrazione a Tempo Determinato

a) Lavoro a Tempo Determinato

Apposizione del termine

Le Parti stipulanti si richiamano al comma 1, art 19 del D. Lgs. 81/2015 alaccordo-europeo-UNCE—
CEER—CES-18-marzo-1999 dove, nel riconoscere che i contratti di lavoro a tempo indeterminato sono

e continueranno ad essere la forma comune dei rapporti di lavoro, si afferma che i contratti a tempo
determinato rappresentano una caratteristica dell'impiego in alcuni settori, occupazioni ed attivita,
atta a soddisfare le esigenze sia delle aziende che dei lavoratori.

Secondo quanto previsto dal comma 1 dell’articolo 19 del D.Lgs.81/2015 al contratto di lavoro |
subordinato pud essere apposto un termine, privo di effetto, se non risulta da atto scritto, di durata S
non superiore a trentasei mesi ad eccezione di quanto previsto al comma 2 lettera a) dell’articolo 23 "ﬁ(
del citato decreto legislativo, ossia le fasi di avvio di nuove attivita per i quali si applica il limite
massimo di durata pari a quarantaquattro mesi. Resta inteso che qualora il {imite dei trentasei mesi (L
sia superato per effetto di un unico contratto o di una successione di contratti, il contratto si Q
trasforma in contratto a tempo indeterminato dalla data di tale superamento.

|
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Nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 23 comma 2 e cosi come dispone il comma 1, del D.Lgs.
81/2015 sono esenti dai limiti quantitativi di cui al successivo paragrafo “Limiti numerici”, i contratti
a tempo determinato conclusi:

1. nel caso incrementi di attivitd produttiva e di spedizione del prodotto, in dipendenza di
commesse eccezionali efo termini di consegna tassativi, nonché installazione e collaudo di

U
nuove linee produttive; (\g

2. per esigenze di attivita, che non consentano una stabile programmazione ovvero per tutte
le attivita correlate all’'esecuzione di un contratto di rete;
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7.

8.

" »n

per attivita stagionali come definite nel successivo paragrafo “..”, ivi comprese quelle
definite dal D.P.R. n. 1525/1963 e successive modifiche ed integrazioni;

nelle fasi di avvio di nuove attivita, cosi come definiti dall’art. 22 comma 2 lettera a) del Digs
81/2015;.

per la sostituzione di lavoratori assenti per ferie 0 aspettative e comunque in tutti i casi in
cui I'azienda sia tenuta alla conservazione del posto di lavoro, con indicazione del nome del
lavoratore sostituito e la causa della sostituzione;

per la sostituzione dei lavoratori “part-time” con diritto di trasformazione da tempo pieno a
tempo parziale e viceversa;

dei disabili, di cui alla legge n. 68/1999 e delle persone disabili, di cui alla legge n. 104/1992;

dei lavoratori di eta superiore a 50 anni;

9 ovvero in tutti i casi non ivi riportati e previsti dall’articolo 23 del D.Lgs. 81/2015;




Durata massima, deroghe

Le Parti convengono, in attuazione della deroga accordata dall’art. 21, comma 2, del D.Lgs. 812015,
di applicare a tutti i contratti a termine dei casi esplicitati precedentemente, intervalli temporali
ridotti di 5 giorni per i rapporti a termine con durata a 6 mesi e di 10 giorni se superiori a 6 mesi,
anche se il precedente rapporto a tempo determinato & sorto prima del 28 giugno 2013 (data di
entrata in vigore del D.L. 76/2013).

Inoltre, le Parti convengono Vassenza di intervalli temporali nei casi di contratti di assunzione a
termine effettuate per ragioni di carattere sostitutivo ad esempio, a mero titolo esemplificativo, di
lavoratrici in maternita, ferie, malattia, ecc..

In applicazione di quanto previsto rispettivamente dall’articolo 19, comma 3, dall’articolo 21,
comma 2 e dall’articolo 24 del D.Lgs. 81/2015, in materia di durata massima del contatto di lavoro a
tempo determinato, proroga e rinnovo dei contratti a termine e diritti di precedenza, si
regolamenta quanto segue:

Nelle previsioni di cui all'articolo 19, comma 2, del D.Lgs. 812015 e fatte salve le eventuali
disposizioni della contrattazione collettiva un ulteriore successivo contratto a termine fra gli stessi
soggetti pud essere stipulato per una sola volta, per una durata massima di 12 mesi, a condizione
che la stipula avvenga presso la Direzione Provinciale del Lavoro competente per territorio e con
I'assistenza di un rappresentante di una delle organizzazioni sindacali comparativamente pil
rappresentative sul piano nazionale cui il lavoratore sia iscritto o conferisca mandato (c.d. deroga
“assistita”). Superato tale periodo il rapporto di lavoro si considera a tempo indeterminato

Resta ferma la facolta delle parti a livello nazionale di integrare o modificare le disposizioni di cui Q \
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sopra, anche a seguito delle richieste derivanti dal livello aziendale.
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Disciplina del rapporto

In caso di sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto, previa informativa
alla R.5.U., la stipula del contratto pud avvenire con il necessario anticipo per consentire il passaggio
delle consegne.

In applicazione del principio di non discriminazione, stabilito dall’art. 25, del D.Lgs. 81/2015 dalart—6
del-B-Lgs—n—368/2004, al prestatore di lavoro con contratto a tempo determinato spettano tutti gli
istituti di retribuzione diretta, indiretta e differita — proporzionati evidentemente alla durata del
contratto medesimo — in atto nell’Azienda per i lavoratori a tempo indeterminato inquadrati nello
stesso livello di classificazione professionale.

In caso di malattia e infortunio non sul lavoro, la conservazione del posto per i lavoratori assunti con
contratto a tempo determinato e limitata ad un periodo massimo pari ad un quarto della durata del
contratto e comunque non si estende oltre la scadenza del termine apposto al contratto.

Lintegrazione economica a carico dell'Azienda cessa con Fesaurimento del periodo di conservazione
del posto ai sensi del comma precedente ovverc con il cessare dell'indennita economica da parte
dell'INPS.

La Direzione Aziendale, in apposito incontro di norma annuale, informera la R.S.U. o, in mancanza, le
00.5S. territoriali, sull'andamento delle assunzioni effettuate con contratto a tempo determinato
nell’arco del periodo considerato, con particolare riferimento alle dimensioni quantitative ed alle
tipologie di attivita interessate rispetto ai fabbisogni.

]

'Fermo restando le disposizioni legislative in materia, ai lavoratori con contratto a tempo determinato
spettano tutti i trattamenti previsti dal presente contratto collettivo ed ogni altro trattamento in atto
in azienda, che siano compatibili con la natura del contratto a termine, in proporzione al periodo
lavorativo prestato.

E' delegata alla contrattazione aziendale la eventuale definizione di quanto stabilito dall’articolo 1,
comma 1-bis, secondo periodo, del D.Lgs. n. 3682001 come modificato dalla legge n. 92/2012.

| lavoratori con contratto a tempo determinato saranno formati in modo sufficiente ed adeguato in
materia di salute e sicurezza, con Particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie

mansioni. ﬂ@ 6"“\ )/7 N



Le imprese informeranno i lavoratori operanti a tempo determinato dei posti vacanti a tempo
indeterminato che si rendessero disponibili nellambito dell’unita produttiva di appartenenza. Tali
informazioni possono essere fornite anche mediante affissione in luogo accessibile a tutti i lavoratori.

L'assunzione di lavoratori a termine per |a sostituzione di lavoratori in congedo di maternita, paternita
o parentale pud essere anticipata fino a due mesi prima dell’inizio del congedo, secondo quanto
previsto dall'art. 4, secondo comma, D.Lgs. n. 151/2001.

Nel caso di trasformazione a tempo indeterminato o di successiva assunzione a tempo indeterminato
di lavoratore gia impiegato a termine si terrad conto complessivamente di tutti i periodi di lavoro
effettuati dal lavoratore presso il medesimo datore di lavoro, per lo svolgimento di mansioni
equivalenti, ai fini dell'applicazione delle discipline di cui agli aumenti periodici d’anzianita e alla
mobilita professionale, purché non interrotti da periodi di non lavoro superiori a 12 mesi.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 21, comma 2, del D.Lgs. 812015 5-comma-4d-tere-comma3deal
Las—h- i i P i-legislativi, oltre alle attivita stagionali
definite dal DPR 7 ottobre 1963, n. 1525 e successive modifiche e integrazioni, e Parti concordano
che sono attivitd stagionali le attivita caratterizzate dalla necessita ricorrente di intensificazione
dell'attivita lavorativa in determinati e limitati periodi dell’anno.

L'individuazione della stagionalita cosi definita nonché la determinazione dei periodi di
intensificazione dell'attivitd produttiva, che non possono in ogni caso superare complessivamente i 6
mesi nell'arco dell'anno solare, saranno concordate dalla Direzione aziendale con la Rappresentanza
sindacale unitaria d'intesa con le strutture territoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti.

Diritto di precedenza

Il lavoratore che, nell'esecuzione di uno o piu contratti a termine presso la stessa azienda, abbia

prestato attivita lavorativa per un periodo superiore a 6 mesi, ha diritto di precedenza nelle assunzioni \

a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i 12 mesi successivi alla scadenza del

contralto a termine con riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei rapporti a termine. 2
Per le lavoratrici, il congedo di maternita di cui al Capo Il del decreto legislativo n. 1512001, e /l|

successive modificazioni, usufruito nell'esecuzione di un contratto a tempo determinato presso lo
stesso datore di lavoro, concorre a determinare il periodo di attivita lavorativa utile a conseguire il
diritto di precedenza. Alle medesime lavoratrici & altresi riconosciuto, il diritto di precedenza nelle
assunzioni a tempo determinato effettuate dal datore di lavoro entro i successivi dodici mesi, con

riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei precedenti rapporti a termine; \&J

Il lavoratore assunto a tempo determinato per lo svolgimento di attivita stagionali ha diritto di
precedenza rispetto a nuove assunzioni a tempo determinato da parte dello stesso datore di lavoro
per le medesime attivita stagionali; %

<'~L,,>/
Il diritto di precedenza deve essere obbligatoriamente richiamato nel contratto di assunzione, e pud \ F
essere esercitato a condizione che il lavoratore manifesti per iscritto la propria volonta in tal senso /
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al datore di lavoro entro sei mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro. Il diritto di
precedenza si estingue una volta trascorso un anno dalla data di cessazione del rapporto.

b) Contratto di Somministrazione a Tempo Determinato

il contratto di somministrazione a tempo determinato é disciplinato dalla legge e dalle seguenti
disposizioni.

I} termine inizialmente posto pud essere prorogato con il consenso del lavoratore e per atto scritto nei
casi e per la durata prevista dal contratto collettivo applicato dal somministratore.

In sede aziendale, tra Direzione e R.S.U. verranno individuati criteri e modalita per la determinazione
e la corresponsione del premio di risultato ai lavoratori con contratto di somministrazione.

L'azienda utilizzatrice, di norma, comunica preventivamente alle R.5.U. o, in mancanza, alle 00.SS.
territoriali aderenti alle Associazioni sindacali firmatarie del CCNL, il numero ed i motivi del ricorso al
lavoro temporaneo.

Ove ricorrano motivate ragioni di urgenza e necessita, la predetta comunicazione sara effettuata entro
i cinque giorni successivi alla stipula del contratto.

Inoltre, una volta I'anno, anche per il tramite dell’Associazione imprenditoriale alla quale aderisce o
conferisce mandato, l'azienda utilizzatrice fornisce agli stessi destinatari, di cui al comma precedente,
il numero ed i motivi dei contratti di fornitura di lavoro temporaneo conclusi, la durata degli stessi, il
numero e la qualifica dei lavoratori interessati.

In caso di sostituzione di lavoratori assenti per servizio militare, gravidanza, aspettative, la stipula del
contratto pud avvenire con il necessario anticipo per consentire il passaggio delle consegne, previa
informazione alle R.S.U.

Nota-g-Verbala



Limiti numerici { normativa comune alle lettere a) e b) di cui sopra)

Le Parti si danno reciprocamente atto che le percentuali definite per le tipologie di lavoro a termine e
di somministrazione a tempo determinato, di cui al presente articolo, non potranno dare luogo al
superamento della percentuale complessiva del 35%. 32%, fermo-restandotepercentuali-massime

Detta percentuale dovra essere valutata mensilmente con riferimento a tutte le assunzioni a tempo
indeterminato, al netto delle fattispecie esenti previste nel presente articolo e dalle normative di

legge.

Le Parti, nelle zone a declino industriale ed in quelle in cui il rapporto tra lavoratori disoccupati ed
occupati risulta superiore alla media nazionale, potranno valutare I'opportunita di ampliare tale
aliguota e numero di lavoratori assumibili a tempo determinato.

c¢) Procedure informative

La Direzione Aziendale, in apposito incontro di norma annuale, informera le R.S.U. dell'andamento
delle assunzioni effettuate con contratto a termine e dei contratti di lavoro di somministrazione a
tempo determinato utilizzati nellarco del periodo considerato. La Direzione Aziendale
periodicamente informera le R.S.U. dei contratti a termine stipulati.

Nota a verbale per le lettere a) e b) di cui sopra.

Le parti, preso atto che alla data di sottoscrizione della presente ipotesi di accordo, & in corso l'iter
di approvazione di un provvedimento legislativo di modifica della disciplina del contratto a termine
e del lavoro in somministrazione, convengono di incontrarsi entro 90 giorni dalla data di entrata in
vigore delllemanando provvedimento efo della conversione in legge dello stesso per
I'armonizzazione della presente disciplina con le nuove disposizioni in materia.

Art. 27 - Contratto di lavoro a Tempo Parziale (Part Time)
Normativa a decorrere dal 1 settembre 2018,

In relazione a quanto previsto dal D.Lgs 81/2015, per lavoro a tempo parziale si intende il rapporto
prestato ad orario inferiore rispetto a quello contrattuale che viene quindi regolato come segue a
far data dalla sottoscrizione del presente CCNL.
Uinstaurazione del rapporto a tempo parziale dovra risultare da atto scritto, nel quale saranno
indicati:

1} gli elementi previsti dall’art. 25 del presente CCNL;

2) le mansioni;

3) la durata della prestazione lavorativa e della collocazione temporale dell’orario con
riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all’anno;

4) Eventuali clausole elastiche relative alla variazione della collocazione temporale della
prestazione e alle variazioni di orario aggiuntivo.

Il trattamento economico e normativo seguira criteri di proporzionalita all’entita della prestazione
lavorativa, compatibilmente con le particolari caratteristiche dell’istituto, sulla base del rapporto
tra orario ridotto ed il corrispondente orario ordinario previsto per il personale a tempo pieno.

=
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Nella lettera di assunzione o con accordo scritto intervenuto successivamente tra azienda e

lavoratore possono essere previste clausole elastiche {relative alla variazione della collocazione

temporale della prestazione lavorativa ovvero alla variazione in aumento della prestazione
lavorativa).

Per la sottoscrizione delle clausole elastiche il lavoratore potra farsi assistere da un componente

della R.S.U., indicato dal lavoratore medesimo e I'eventuale rifiuto alla loro sottoscrizione non

integra gli estremi del giustificato motivo di licenziamento.

Le clausole di cui al comma precedente possono essere modificate 0 temporaneamente sospese, a

richiesta di una delle parti, con il consenso di entrambe e per atto scritto, ferma restando la facolta

per il lavoratore di farsi assistere da un componente della RSU da egli indicato efo dalle 00.SS.
territoriali.

Le aziende prenderanno in particolare considerazione le domande di trasformazione del rapporto di

lavoro da tempo pieno a tempo parziale se motivate da:

a) gravi e comprovati problemi di salute del richiedente;

b} comprovata necessita di assistenza continua dei familiari per malattia;

c} esigenze di studio, connesse al conseguimento della scuola dell’obbligo, del titolo di studio di
secondo grado, del diploma universitario o di laurea ovvero per la partecipazione certificata a
corsi di formazione.

| lavoratori affetti da patologie di cui all’art. 8, ¢. 3, ¢. 4, D.lgs.81/2015 hanno diritto, su loro
richiesta, alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale.
Per le ore prestate in orari diversi da quello iniziale, il lavoratore avra diritto ad una maggiorazione
del 10% sulla retribuzione di cui all’art.... del presente CCNL, comprensiva dell’incidenza su tutti gli
istituti contrattuali e di legge. La variazione in aumento della durata della prestazione, & possibile
entro un tetto massimo del 30% della durata dell’orario di lavoro a tempo parziale riferita all’anno
ed & retribuita con la maggiorazione del 22% sulla retribuzione di cui all’art.........del presente CCNL,
comprensiva dell’incidenza su tutti gli istituti contrattuali e di legge.

La variazione della collocazione temporale e la variazione in aumento della prestazione lavorativa

devono essere disposte con un preavviso non inferiore a 5 giorni lavorativi. In caso di preavviso

inferiore, il cui minimo é fissato in 48 ore, le maggiorazioni di cui al comma precedente da
corrispondere al lavoratore sono pari al 10 % per le ore prestate nei giorni compresi tra il preavviso
effettivamente dato e quello normale di 5 giorni lavorativi.

Previo accordo tra le parti & consentita la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in

rapporto a tempo parziale e viceversa.

Il lavoratore a tempo parziale pud esimersi dall’effettuare lavoro supplementare soltanto per

giustificati motivi individuali di impedimento, tra i quali rientrano anche i documentati impegni

derivanti da un altro rapporto di lavoro.

Le maggiorazioni non spettano:

— in caso di riassetto complessivo dell’orario di lavoro, che interessi l'intera azienda o unita
organizzative autonome della stessa;

— qualora la modifica sia richiesta dal lavoratore, seppur accettata dal datore di lavoro.

In considerazione delle specifiche esigenze organizzative e produttive, che caratterizzano i settori
rappresentati, & consentita, con I'accordo del lavoratore, anche in caso di rapporto di lavoro a
termine, per le stesse causali per le quali & prevista per i lavoratori con rapporto di lavoro a tempo
pieno, la prestazione di lavoro supplementare fino a concorrenza dell’orario di lavoro ordinario di
38-ore-e-30-minuti 39 ore settimanali, e pertanto, per il lavoratore con rapporto di lavoro a tempo
parziale di tipo orizzontale, la prestazione lavorativa giornaliera non potra eccedere la durata
dell’orario di lavoro ordinario del lavoratore a tempo pieno, mentre per i lavoratori con rapporto di
lavoro a tempo parziale di tipo verticale non potra eccedere {'orario di lavoro settimanale, mensile,

_,ﬂ’/p 28



annuo, dei lavoratori a tempo pieno.

Sono fatti salvi accordi di recupero a regime ordinario delle maggiori ore prestate, anche con
I'utilizzo della flessibilita di cui all’Art. 35 - Orario di lavoro.

Le prestazioni eccedenti il limite quantitativo di cui al precedente comma 9, saranno retribuite con
una maggiorazione del 30 % sulla retribuzione di cul all'art...... del presente CCNL, comprensiva
dell’incidenza degli istituti retributivi contrattuali e di legge.

Nel lavoro a tempo parziale & possibile la prestazione di lavoro straordinario cosi come definito
dall'articolo 1, comma 2, lettera c}, del decreto legislativo n. 66 del 2003. A tale prestazione si
applica la disciplina legale e contrattuale vigente ed eventuali successive modifiche ed integrazioni
in materia di lavoro straordinario nei rapporti a tempo pieno.

La Direzione aziendale informera la R.S.U. e/o le 00.SS. territoriali, annualmente o a richiesta
trimestralmente sull’'andamento delle assunzioni a tempo parziale, la relativa tipologia ed il ricorso
al lavoro supplementare.

Le posizioni tecniche e organizzative relative alla infungibilita che possono ostacolare la
concessione del part time saranno oggetto di confronto con le R.S.U.

Sono fatti salvi, in materia, eventuali accordi aziendali di miglior favore.

In tutte le ipotesi in cui, per disposizione di legge o di contratto collettivo, si renda necessario
I'accertamento della consistenza dell’organico, i lavoratori a tempo parziale sono computati nel
complesso del numero dei lavoratori dipendenti in proporzione all’orario svolto, rapportato al
tempo pieno; ai fini di cui sopra I'arrotondamento opera per le frazioni di orario eccedenti la
somma degli orari individuati a tempo parziale corrispondente ad unita intere di orario a tempo
pieno.

CHIARIMENTO A VERBALE

La variazione della collocazione temporale della prestazione e la sua variazione in aumento non
danno diritto alla maggiorazione di cui al comma 5, nel caso in cui esse siano richieste dal
lavoratore interessato per sua necessita.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Per i lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale il periodo di conservazione
del posto di lavoro in caso di malattia o di infortunio non sul lavoro & trasformato in giornate
lavorative per n° 325 gg. in caso di prestazione su 5 gg., e di 390 gg. in caso di prestazione su 6 gg.,
mentre per quanto attiene il trattamento economico i valori contrattuaimente previsti di n® 180 gg.
di calendario e di n° 120 gg. di calendario vengono trasformati in giornate lavorative sulla base del
seguente schema:

e s . Giornate equivalenti in caso di | Giornate equivalenti in caso di
Giorni di calendario , R . .
orario su S giornate orario su 6 giornate
180 gg. 129 giornate 154 giornate
120 gg. 86 giornate 103 giornate

Sulla base di quanto definito nella precedente tabella, si procedera al calcolo dei periodi di
conservazione del posto di lavoro in caso di malattia o di infortunio non sul lavoro e i relativi
periodi di trattamento economico per il singolo lavoratore, riproporzionando le durate predette
attraverso I'applicazione della percentuale di rapporto tra lorario di lavoro individuale e 'orario di
lavoro pieno definito dal vigente CCNL.













Art. 29 - Telelavoro

Per telelavoro subordinato, ai fini della presente disciplina, deve intendersi quello prestato dal
lavoratore dipendente con I'ausilio di strumenti telematici al di fuori della sede aziendale.

Tale modalita di esecuzione della prestazione lavorativa deve essere prevalente rispetto a quella
tradizionale e non deve essere determinata dalle caratteristiche della mansione svolta, potra
comunque essere svolta per periodi predefiniti e/o in alternanza a lavoro effettuato presso l'azienda.

Al telelavoratore subordinato, nel rispetto delle diversita derivanti dalle particolari modalita di
esecuzione dell’attivita lavorativa, si applicano le discipline del presente CCNL e le norme di legge
applicabili.

Le principali tipologie di telelavoro sono riconducibili a:

— telelavoro domiciliare, nei casi in cui I'attivitd lavorativa viene prestata dal dipendente di
norma presso il proprio domicilio;

— telelavoro da centri o postazioni varie, qualora |'attivita lavorativa venga prestata da remoto
rispetto alla sede cui fa capo I'attivita medesima in termini gerarchici e sostanziali, in ambienti
organizzativi e logistici destinati alle prestazioni di telelavoro e non costituenti unita produttive ﬁ/
autonome.

Lo svolgimento delle mansioni all’esterno dell’Azienda non preclude, al datore di lavoro, la possibilita
di convocare in sede il telelavoratore o quella di richiedere, per determinati ed individuati periodi di

tempo, che la medesima prestazione lavorativa sia resa in Azienda. .

dell’attivita lavorativa, & quindi un lavoratore subordinato soggetto alla disciplina del presente CCNL

Il telelavoratore, nel rispetto delle diversitd derivanti dalle particolari modalita di esecuzione §
ed alle norme di legge applicabili.

atto scritto, oltre agli elementi previsti per il rapporto di lavoro subordinato, gli aspetti essenziali del

suo particolare rapporto, quali:
- il luogo dilavoro; &D

Al momento dell'instaurazione del rapporto di telelavoro, col telelavoratore sono concordati, con m

- le eventuali particolari modalita di svolgimento delle mansioni;

—



le modalita di contatto con {’azienda;

la durata dell’orario giornaliero;

le fasce orarie per le connessioni operative con l'azienda;

gli orari nei quali il telelavoratore deve rendersi disponibile per recarsi in azienda su richiesta della
stessa;

- la durata del rapporto di telelavoro, a tempo determinato o indeterminato;
- le eventuali condizioni di reversibilita.

Quanto sopra deve essere concordato anche qualora la modalita telelavoro sia introdotta in un
rapporto di lavoro subordinato esistente.

L’assunzione o la trasformazione del rapporto di lavoro in telelavoro concesso per esigenze di
conciliazione tempi di vita e di lavoro espressamente evidenziate nella lettera di assunzione o
trasformazione, rientra nella fattispecie prevista dall’art. 23 del D. Lgs. 80/2015.

| suddetti lavoratori, pertanto, verranno esclusi dai limiti numerici previsti dalla normativa vigente.

NORME APPLICATIVE:

A) Il telelavoro riguarda sia le nuove assunzioni sia la trasformazione in telelavoro di un rapporto di
lavoro gia in essere, in quest’ultimo caso previo accordo tra le parti, il telelavoratore potra richiedere
I'assistenza delle R.S.U. o, in mancanza, delle 00.SS. territoriali.

B) Il telelavoro pud essere concordato a tempo determinato o a tempo indeterminato. In caso di
tempo determinato, alla scadenza del termine originariamente previsto, le parti potranno concordare
ulteriori proroghe ovvero la trasformazione a tempo indeterminato.

C) Fermo restando l'orario settimanale ordinario, stabilito in 38 ore e 30 minuti fino alla data del
31 dicembre 2018, 39 ore a decorrere dal 1° gennaio 2019 per il telelavoratore potranno essere
previste diverse modalita di organizzazione dell’'crario di lavoro nellambito della giornata sia in
ordine alla collocazione che alla durata.

Il telelavoratore deve rendersi disponibile in fasce orarie prestabilite per connessioni operative con
l'azienda; in caso di documentata impossibilita, dovuta a gravi ed improrogabili motivi, il
telelavoratore ne dara preventiva comunicazione all’azienda anche per via telematica fornendo,
anche successivamente, idonea documentazione.

In caso di riunioni programmate dall’azienda per [|'aggiornamento tecnico/organizzativo e/o
formativo, il telelavoratore dovra rendersi disponibile per il tempo necessario per lo svolgimento &
della riunione stessa e dovra recarsi nel lJuogo che gli verra indicato.

D) Ai fini di quanto previsto dall’art. 7 della Legge 300/1970, il datore di lavoro provvedera a
consegnare a ciascun telelavoratore copia del codice disciplinare affisso in azienda ai sensi dello
stesso art. 7, considerando con cio assolto ogni obbligo di pubblicita previsto dalla legge e da ogni

eventuale disposizione contrattuale.




Le comunicazioni aziendali, ai sensi e per gli effetti delle norme di legge e contrattuali vigenti in
materia, potranno essere effettuate, oltre che con i sistemi tradizionali, anche con supporti
telematici/informatici.

Al telelavoratore & garantita la paritd di trattamento in materia di interventi formativi, in materia di
igiene e sicurezza sul lavoro nonché per salvaguardarne la professionalita specifica.

E) Le Parti si danno atto che le particolari caratteristiche che connotano il telelavoro non
modificano il sistema di diritti e liberta sindacali, individuali e collettivi, sanciti dalla legge e dalla
contrattazione.

Conseguentemente ai lavoratori che svolgono attivita di telelavoro verra garantita la piena
partecipazione alle attivita e alle iniziative di natura sindacale svolte in azienda.

In particolare, sara assicurata al telelavoratore, a cura delle strutture aziendali, l'informazione
riguardante le comunicazioni di carattere sindacale mediante l'utilizzo di idonei strumenti di
telecomunicazione. |l telelavoratore potrd inoltre partecipare alle assemblee indette nell’unita
produttiva di appartenenza secondo le consuete modalita e nel limite del monte ore contrattualmente
stabilito. Eventuali discipline di carattere applicativo del presente istituto verranno analizzate a livello di
Osservatorio di settore e susseguentemente sottoposte al vaglio delle parti contrattuali.

F) Il lavoratore, addetto al telelavoro, & tenuto a prestare la sua attivita con diligenza ed a
custodire il segreto aziendale su tutto cid di cui venisse a conoscenza nell’esecuzione del lavoro a lui
assegnato. A tale proposito, si richiamano 'articolo 2105 del Codice Civile e la normativa in materia di
misure minime di sicurezza per il trattamento dei dati personali (D.Lgs n. 196/2003).

In particolare, il lavoratore interessato al telelavoro dovra impegnarsi al rispetto degli obblighi di
segretezza per tutte le informazioni derivanti dall’utilizzo delle apparecchiature, dei programmi e dei
dati in essi contenuti.

In nessun caso il lavoratore potra eseguire lavoro per conto proprio e/o per terzi senza previa
autorizzazione del datore di lavoro.

L'hardware ed il software sono forniti per uso esclusivo del datore di lavoro e, pertanto, i costi
derivanti dalla manutenzione e I'aggiornamento delle attrezzature fornite sono a carico del datore di
lavoro.

Le ordinarie funzioni gerarchiche naturalmente inerenti il rapporto di lavoro subordinato potranno §
anche essere espletate in via telematica, nel rispetto dell’art. 4 della legge n. 300/1970 e/o per il
tramite di valutazione di obiettivi correlati alla durata della prestazione giornaliera/settimanale. Nel

caso di telelavoro domiciliare il dipendente dovra consentire gli accessi di organi istituzionali esterni
finalizzati a visite ispettive nonché, preavvertito con adeguato anticipo, di rappresentanti dell’azienda :

anche per motivi tecnici e di sicurezza.

G} I locali dove si svolge I'attivita di telelavoro devono essere idonei allo scopo, come previsto dal
D.Lgs. 81/2008 e dalla Legge 46/90 per cid che attiene la sicurezza degli impianti elettrici.

Il controllo del rispetto delie norme in materia di igiene e sicurezza sul lavoro sara possibile da parte
dei soggetti a cid deputati e contemplati dal D.Lgs 81/2008, previa informazione al telelavoratore.
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Il telelavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e salute ed é responsabile per eventuali
danni da lui causati, derivanti dall’'uso improprio dei mezzi e strumenti di lavoro nonché per danni
causati a o da terzi.

H) La retribuzione del telelavoratore sara quella prevista dalle norme di legge, di contratto
nazionale e di contratto di secondo livello.

Premesso che i costi di installazione e di esercizio sono a carico dell'azienda, Vazienda e il
telelavoratore potranno definire sistemi di compensazione delle spese di esercizio da sostenere dal
telelavoratore per il traffico telefonico, telematico e per il consumo energetico.

Le competenze relative al mese di riferimento verranno liquidate con le modalita ed alle scadenze
previste per la generalita dei lavoratori.

1) L'applicazione dell’istituto & rimessa alla sola ed esclusiva volonta delle parti, sono nulli,
pertanto, automatismi o vincoli che ne rendano possibile la concessione, o {imposizione,
obbligatoria.

Con periodicita semestrale a livello aziendale saranno fornite alle R.S.U. o in mancanza alle 00.SS.
territoriali informazioni relative all'andamento del presente istituto.

DICHIARAZIONE A VERBALE

In assenza di specifica normativa di legge, le Parti concordano nell'intendere la disciplina come
adottata in via sperimentale ed affidano all’'Osservatorio il compito di un opportuno monitoraggio per
un proficuo utilizzo dell’istituto sotto |'aspetto occupazionale.

Per quanto non previsto dal presente articolo si rinvia allAccordo Interconfederale 17.7.2001 in
materia di Telelavoro.

Art.... Lavoro agile

Le Parti condividono l'obiettivo di promuovere nuove forme flessibili e semplificate di lavoro, allo
scopo di incrementare la produttivita aziendale e di favorire la conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro.

A tal fine considerano “il lavoro agile” una modalitd di svolgimento dell’attivitd lavorativa
rispondente a tali obiettivi.

“Il lavoro agile” consiste in una prestazione di lavoro subordinato che si svolge al di fuori dei locai
aziendali attraverso il supporto di strumenti telematici, senza I'obbligo di utilizzare una postazione
fissa durante il periodo di lavoro svolto fuori dall’azienda, pur nel rispetto tassativo della idoneita
del luogo quanto agli aspetti relativi alla sicurezza e alla riservatezza dei dati trattati.

Il dipendente assolvera alle proprie mansioni con diligenza, attenendosi all’'osservanza delle norme
legali e contrattuali (nazionali e aziendali), ed alle istruzioni ricevute dall'impresa per I'esecuzione
del lavoro, adottando ogni prescritta e/o necessaria cautela al fine di assicurare Vassoluta
segretezza delle informazioni aziendali.

Resta inteso che il lavoro agile sara attuato su base volontaria.

Le parti a livello aziendale potranno definire eventuali criteri che determinino condizioni di priorita
di accesso al lavoro agile.

La valutazione circa la sussistenza delle condizioni necessarie per la concessione del lavoro agile & di
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esclusiva competenza del datore di lavoro. Il lavoro agile pud essere concesso anche a tempo
determinato e/o parziale con modalitad definite tenendo in considerazione i dovuti parametri di
efficienza.

Lesecuzione dell’attivita lavorativa al di fuori dei locali aziendali avra una durata stabilita tra le
Parti.

l'azienda & responsabile della fornitura e della manutenzione degli strumenti informatici e/o
telematici eventualmente utilizzati dal lavoratore per lo svolgimento della prestazione lavorativa in
regime di “lavoro agile” se non diversamente pattuito nell’apposito accordo attuativo.

La prestazione dell’attivita lavorativa in “lavoro agile” non incide sull'inserimento del lavoratore
nell’organizzazione aziendale, sulla connotazione giuridica del rapporto subordinato e non
comporta nessuna modifica della sede di lavoro ai fini legali né ha alcun effetto sull'inquadramento,
sul livello retributivo e sulle possibilita di crescita professionale, ai sensi del presente CCNL.

Il dipendente in regime di “lavoro agile” conserva integralmente i diritti sindacali esistenti e potra
partecipare all’attivita sindacale che si svolge nell’impresa.

Nel caso di disposizioni di legge o di accordi interconfederali, inerenti il “lavoro agile”, le parti si
incontreranno per verificare la compatibilita e coerenza del presente accordo con le stesse
eventualmente procedere con le necessarie armonizzazioni.

Sono fatti salvi gli accordi integrativi di secondo livello, gia sottoscritti anteriormente alla data di
entrata in vigore del presente accordi di rinnovo.

Le parti si impegnano a effettuare interventi congiunti per contribuire allimplementazione delle
normative afferenti la materia in questione e al necessario coordinamento nel caso in cui la stessa
fosse prevista a livello legislativo.

Art. 30 - Apprendistato

Fermo restando quanto previsto dallAccordo Interconfederale del 20.04.2012 in materia di
apprendistato e quanto previsto dalle disposizioni di legge vigenti le parti concordano che
I'apprendistato professionalizzante, essendo il piu idoneo strumento per costruire professionalita
pronte ad essere inserite efficacemente nell’'organizzazione aziendale, & essenzialmente finalizzato,
alla sua positiva conclusione, a consolidare il rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Lassunzione
dei nuovi apprendisti & subordinata alla prosecuzione del rapporto di lavoro al termine del periodo di
apprendistato, nei 36 mesi precedenti la nuova assunzione, di almeno il 50% e gli apprendisti
dipendenti dallo stesso datore di lavoro. Dal computo della predetta percentuale sono esclusi rapporti
cessati per recesso durante il periodo di prova, per dimissioni o per licenziamento per giusta causa. La
norma di cui al comma precedente non si applica alle aziende con meno di 10 dipendenti.

Le Parti del contratto individuale di lavoro definiscono nel PFl il percorso formativo del lavoratore in
coerenza con gli standard professionali di riferimento relativi alla qualifica a fini contrattuali da
conseguire e con le conoscenze ed abilita gia possedute dallo stesso.

La formazione professionalizzante sard non inferiore a 80 ore medie annue comprensive della
formazione teorica iniziale relativa al rischio specifico prevista dallAccordo Stato-Regioni del 21
dicembre 2011, e potra essere svolta anche on the job e in affiancamento.

La formazione professionalizzante sara integrata, laddove esistente, dall'offerta formativa pubblica,
finalizzata all'acquisizione di competenze di base e trasversali, ai sensi di quanto previsto dal comma 3

dell’art. 44 del D.Lgs 81/2015 delart—4-delD-Lasn-1672011

Il PFI potra essere modificato in corso di rapporto di lavoro su concorde valutazione dell’apprendista,
dell'impresa e del tutor/referente aziendale.

La formazione effettuata e la qualifica professionale ai fini contrattuali, eventualmente acquisita,
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saranno registrate nel libretto formativo del cittadino. In attesa della piena operativita del libretto
formativo del cittadino, le Parti del contratto individuale provvedono all’attestazione dell’attivita
formativa utilizzando il modello standard definito nel CCNL da depositarsi presso 'ENFEA ai fini
dell’aggiornamento del libretto formativo del cittadino.

Per Vattivazione del contratto di apprendistato & necessaria la presenza di un tutor/referente
aziendale nominativamente indicato nel PFI, in possesso di adeguata professionalitd ed esperienza
asseverata dall’ente blaterale interconfederale ENFEA.

Il tutor/referente aziendale, gestisce I'accoglienza nel contesto lavorativo e favorisce I'inserimento e
I'integrazione dell’apprendista in azienda, contribuisce alla definizione del PFI, verifica la progressione
dell'apprendimento e attesta, i-fini aet—r ; Lasn- , il percorso
formativo compilando la scheda di rilevazione dell‘attivita formativa, allegata al presente contratto.

Tale scheda sara firmata anche dall’apprendista per presa visione.
Il tutor pud essere lo stesso imprenditore.

Il servizio inerente le iniziative per lo sviluppo dell'apprendistato - “ Diritto alle prestazioni della
bilateralita”, previsto dallAccordo Interconfederale del 23 luglio 2012 e dalla relativa intesa
Applicativa del 28 dicembre 2012, é gestito tramite 'ENFEA che & chiamato ad operare per la raccolta
dei Piani Formativi Individuali e la validazione degli stessi rispetto alla coerenza con i modelli previsti
dal CCNL nonché per la formazione sia dell'apprendista che del tutor aziendale.

Per I'assunzione in prova dell’apprendista é richiesto I'atto scritto.

La durata del periodo di prova & pari alla durata ordinaria prevista dal contratto collettivo nazionale
vigente per il livello di inquadramento iniziale.

Durante tale periodo ciascuna delle Parti contraenti potra recedere dal contratto senza l'obbligo di
preavviso o della relativa indennita sostitutiva e saranno retribuite le ore o giornate di lavoro
effettivamente prestate.

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto per causa di malattia o di infortunio I'apprendista
sara ammesso a completare il periodo di prova stesso qualora sia in grado di riprendere il servizio
entro un numero di giorni pari alla meta della durata della prova.

Il livello di inquadramento di ingresso del lavoratore sara inferiore di due livelli rispetto a quello di
destinazione.

La retribuzione sara corrispondente a quella minima contrattuale prevista per il livello iniziale di
inquadramento nel primo periodo.

Nel secondo periodo, I'inquadramento sara inferiore di un livello rispetto a quello di destinazione e la
retribuzione sara corrispondente a quella minima contrattuale prevista per tale livello.

Nel terzo periodo, fermo restando l'inquadramento come disciplinato al precedente comma, la
retribuzione sara corrispondente a quella prevista per il livello di destinazione.

La durata dei singoli periodi &€ quella prevista dalla tabella di seguito riportata fatte salve diverse
intese fra le Parti contraenti.

La retribuzione oraria viene determinata sulla base del divisore 173.
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Durata 1° periodo mesi | 2° periodo mesi 3°periodo mesi
complessiva | (3 jivelli sotto) |{1livellosotto) | (attestazione)
mesi
| 36 12 12 12
30 10 10 10
24 8 8 8

Possono essere assunti con contratto di apprendistato professionalizzante, per il conseguimento di
una qualificazione attraverso una formazione sul lavoro e l'acquisizione di competenze di base,
trasversali e tecnico-professionali, i soggetti di etd compresa tra i diciotto anni e i ventinove anni.

Per i soggetti in possesso di una qualifica professionale, conseguita ai sensi della legge 28 marzo 2003
n. 53, il contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato a partire dal
diciassettesimo anno di eta.

Il contratto di apprendistato, stipulato in forma scritta, deve contenere l'indicazione delle prestazioni
oggetto del contratto, la durata, l'eventuale periodo di prova, l'inquadramento ed il relativo
trattamento economico, la qualifica professionale che sara acquisita al termine previsto, il piano
formativo individuale.

Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore.

Possono essere assunti, in tutti i settori di attivitd, anche per l'assolvimento dell’obbligo di
istruzione i giovani e gli adolescenti che abbiano compiuto 15 anni e fino al compimento del
venticinquesimo anno di eta.

La durata del contratto & determinata in considerazione della qualifica o del diploma da conseguire
e non pud in ogni caso essere superiore a tre anni o quattro anni nel caso di diploma professionale
quadriennale. La regolamentazione dei profili formativi dell'apprendistato per la qualifica e il
diploma professionale e il certificato di specializzazione tecnica superiore & rimessa alle Regioni e
alle Province autonome di Trento e Bolzano, in assenza al Ministero del lavoro che, con propri
decreti, ne disciplina I'esercizio.

Apprendistato di alta formazione e di ricerca

Possono essere assunti, in tutti i settori di attivita, con contratto di apprendistato per
conseguimento di un diploma di istruzione secondaria superiore, per il conseguimento di titoli di
studio universitari o di alta formazione, compresi i dottorati di ricerca, nonché per specializzazione
tecnica superiore di cui all’art 69 della legge 144/99, i soggetti di eta compresa tra 18 anni e 29 anni.
Per soggetti in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi della del D.Lgs. 17 ottobre
2005, n. 226, il contratto di apprendistato pud essere stipulato a partire dal diciassettesimo anno di
eta.

Ferme restando le intese vigenti, la regolamentazione e la durata dell'apprendistato per
I'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione é rimessa alle Regioni, per i soli profili
che attengono alla formazione, in accordo con le associazioni territoriali dei datori di lavoro e dei
prestatori di lavoro, le universita e le altre istituzioni formative. In assenza di regolamentaznom
regionali, I'attivazione dell’apprendistato di alta formazione & rimessa ad apposite conv nzuom
stipulate dai datori di lavoro con le Universita e le altre istituzioni formative. é\

Normativa Comune
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{ Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore - Apprendistato di alta formazione e di
ricerca )

Per tutto guanto non previsto dalle regolamentazioni sopra riportate valgono le norme in materia
previste dall’'accordo Interconfederale Confapi/ Cgil- Cisl- Uil del 28 dicembre 2016 riportato
nell’allegato.....

Apprendistato professionalizzante. Profili formativi - Regolamentazione

Fermo restando la competenza regionale, d’intesa con le Organizzazioni datoriali e sindacali firmatarie
del presente CCNL, nella definizione dei profili formativi, si conviene la seguente regolamentazione aé
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Per quanto riguarda le figure professionali da formare tramite I'apprendistato vengono individuate le
seguenti macroprofessionalita:

Figure operaie — settore cartario-cartotecnico:

Addetto alle attivita produttive

Profili esemplificativi:

- addetto di produzione/laboratorio/allestimento cartario;

- operatore di produzione/laboratorio/allestimento cartario;

- operatore su macchine semplici per la produzione cartotecnica (piega-incolla, spiralatrici, etc.);
- operatore su macchina ondulatrice con prove di laboratorio;

- operatore su macchina accoppiatrice con prove di laboratorio;

- operatore addetto a macchina per estrusione film con prove di laboratorio;

- operatore su macchine da stampa e/o fustellatrici con prove di laboratorio;

- operatore su macchine di elevata o media complessita per la produzione di scatole rivestite con
prove di laboratorio;

- operatore su macchine di elevata o media complessita per la produzione di imballi in cartone
ondulato con prove di laboratorio;

operatore su macchine di elevata o media complessita per la produzione di sacchi con prove di
laboratorio;

- operatore su macchine di elevata 0 media complessita per la produzione di imballaggio flessibile
con prove di laboratorio.

Addetto all’attivita manutentiva
Profili esemplificativi:

- addetto manutenzione;

- operatore manutenzione.

Figure operaie - settore grafico-editoriale:
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Addetto alla prestampa
Profili esemplificativi:
operatore pubblicitario;
- grafico impaginatore;
- operatore di sistemi elettronici integrati di fotoriproduzione;
- operatore di sistemi elettronici integrati per la trattazione e |la videoimpaginazione.
Addetto alla stampa
Profili esemplificativi:
- macchinista su macchina da stampa.
Addetto alla postampa
Profili esemplificativi:
- conduttore di macchine di legatoria o allestimento grafico;
- cartotecnico extra;
conduttore con preparazione o preparatore di macchine o impianti cartotecnici.
Addetto a lavori complementari
Profili esemplificativi:
- manutentore;
- conduttore di caldaie;
- carrellista;
- magazziniere;
- addetto servizi ecologici;

- addetto servizi generali.

Figure impiegatizie - settore cartario-cartotecnico:
Impiegato area amministrativa
Profili esemplificativi:
- addetto amministrazione e sistemi informativi;
- specialista amministrazione e sistemi informativi.
Impiegato area commerciale
Profili esemplificativi:
- addetto commerciale;
- specialista commerciale.
Impiegato area tecnica
Profili esemplificativi:
- tecnico di produzione/laboratorio/allestimento cartario;
- specialista di produzione/laboratorio/allestimento cartario;

- tecnico di manutenzione;




- specialista di manutenzione.
Figure impiegatizie — settore grafico-editoriale:

Addetto al call-center

Impiegato area amministrativa

Profili esemplificativi:

- operatore amministrazione;

- operatore di contabilita/finanza/controllo di gestione;

- operatore di sistema informativo aziendale.

Impiegato area commerciale

Profili esemplificativi:

- tecnico commerciale/marketing/organizzazione vendite;

- tecnico promozione e sviluppo commerciale prodotto (product manager);
- operatore servizi commerciali;

- tecnico di prodotto/servizio-assistenza clienti;

- preventivista.

Impiegato area tecnica

Profili esemplificativi:

- operatore di redazione tradizionale e multimediale;
- operatore grafico-editoriali;

- gestore di commessa.

Figure impiegatizie — settore informatico (area tecnica):

| profili professionali esemplificativi sono quelli previsti dal presente CCNL all‘art. 89 — Inquadramento
lavoratori area tecnica.

Per i profili professionali diversi dall’area tecnica si fara riferimento a quelli previsti per il settore
grafico-editoriale.

| profili formativi delle figure individuate, costituiti dalla elencazione delle conoscenze e competenze
da acquisire.

La Direzione Aziendale informera la R.S.U. e/o le 00.5SS., annualmente o, a richiesta, trimestralmente,
sull’'andamento delle assunzioni con contratto di apprendistato e la relativa tipologia.

Linquadramento dellapprendista per le professionalita per le quali & previsto I'iter automatico di
carriera e al livello E per i primi 6 mesi e al livello D/2 per gli anni successivi.

Terminato 'apprendistato e avvenuta lI'assunzione a tempo indeterminato per le professionalita per le

A A



quali & previsto I'iter automatico di carriera, 'ex apprendista & assegnato al livello D/1 dove permarra
1 anno prima di essere assegnato al livello previsto per la sua mansione.

Per le professionalita per le quali non & previsto {'iter automatico di carriera I'inquadramento € di due
livelli inferiori al livello di attestazione; dopo l'assunzione I'ex apprendista verra assegnato al livello
previsto per la sua mansione.

Per quanto riguarda il premio di risultato, in mancanza di accordi aziendali, tra Direzione e R.S.U. sara
valutata l'applicazione dell’istituto agli apprendisti ed in questo ambito gli eventuali criteri e le
eventuali modalita da adottare.

Per gli apprendisti assunti a tempo indeterminato 'anzianita utile ai fini della maturazione degli
aumenti periodici di anzianita decorre dalla data di assunzione a tempo indeterminato.

| periodi di apprendistato presso piu datori di lavoro si cumulano ai fini del computo della durata
massima del periodo di apprendistato professionalizzante, purché non separati da interruzioni
superiori ad un anno e sempre che si riferiscano alle stesse mansioni.

Per l'assunzione in prova dell’apprendista e per la regolamentazione de! periodo di prova valgono le
norme contrattuali di cui all’Art. 59 parte seconda e all’ Art. 67 parte terza, con riferimento al livello di
assunzione,

Terminato apprendistato e avvenuta l'assunzione a tempo indeterminato per le professionalita per le
quali & previsto l'iter automatico di carriera, I'ex apprendista & assegnato al livello 8 dove permarra 1
anno prima di essere assegnato al livello previsto per la sua mansione.

Moalattia — Apprendisti settori grafico-editoriale, informatico- servizi innovativi

'apprendista non in prova assente dal lavoro per malattia ha diritto alla conservazione del posto,
senza interruzione di anzianita, per tutta la durata della malattia, sino ad un massimo di 15 mesi,
mentre la durata del rapporto di apprendistato viene prorogata per un tempo equivalente all’assenza,
nel caso di malattie di durata superiore 30 giorni lavorativi. Lobbligo di conservazione del posto
cessera ove nell’arco di 36 mesi (pari a 1095 gg di calendario) si raggiungano i limiti precedenti anche
con piu malattie.

Fermo restando quanto previsto in materia dal CCNL 12 aprile 2006, il trattamento economico dovuto
all'apprendista assente per malattia, corrisposto da parte dell’azienda, nell'ambito del periodo
contrattuale di conservazione al posto di cui al precedente comma, a partire dal primo fino al 180°
giorno un trattamento economico pari al 50%, viene elevato al 70% dall'01.01.2011. all'80%
dall'01.01.2012, al 90% dall'01.01.2013. A decorrere dall'01.07.2013 il suddetto trattamento verra
elevato al 100%.

Malattia - Apprendisti settore cartario-cartotecnico

Lapprendista non in prova assente dal lavoro per malattia ha diritto alla conservazione del posto,
senza interruzione di anzianita, per tutta la durata della malattia, sino ad un massimo di 12 mesi,
mentre la durata del rapporto di apprendistatc viene prorogata per un tempo equivalente
all’assenza, nel caso di malattie di durata superiore 30 giorni lavorativi. Lobbligo di conservazione
del posto cesserad ove nell'arco di 36 mesi (pari a 1095 gg. di calendario) si raggiungano i limiti
precedenti anche con pil malattie.

All'apprendista assente per malattia, sara corrisposto da parte dell'azienda, nel’ambito del periodo
contrattuale di conservazione al posto di cui al precedente comma, a partire dal primo fino al 180°
giorno un trattamento economico pari al 100% della normale retribuzione giornaliera, escluso
{'eventuale compenso per lavoro straordinario.
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Malattia - Norma valida per tutti i settori

Agli effetti del trattamento come sopra fissato & considerata malattia anche la infermita derivante da
infortunio non sul lavoro, purché esso non sia determinato da eventi gravemente colposi imputabili
all'apprendista stesso. Tale trattamento non & cumulabile con eventuale altro trattamento che per lo
stesso titolo sia in atto o venga istituito in avvenire.

Infortunio sul lavoro e malattia professionale

LUapprendista assente dal lavoro per infortunio sul lavoro o malattia professionale ha diritto al
seguente trattamento:

1) conservazione del posto per un periodo pari a quello per il quale viene corrisposta dall’ INAIL
I'indennita di invalidita temporanea;

2) corresponsione, da parte dell’azienda, oltre all'intera retribuzione per la giornata nella quale &
avvenuto l'infortunio, di un’integrazione, a partire dal giorno seguente I'infortunio e fino alla scadenza
dell’anzidetto periodo di conservazione del posto, dell'indennita erogata dall’INAIL fino a raggiungere
il 100% della normale retribuzione giornaliera.

NOTA A VERBALE

Le aziende provvederanno ad anticipare ai singoli periodi di paga anche il trattamento economico
dovuto dagli Istituti Mutualistici. Conseguentemente le aziende provvederanno a farsi rilasciare dagli
apprendisti apposita delega, d’accordo con gli Enti assicuratori.

Per tutto quanto non previsto nei vari commi del presente articolo si fa riferimento alla normativa
disposta per gli operai, per gli apprendisti operai, ed alla normativa disposta per gli impiegati, per gli
apprendisti impiegati.

Moduli Farmativi
PROFESSIONALITA CARTOTECNICHE

Figure operaie

Addetto alle attivita produttive:

A} operatore su macchine semplici per la produzione cartotecnica (piega-incolla, spiralatrici, etc.);
B) operatore su macchina ondulatrice, accoppiatrice, estrusione film, con controlli di laboratorio;
C) operatore su macchine da stampa e/o fustellatrici, con controlli di laboratorio;

D) operatore su macchine di elevata complessita (stampa, accoppiamento e allestimento in Iinea)jzer
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la produzione di scatole rivestite, imballi in cartone ondulato, sacchi, imballaggio flessibile, con
controlli di laboratorio.

COMPETENZE

Modulo 1 {comune a tutti i profili professionali)
Sicurezza e ambiente:

1) conoscenza sicurezza generale;

2) conoscenza sicurezza specifica di lavorazione;
3) dispositivi di protezione individuale (DP});

4) sistema qualita e ambiente;

5) ecologia.

Modulo 2 (comune a tutti i profili professionali)

Principali prodotti del settore cartotecnico:

1) il processo cartotecnico;

2) i principali prodotti usati in cartotecnica;

3) i principali processi di stampa per il settore cartotecnico;

4) i controlli soggettivi e strumentali sul processo e sui prodotti.

Modulo 3 (comune a tutti i profili professionali)
Figure professionali e normativa del lavoro:
1) figure professionali del settore cartotecnico;

2) elementi base della normativa del favoro.

Modulo 4 (specifico per ciascuno dei quattro profili)

Profilo A:

1) conoscenza dei supporti di stampa {carta, accoppiati, laminati, estrusi, etc.);

2) inchiostri e controlli sullo stampato;

3) colle, adesivi, resine e loro corretto uso;

4) le principali operazioni di produzione cartotecnica;

5) conoscenza della struttura della macchina, attrezzaggio e controlli di produzione;
6) manutenzione;

7) utilizzo di eventuali impianti ausiliari.

Profilo B:
1) conoscenza dei supporti di stampa (carta, accoppiati, laminati, estrusi, etc.);

2) colle, adesivi, resine e loro corretto uso;
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3) conoscenza della struttura della macchina, attrezzaggio e controlli di produzione;
4) manutenzione;
5} utilizzo di eventuali impianti ausiliari;

6) controlli visivi e strumentali sul prodotto.

Profilo C:

1) conoscenza dei supporti di stampa (carta, accoppiati, laminati, estrusi, etc.};

2} inchiostri e controlli sullo stampato;

3) la forma da stampa;

4) le fustelle;

5) le principali operazioni di produzione cartotecnica;

6) conoscenza della struttura della macchina, attrezzaggio e controlli di produzione;
7) manutenzione;

8) utilizzo di eventuali impianti ausiliari;

9) controlli visivi e strumentali sul prodotto.

Profilo D:

1) conoscenza dei supporti di stampa (carta, accoppiati, laminati, estrusi, etc.};

2) inchiostri e controlli sullo stampato;

3) colle, adesivi, resine e loro corretto uso;

4) le principali operazioni di produzione cartotecnica;

5) la forma da stampa;

6) le fustelle;

7) conoscenza della struttura della macchina, attrezzaggio e controlli di produzione;
8) manutenzione;

9) utilizzo di eventuali impianti ausiliari;

10) controlli visivi e strumentali sul prodotto.

PROFESSIONALITA CARTARIE

COMPETENZE
Profilo A: addetto di produzione/laboratorio/allestimento cartario

Categoria finale: C3/C2 A
Competenze:

- conoscenza sicurezza generale;

- conoscenza sicurezza specifica di lavorazione;

- dispositivi di protezione individuale; ; ; % M.



- sistema qualita e ambiente;

- ecologia;

- terminologia sui tipi di prodotto;

- terminologia sui difetti del prodotto;
- tecnologia cartaria;

- conoscenza ciclo produttivo carta;
- controlli visivi;

- controlli strumentali;

- conoscenza struttura impianti;

- logistica;

- sistemi di finitura carta;

- avviamento;

- fermata generale macchina;

- gestione anomalie;

- utilizzo impianti ausiliari;

- attrezzaggio;

- elementi base di normativa del lavoro.

Profilg B: addetto manutenzione

Categoria finale: C3/C2

Competenze:
- conoscenza sicurezza generale;

- conoscenza sicurezza specifica di lavorazione;
- dispositivi di protezione individuale;

- sistema qualita e ambiente;

- ecologia;

- tecnologia cartaria;

- conoscenza ciclo produttivo carta;

- conoscenza struttura impianti;

- organizzazione della manutenzione;

- avviamento;

- fermata generale macchina;

- attrezzaggio;

- montaggio e smontaggio parti impianto;
- oleodinamica;

- pneumatica;

- sistemi elettrici;




- disegno meccanico;
- ricerca guasti;

- elementi base di normativa del lavoro.

Profile C: operatore di produzione/laboratorio/allestimento cartario

Categoria finale: C1/161/B2
Competenze:

- conoscenza sicurezza generale;

- conoscenza sicurezza specifica di lavorazione;
- dispositivi di protezione individuale;

- sistema qualita e ambiente;

- ecologia;

- elementi di fisica e chimica;

- terminologia sui tipi di prodotto;

- terminologia sui difetti del prodotto;

tecnologia cartaria;

conoscenza ciclo produttivo carta;

controlli visivi;

controlli strumentali;

- conoscenza struttura impianti;
- tecnologia grafica;

- logistica;

- sistemi di finitura carta;

- avwiamento;

- fermata generale macchina;

- gestione anomalie;

- utilizzo impianti ausiliari;

- attrezzaggio;

- elementi base di normativa del lavoro,

Profilo D: operatore manutenzione

Categoria finale: C1/161/B2

Competenze:

- conoscenza sicurezza generale;

- conoscenza sicurezza specifica di lavorazione;
- dispositivi di protezione individuale;

- sistema qualita e ambiente;
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- ecologia;

- terminologia sui tipi di prodotto;

- tecnologia cartaria;

- conoscenza ciclo produttivo carta;

- conoscenza struttura impianti;

- logistica;

- organizzazione della manutenzione;
- avviamento;

- fermata generale macchina;

- gestione anomalie;

i

utilizzo impianti ausiliari;

attrezzaggio;
- montaggio e smontaggio parti impianto;
- oleodinamica;

- pneumatica;

sistemi elettrici;
- disegno meccanico;
- ricerca guasti;

- elementi base di normativa del lavoro.

Profilo E: addetto amministrazione/informatica

Categoria finale: C1/B2

Competenze:
- normativa generale e specifica sulla sicurezza;

- procedure di lavoro in sicurezza;

- mappe rischio e procedure emergenza;
- processo di budget;

- valutazione costo prodotto;

- orientamento al risultato;

- elementi di base di normativa del lavoro;
- lingua inglese;

- informatica di base;

- processi aziendali fondamentali;

- principi di contabilita generale;

- principi di contabilita industriale;

- principi di marketing.
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Profilo F: addetto commerciale

Categoria finale: C1/B2

Com nze:

- normativa generale e specifica sulla sicurezza;
- procedure di lavoro in sicurezza;

- mappe rischio e procedure emergenza;

- standard prodotti finiti;

- tecniche di stampa;

- difettosita prodotto finito;

- processo di budget;

- valutazione costo prodotto;

- orientamento relazione cliente-fornitore;
- orientamento al risultato;

- elementi di base di normativa del lavoro;
- lingua inglese;

- informatica di base;

- processi aziendali fondamentali;

- mercati e prodotti;

- tecniche di vendita;

- tecniche di comunicazione;

- principi di marketing.

Profilo G: tecnico di produzione/laboratorio/allestimento cartario

Categoria finale: B1

Competenze:
- standard materie prime;

- metodi analisi e controilo forniture;

- principi di funzionamento impianti;

- materie prime e depurazione acque;

- processo macchina continua;

- processo patinatura;

- processo allestimento;

- normativa generale e specifica sulla sicurezza;
- procedure di lavoro in sicurezza;

- mappe rischio e procedure emergenza;

- standard prodotti finiti;
- tecniche di stampa; ﬂ;

7

R6\ I



- difettosita prodotto finito;

- procedure gestione scarti {controllo qualita);
- strumenti e metodi analisi di laboratorio;

- elementi di base di normativa del lavoro;

- inglese tecnico;

- informatica di base;

- gestione risorse umane.

Profilo H: tecnico manutenzione

Categoria finale: B1

Competenze:

- principi di funzionamento impianti;

- innovazioni tecnologiche/impiantistiche;

impiantistica meccanica/pneumatica;

impiantistica elettrico/elettronica;

impianti energia;

- materie prime e depurazione acque;
- processo macchina continua;

- processo patinatura;

- processo allestimento;

norme e procedure 1SO/VISION;

normativa generale e specifica sulla sicurezza;

procedure di lavoro in sicurezza;

mappe rischio e procedure emergenza;

- principi miglioramento continuo;

- metodo di valutazione efficienza impianti;
- elementi di base di normativa del lavoro;
- inglese tecnico;

- informatica di base;

- gestione risorse umane.

Profilo I: specialista di produzione/laboratorio/allestimento cartario

Cateporia finale: A

Competenze:

- standard materie prime;

- metodi analisi e controllo forniture;

- principi di funzionamento impianti;

el
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materie prime e depurazione acque;
processo macchina continua;

processo patinatura;

processo allestimento;

normativa generale e specifica sulla sicurezza;
procedure di lavoro in sicurezza;

mappe rischio e procedure emergenza;
processo di budget;

standard prodotti finiti;

tecniche di stampa;

difettosita prodotto finito;

norme e procedure ISO/VISION;

procedure gestione scarti (controllo qualita);
strumenti e metodi analisi di laboratorio;
metodi programmazione produzione;
controllo avanzamento produzione;

metodi gestione programmazione scorte;
principi miglioramento continuo;

metodi valutazione efficienza impianti;
metodi valutazione produttivita e organizzazione lavoro;
comprensione del business;

analisi e soluzione dei problemi;
orientamento relazione cliente-fornitore;
orientamento al risultato;

decisionalita;

organizzazione e controllo attivita;

elementi di base di normativa del lavoro;
inglese tecnico;

informatica di base;

tecniche di comunicazione;

gestione risorse umane.

Profilo L: specialista manutenzione

Categoria finale: A

m nze:
principi di funzionamento impianti;

innovazioni tecnologiche/impiantistiche;
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impiantistica meccanica/pneumatica;

impiantistica elettrico/elettronica;

- impianti energia;

- materie prime e depurazione acque;
- processo macchina continua;

- processo patinatura;

processo allestimento;
norme e procedure ISO/VISION;

metodi di gestione magazzini scorte;

normativa generale e specifica sulla sicurezza;

procedure di lavoro in sicurezza;

mappe rischio e procedure emergenza;
- processo di budget;

- gestione prestazione fornitori;

- principi miglioramento continuo;

- metodo di valutazione efficienza impianti;

- metodi di valutazione produttivita e organizzazione lavoro;

- visione d’insieme;

- visione imprenditiva;

- comprensione del business;

- analisi e soluzione dei problemi;

- orientamento relazione cliente-fornitore;
- orientamento al risultato;

- decisionalita;

- organizzazione e controllo attivita;

elementi di base di normativa del lavoro;

inglese tecnico;

informatica di base;

- gestione risorse umane.

Profilo M: specialista amministrazione/informatica (impiegato)

Categoria finale: BY/A

Competenze:
-standard prodotti finiti;

-tecniche di stampa;
-difettosita prodotto finito;

-normativa generale e specifica sulla sicurezza;



-procedure di lavoro in sicurezza;
-processo di budget;

-valutazione costo prodotto;
-standard prodotti finiti;
-tecniche di stampa;

-difettosita prodotto finito;
-norme e procedure ISO/VISION;
-principi miglioramento continuo;
-visione d’insieme;

-visione imprenditiva;

-comprensione del business;

-orientamento all’efficienza e ottimizzazione delle risorse;

-analisi e soluzione dei problemi;
-orientamento al risultato;
-organizzazione e controllo attivita;
-normativa del lavoro;

-inglese tecnico;

-formazione informatica;

-processi aziendali fondamentali;
-sistemi di contabilita generale;
-sistemi di contabilita industriale;
-tecniche di comunicazione;

-gestione risorse umane.

Profilo N: specialista commerciale (impiegato)
Categoria finale: B/A

Competenze:

-standard prodotti finiti;

-tecniche di stampa;

-difettosita prodotto;

-normativa generale e specifica sulla sicurezza;
-procedure di lavoro in sicurezza;

-processo di budget;

-valutazione costo prodotto finito;

-standard prodotti finiti;

-tecniche di stampa;

-difettosita prodotto fini
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-norme e procedure ISO/VISION;
-visione d’insieme;

-visione imprenditiva;
-comprensione del business;
-orientamento all'efficienza e ottimizzazione delle risorse;
-analisi e soluzione dei problemi;
-orientamento 3l risultato;
-organizzazione e controllo attivita;
-normativa del lavoro;

-lingua inglese;

-formazione informatica;

-processi aziendali fondamentali;
-mercati e prodotti;

-sistemi di marketing;

-tecniche di vendita;

-tecniche di comunicazione;

-gestione risorse umane.

PROFESSIONALITA’ GRAFICO-EDITORIALI
Famiglia professionale: Addetto alla prestampa
Figure professionali (esemplificative):
¢Qperatore pubblicitario
*Grafico impaginatore
sOperatore di sistemi elettronici integrati di fotoriproduzione

eOperatore di sistemi elettronici integrati per la trattazione e la videoimpaginazione

predisposta, utilizza I'impianto gid programmato e funzionante per i diversi processi grafici posti a
monte dei procedimenti di stampa, tiene monitorato il processo e verifica il prodotto finale.

Competenze professionali per la qualifica (3 anni):

1. Adottare nei processi lavorativi comportamenti conformi alle norme di sicurezza, qualita,
salvaguardia della salute e dell'ambiente.

Area di attivitd: Uaddetto che, avendo presente il ciclo di produzione e la documentazione tecnica (\

2. Conoscere i principi e le modalita di organizzazione del lavoro nell'impresa.

3. Conoscere le linee fondamentali di disciplina del rapporto di lavoro e gli istituti contrattuali
nonché i diritti e i doveri dei lavoratori e gli elementi che compongono la retribuzione e il costo de
lavoro.

4. Essere in grado di definire il ruolo della grafica all'interno della comunicazione dei mass-media.

5. Saper dividere la struttura globale del processo grafico nei vari sottoprocessi conoscendone
peculiarita e limiti. . &



6. Conoscere le principali regole estetiche della grafica.
7. Essere in grado di realizzare il controllo qualita del semilavorato finale nel processo di prestampa.

8. Conoscere un metodo razionale per la digitazione del testo e la conoscenza di un programma
applicativo di digitazione del testo.

9. Conoscere il metodo digitale (OCR) per acquisire il testo dattiloscritto.

10. Saper utilizzare il metodo dei segni convenzionali per effettuare la correzione ortotipografica dei
testi.

11. Essere in grado di digitalizzare delle immagini analogiche mediante V'utilizzo di scanner.

12. Conoscere le possibilita tecnologiche per la ripresa digitale e la relativa integrazione con il
processo grafico.

13. Introdurre alle possibilita offerte dalla manipolazione fotografica attraverso software applicativi
di fotoritocco.

14. Saper integrare testi e immagini su di un unico supporto digitale fino all'ottenimento delle
pellicole.

15. Conoscere i differenti percorsi di imposizione manuale e digitale.
16. Saper realizzare una forma di stampa con metodo manuale.
17. Conoscere la funzione e le varie possibilita tecnologiche delle prove colore.

18. Essere in grado di monitorare la qualita del prodotto in uscita, compilando la scheda di
autocontrollo riportando i dati rilevati richiesti.

19. Saper registrare i dati tecnici ed i risultati del processo lavorativo.

20. Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria e essere in grado di collaborare con i
tecnici della manutenzione nelle operazioni di manutenzione preventiva e straordinaria.

21. Conoscere e utilizzare gli strumenti di misura e di controllo previsti dalla scheda di controllo
qualita ricevuta.

22. Conoscere le principali evoluzioni tecnologiche che potranno essere implementate all’'interno del
processo grafico.

Famiglia professionale: Addetto alla stampa
Figure professionali (esemplificative):

* Macchinista su macchina da stampa

Area di_attivita: L'addetto che, avendo presente il ciclo di produzione e la documentazione tecnica
predisposta, programma e utilizza I'impianto per i diversi processi di stampa, tiene monitorato il
processo e verifica il prodotto finale.

Competenze professionali per la qualifica (3 anni):

1. Adottare nei processi lavorativi comportamenti conformi alle norme di sicurezza, qualita,
salvaguardia della salute e dell'ambiente.

2. Conoscere i principi e le modalita di organizzazione del lavoro nell’ impresa.

3. Conoscere le linee fondamentali di disciplina del rapporto di lavoro e gli istituti contrattuali nonché
i diritti e i doveri dei lavoratori e gli elementi che compongono la retribuzione e il costo del lavoro.



4. Essere in grado di definire il ruolo della grafica all’interno della comunicazione dei mass-media.

5. Saper dividere la struttura globale del processo grafico nei vari sottoprocessi conoscendone
peculiarita e limiti.

6. Conoscere le principali regole estetiche della grafica.

7. Leggere ed interpretare documentazione tecnica di pertinenza, il relativo ciclo di lavoro e scheda di
controllo qualita.

8. Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia delle macchine e conoscere le
principali caratteristiche della componentistica degli impianti.

9. Conoscere le caratteristiche dei materiali in funzione del loro utilizzo e della tipologia di
lavorabilita.

10 Saper realizzare una forma di stampa con metodo manuale.
11.  Saper effettuare il controllo visivo e strumentale della forma di stampa.

12.  Saper identificare e gestire le registrazioni della macchina da stampa in funzione del formato,
dello spessore e del tipo di supporto.

13. Essere in grado di eseguire i controili colore di base e valutarne i risultati.
14.  Essere in grado di effettuare il controllo strumentale della forma di stampa.
15. Saper eseguire controlli colore strumentali e valutazione dei risultati.

16.  Essere in grado di monitorare la qualita del prodotto in uscita, compilando la scheda di
autocontrollo riportando i dati rilevati richiesti.

17.  Saperregistrare i dati tecnici ed i risultati del processo lavorativo.

18.  Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria e essere in grado di collaborare con i
tecnici della manutenzione nelle operazioni di manutenzione preventiva e straordinaria.

19.  Conoscere e utilizzare gli strumenti di misura e di controllo previsti dalla scheda di controllo
qualita ricevuta.

20. Conoscere le principali evoluzioni tecnologiche che potranno essere implementate all’interno
del processo grafico.

Famiglia professionale: Addetto alla poststampa
Figure professionali (esemplificative):
* Conduttore di macchine di legatoria o allestimento grafico

¢ Cartotecnico extra %

» Conduttore con preparazione o preparatore di macchine o impianti cartotecnici §

predisposta, programma e utilizza l'impianto per i diversi processi di poststampa, tiene monitorato il
processo e verifica il prodotto finale.

Area di attivita: L'addetto che, avendo presente il ciclo di produzione e la documentazione tecnica ;

Competenze professionali per la qualifica (3 anni):

1. Adottare nei processi lavorativi comportamenti conformi alle norme di sicurezza, qualita,
salvaguardia della salute e dell'ambiente.

2. Conoscere i principi e le modalita di organizzazione del lavoro nell'impresa.
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3. Conoscere le linee fondamentali di disciplina del rapporto di lavoro e gli istituti contrattuali
nonché i diritti e i doveri dei lavoratori e gli elementi che compongono |a retribuzione e il costo del
lavoro.

4. Essere in grado di definire il ruolo della grafica all'interno della comunicazione dei mass-media.
5. Saper dividere la struttura globale del processo grafico nei vari sottoprocessi conoscendone
peculiarita e limiti.

6. Conoscere le principali regole estetiche della grafica.

7. Leggere ed interpretare documentazione tecnica di pertinenza, il relativo ciclo di lavoro e
scheda di controllo qualita.

8. Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia delle macchine e conoscere le
principali caratteristiche della componentistica degli impianti.

9. Conoscere le caratteristiche dei materiali in funzione del loro utilizzo e della tipologia di
lavorabilita.

10. Essere in grado di realizzare il controllo qualita del semilavorato finale del processo di stampa.
11. Conoscere e realizzare le principali lavorazioni di legatoria di base.

12.  Saper eseguire le principali lavorazioni cartotecniche a completamento del processo grafico di
specifici stampati.

13.  Essere in grado di monitorare la qualita del prodotto in uscita, compilando la scheda di
autocontrollo riportandc i dati rilevati richiesti.

14. Saper registrare i dati tecnici ed i risultati del processo lavorativo.

15.  Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria e essere in grado di collaborare con i
tecnici della manutenzione nelle operazioni di manutenzione preventiva e straordinaria.

16.  Conoscere e utilizzare gli strumenti di misura e di controllo previsti dalla scheda di controllo
qualita ricevuta.

17. Conoscere le principali evoluzioni tecnologiche che potranno essere implementate all’interno
del processo grafico.

Famiglia professionale: Addetto a lavori complementari
Figure professionali (esemplificative):

¢ Manutentore

e Conduttore di caldaie

e Carrellista

¢ Magazziniere

* Addetto servizi ecologici

* Addetto servizi generali

Competenze professionali per la qualifica (3 anni):

1. Adottare nei processi lavorativi comportamenti conformi alle norme di sicurezza, qualita,
salvaguardia della salute e dell'ambiente.



2. Conoscere i principi e le modalita di organizzazione del lavoro nell'impresa.

3. Conoscere le linee fondamentali di disciplina del rapporto di lavoro e gli istituti contrattuali
nonché i diritti e i doveri dei lavoratori e gli elementi che compongono la retribuzione e il costo del
lavoro.

Famiglia professignale: Addetto al Call-center
Figure professionali (esemplificative):

s Addetto al Call-center

Area di attivita:

Competenze professionali per la qualifica (3 anni):

1. Adottare nei processi lavorativi comportamenti conformi alle norme di sicurezza, qualita,
salvaguardia della salute e dell'ambiente.

2. Conoscere i principi e le modalita di organizzazione del lavoro nell’impresa.

3. Conoscere le linee fondamentali di disciplina del rapporto di lavoro e gli istituti contrattuali

nonché i diritti e i doveri dei lavoratori e gli elementi che compongono la retribuzione e il costo del
lavoro.

Famiglia professionale: Impiegato area amministrativa
Figure professionali (esemplificative):

* Operatore amministrazione

« Operatore di contabilita/finanza/controllo di gestione

» Operatore di sistema informativo aziendale /\(

Area di attivita:

Questa famiglia professionale & di tipo polivalente e trasversale, dotata di strumenti logici,
metodologie operative e abilita nell'utilizzo delle tecnologie informatiche e multimediali. m

E in grado di inserirsi con sicurezza nel campo della tecnica amministrativo/aziendale, gestendo le
attivita varie anche con l'utilizzo di supporti informatici, dotato di buona cultura socio-economica e
giuridica di base, di indispensabili conoscenze di organizzazione aziendale e almeno di una lingua
straniera.

Svolge compiti esecutivi di controllo della tenuta di contabilita generale, fiscale, tributaria, e delle
operazioni contabili connesse all’amministrazione del personale, definisce e risolve i problemi contabili
cooperando e interagendo con le altre funzioni aziendali, utilizza i documenti propri di una attivita
commerciale, applica la procedura delle paghe, gestisce la corrispondenza commerciale e di magazzifo
per i controlli di sua pertinenza ed esegue le rilevazioni necessarie per l'aggiornamento dei libN
contabili e per la rielaborazione di dati a supporto delle decisioni strategiche della direzione aziendale: S~

Possiede nozioni di base del commercio internazionale, delle procedure e della documentazione i
uso corrente da parte dei sistemi bancari, assicurativi, di trasporto, di compravendita e di pagamento
nei Paesi dell’'Unione Europea.

Per la sua capacita di applicare procedure formalizzate e consuetudinarie, adottando scelte basate sul @



criterio di connessione/conformita a norme e regole apprese, permette una sua collocazione in
segreteria generale e in piccole imprese artigiane, commerciali, di servizi.

Competenze professionali per la qualifica (3 anni):

1. Adottare nei processi lavorativi comportamenti conformi alle norme di sicurezza, qualita,
salvaguardia della salute e dell'ambiente.

2. Conoscere i principi e le modalita di organizzazione del lavoro nell’impresa.

3. Conoscere le linee fondamentali di disciplina del rapporto di lavoro e gli istituti contrattuali

nonché i diritti e i doveri dei lavoratori e gli elementi che compongono la retribuzione e il costo del
lavoro.

4. Essere in grado di eseguire il trattamento delle informazioni (sia su carta che su supporti
informatici) anche il lingua straniera.

5. Saper utilizzare il computer e i principali pacchetti applicativi di office automation e,
eventualmente, dedicati alla gestione economico/finanziaria dell’impresa.

6. Essere in grado di espletare le pratiche amministrative interne relative alle principali attivita
economiche e alla tenuta della contabilita ordinaria {ed alcuni scritture a carattere straordinario).

7. Saper identificare e distinguere i diversi libri contabili obbligatori e non.

8. Saper eseguire registrazioni derivanti da: acquisti e vendite; retribuzioni del personale, spese

di manutenzione, godimento di beni di terzi, rapporti con le banche, obblighi fiscali o di altri oneri e
proventi dell’esercizio dell’attivita, operazioni con il commercio estero.

9. Verificare la correttezza del proprio e dell'altrui operato sempre a livello amministrativo-
contabile.

10. Saper eseguire correzioni di eventuali errori in materia amministrativa contabile.
Competenze professionali per la qualifica (5 anni):

1. Gestione delle informazioni di varia natura, anche in lingua straniera (principalmente l'inglese),
utilizzando le strumentazioni adeguate.

2. Progettazione e prefigurazione dell’azione in modo da definire il piano di lavoro, individuando
le risorse necessarie e le eventuali criticita.

3 Implementazione del pianc di lavoro, verificando le eventuali anomalie e, se necessario,
rimuovendole.

q, Utilizzo delle strumentazioni informatiche, hardware e software, in particolare per
'elaborazione di testi, di fogli elettronici, per la ricerca di informazioni (internet) e per la
comunicazione (posta elettronica).

5. Organizzazione e gestione delle dinamiche legate ai flussi documentali e delle pratiche
amministrative e contabili.

6. Gestione delle diverse scadenze amministrative, fiscali e commerciali ed espletamento delle
correlate pratiche amministrative e contabili interne ed esterne.

7. Interpretazione di un testo di legge o di un contratto.

8. Verifica della correttezza del proprio e dell'altrui operato a livello amministrativo con la
possibilita di correzione degli eventuali errori.

9. Tenuta della documentazione e dei registri obbligatori previsti dalla normativa fiscale e
civilistica.

10.  Tenuta della contabilita di magazzino.
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11. Gestione amministrativa delle operazioni commerciali (fatturazione, etc.).

12.  Gestione autonoma delle scadenze fiscali e amministrative e cura degli adempimenti connessi
(ad esempio, apertura o variazione della partita IVA, invio della dichiarazione dei redditi, iscrizione al
Registro delle Imprese e al Repertorio Economico Amministrativo, dichiarazione di inizio attivita alla
C.C.I.A.A,, deposito del bilancio d’esercizio).

13.  Gestione delle principali operazioni finanziarie (incassi, pagamenti tramite assegni, bonifici,
MAV, emissione/incasso di Ricevute Bancarie, Carte di Credito) con le banche o con altri finanziatori.

14.  Cura delle pratiche di natura commerciale relative al trasporto, alle condizioni di consegna e di
assicurazione delle merci.

15.  Gestione dei principali adempimenti legati alla contabilita del personale.

Famiglia professionale: Impiegato area commerciale

Figure professionali (esemplificative):

* Tecnici commerciale/marketing/organizzazione vendite

* Tecnici promozione sviluppo commerciale prodotto {product manager)
* Operatori servizi commerciali

« Tecnici di prodotto/servizio-assistenza clienti

* Preventivista

Area di attivita: Questa famiglia professionale, indipendentemente dalla specifica qualifica in uscita,
avra una formazione polivalente e trasversale e sara dotata di strumenti logici, metodologie operative
e abilita nell’utilizzo delle tecnologie multimediali.

Questo tipo di formazione consentira di comprendere le dinamiche di funzionamento di un‘azienda {e
dei suoi singoli reparti o settori) di qualsiasi tipo e dimensione.

Avra una cultura socio-economica e giuridica di base che, insieme alle basilari conoscenze di
informatica, di tecnica commerciale, del sistema fiscale relativo alle imposte sui consumi e di almeno
una lingua straniera (preferibilmente I'inglese commerciale), gli consentira di gestire con sicurezza la
propria attivita. Inoltre, le basi di merceologia, di tecnica commerciale e di comunicazione, gli
consentiranno di svolgere compiti di impostazione della vendita, attinente alla predisposizione delle
merci favorendone l'acquisto, all'incasso delle transazioni e al controllo/riscontro dei prodotti venduti
e in giacenza e dei corrispettivi.

Per la sua capacita di applicare procedure tecniche formalizzate e consuetudinarie, di elaborare e
personalizzare procedure ad hoc, & una figura che potra essere collocata sia nel reparto vendite al
pubblico di un’impresa commerciale, esercente la vendita al dettaglio sia nel reparto commerciale di
imprese di piccole, medie o grandi dimensioni, con particolare attitudine per le prassi che regolano la
rilevazione, esecuzione e controlio di ordini dalia clientela sia nelle attivita di back-office di un’impresa
che, svolgendo attivita di e-commerce, gestisce vendite on-line.

Competenze professionali per la qualifica (3 anni):

1. Adottare nei processi lavorativi comportamenti conformi alle norme di sicurezza, qualita,
salvaguardia della salute e dell'ambiente.

2. Conoscere i principi e le modalita di organizzazione del lavoro nell'impresa.

3. Conoscere le linee fondamentali di disciplina del rapporto di lavoro e gli istituti contrattuali
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nonché i diritti e i doveri dei lavoratori e gli elementi che compongono la retribuzione e il costo del
lavoro.

4. Trattare informazioni, sia su carta che su supporti informatici, anche in lingua straniera
(principalmente l'inglese).

5. Utilizzare il PC e i software applicativi, con particolare riferimento a quelli di elaborazione testi,
ai fogli elettronici e all’utilizzo di internet e della posta elettronica.

6. Classificare e archiviare documenti di vendita.

7. Espletare pratiche amministrative e contabili interne riferite alle vendite, come, ad esempio:

gestione dello scadenzario clienti e fornitori, compilazione della Prima Nota, rapporti con le banche,
utilizzo dei diversi strumenti di pagamento.

8. Saper “leggere” le risultanze di un inventario (esempio, un inventario di magazzino, etc.).
9, Essere in grado di interpretare un testo di legge o di un contratto.
10.  Essere in grado di sostenere un contatto di vendita e concluderlo positivamente.

11. Essere riservati, precisi, pratici e possedere la capacita di organizzare il proprio lavoro e quello
degli altri e gestire al meglio il tempo a disposizione.

12. Relazionarsi in modo professionale con il proprio datore di lavore, con i suoi superiori, con i
colleghi e con la clientela.

13.  Verificare la correttezza del proprio agire con la possibilita di correggere gli eventuali errori.

Competenze professionali per la qualifica (5 anni):

1. Definizione delle strategie tese ad aumentare la penetrazione nel mercato di riferimento o di
nuovi mercati di shocco.

Studio del mercato di riferimento.

Esame, controllo e confronto delle informazioni raccolte.

2
3
4. Trattamento ed elaborazione dei dati grezzi per la definizione di una strategia di vendita.
5 Produzione della documentazione di sintesi, anche sotto orma di grafici e tabelle.

6 Definizione del piano di marketing per un prodotto o una linea di prodotti.

7

. Esame delle caratteristiche del prodotto in termini di qualita, prezzo, distribuzione, garanzie,
assistenza postvendita.

8. Definizione di una campagna pubblicitaria e predisposizione di un budge pubblicitario.
9, Controllo dell‘efficacia della campagna pubblicitaria.

10.  Controllo dei risultati di una campagna pubblicitaria in termini di analisi costi/benefici.
11.  Strutturazione della rete di vendita o di distribuzione.

12. Predisposizione del budget aziendale delle vendite.

13.  Predisposizione dei servizi postvendita tesi alla fidelizzazione del cliente.

14. Definizione di una strategia di vendita.

Famiglia professionale: Impiegato area tecnica
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Figure professionali (esemplificative):
* Operatori di redazione tradizionale e multimediale
» Operatori grafico editoriali

¢ Gestori di commessa

Area di_attivitd: Il tecnico delle arti grafiche offre un grado medio di polifunzionalita, conosce l'intero
ciclo di produzione (dalla fase di progettazione a quella di stampa-spedizione) e persegue una
gestione di qualita. Egli & in grado di svolgere una varieta di compiti, quali la collaborazione nella fase
progettuale ed esecutiva, lo svolgimento di mansioni di coordinamento delle diverse fasi del processo
produttivo, osservando ed applicando la normativa su prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Durante il ciclo produttivo, sa interfacciarsi con le diverse aree funzionali aziendali: ufficio tecnico,
ufficio acquisti, ufficio commerciale, ufficio di produzione.

Competenze professionali per la qualifica (3 anni):

1. Adottare nei processi lavorativi comportamenti conformi alle norme di sicurezza, qualita,
salvaguardia della salute e dell'lambiente.

2. Conoscere i principi e le modalita di organizzazione del lavoro nell'impresa.

3. Conoscere le linee fondamentali di disciplina del rapporto di lavoro e gli istituti contrattuali

nonché i diritti e i doveri dei lavoratori e gli elementi che compongono la retribuzione e il costo del
lavoro.

4. Conoscere materiali, processi, problemi, limiti e possibilita per le diverse tecniche di
produzione di stampati e affini.

5. Conoscere le principali regole estetiche della grafica.

6. Conoscere un metodo razionale per la digitazione del testo e la conoscenza di un programma
applicativo di digitazione del testo.

7. Conoscere il metodo digitale (OCR) per acquisire il testo dattiloscritto.

8. Saper utilizzare il metodo dei segni convenzionali per effettuare la correzione ortotipografica
dei testi.

9. Essere in grado di digitalizzare delle immagini analogiche mediante l'utilizzo di scanner.

10. Introdurre alle possibilita offerte dalla manipolazione fotografica attraverso software

applicativi di fotoritocco.

11. Saper integrare testi e immagini su di un unico supporto digitale fino all'ottenimento delle
pellicole.

12. Utilizzare le caratteristiche grafiche e il linguaggio di comunicazione di Internet per realizzare
semplici progetti grafici di siti.

13. Leggere uno story-bord e, eventualmente, contribuirne alla definizione.
14, Utilizzare le procedure per la pubblicazione di siti e materiali in Internet e Intranet.
15. Sviluppare pagine web di un sito avente caratteristiche date.

16. Produrre semplici animazioni all'interno di una pagina web servendosi di elementi illustrativi
digitali, anche prodotti direttamente.

17. Realizzare un semplice prodotto multimediale gestendo i contenuti statici e dinamici con
effetti audio e video.
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18.  Utilizzare strumenti di post-produzione digitali per assembtare i vari elementi multimediali
seguendo uno story-bord.

19.  Utilizzare i principali strumenti di input e output digitali anche mediante I'utilizzo di risorse di
rete.

Competenze professionali per 1a qualifica (5 anni):

1. Interpreta le indicazioni dello staff creativo/committente, sul piano grafico, estetico, funzionale
e dei costi.

2. Elabora autonomamente testi pubblicitari e promozionali o controlla il lavoro di collaboratori
valutandone I'adeguatezza.

3. Deve saper gestire una commessa.

4, Collabora con la stesura dei preventivi.

5. Stabilisce i tempi per la realizzazione del prodotto a stampa.

6. Cura la fase di realizzazione distribuendo ruoli e compiti alle varie sezioni delle aziende di
produzione.

7. Segue lo sviluppo e la produzione compiendo verifiche successive con la committenza (staff
creativo) con particolare attenzione ai difetti tecnici delle lavorazioni.

8. Verifica la corrispondenza ad un progetto di qualita.

9. Verifica i consuntivi di spesa e la corrispondenza alle specifiche dei preventivi.

Art. 31 - Tirocinio

La qualificazione professionale, limitatamente ai casi in cui non sia possibile per legge o per contratto
effettuare {'apprendistato, si acquisisce anche mediante tirocinio aziendale della durata di 3 anni, con
retribuzione rapportata ali’'ultimo livello della classificazione, al termine del quale il tirocinante viene
inserito come l'apprendista, nell’iter professionale previsto per la sua specializzazione.

Art. 35 - Orario di lavoro

1. U'oraric di lavoro @ regolato dalle disposizioni di legge vigenti che vengono integralmente richiamate. Fino
alla data del 31 dicembre 2018 rimane in vigore la normativa di cui al cenl 29 luglio 2013.

2. A decorrere dall'3-1-2002- 1° gennaio 2019 la normativa di cui al precedente CCNL viene sostituita da
quanto di seguito definito.

Giornalieri e due turni (norma comune a tutti i settori)

3. Le Parti, avvalendosi della facolta loro concessa dalle norme di Legge in materia di riferire I'orario normale di
lavoro alla durata media della prestazione lavorativa in periodi plurisettimanali e comunque non superiori
allanno, concordano che I'orario normale di lavoro viene definito in A~—38-6re-e-30-minuti 39 ore medie
settimanali, in cui vengong assorhite tutte le riduzioni dell’orario di lavoro previste dai precedenti CCNL.

Vengono riconosciute con la sottoscrizione della presente ipotesi n. 16 ore di riduzione dell’orario di lavoro
nella misura di 8 ore, su base annua, a decorrere dal 1° gennaio 2019 e ulteriori 8 ore a decorrere dal 1°
gennaio 2020. In aggiunta a quanto sopra, a decorrere dal 1° gennaio 2019, vengono riconosciute nella
misura di 32 ore su base annua i riposi retribuiti a fronte delle festivita abolite dalla legge 54/77 e successive

modificazioni. (‘QJ P % 6 Qg@pm
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4) Flessibilita { picchi e/o flessi produttivi) l", -
Al fine di rendere concreto I'adeguamento delle capacita aziendali alle esigenze dell'andamento produttivo _/;,1
ed, altresi, all'andamento del mercato sulla scorta delle previsioni di mercato, 'azienda potra ricorrere, |
anche per singoli reparti, uffici, aree di lavoro, gruppi di lavoratori, specifiche mansioni o singoli lavoratori,

alla flessibilitd settimanale dell'orario normale di lavoro adottando orari fino a 48 ore settimanali e
provvedendo a correlativi periodi di minor prestazione, con verifica trimestrale, stabilendone periodi e
quantita.

Fermo restando che nel periodo in cui opera la flessibilita, il lavoratore verra retribuito secondo i criteri
previsti per la normale mensilizzazione, con la prima retribuzione utile al termine dello stesso periodo,
verranno operati gli eventuali conguagli in piil e/o in meno a regime normale in relazione alla prestazione

effettivamente resa dal singolo lavoratore, w

La modalita di distribuzione settimanale della flessibilita per il periodo considerato nelle singole giornate
e/o al sabato, formera oggetto di esame congiunto preventiva-informaziene tra Direzione e R.5.U..

In caso di flessibilitd negativa, in presenza della cessazione del rapporto di lavore che non consenta il

recupero dei crediti di prestazione lavorativa maturati, si procedera alle compensazioni del periodo di flesse. b -
con eventuali quote individuali di ferie maturate e non godute, con le ore di riposo a titolo ex festivita e j’j/—” ’

R.O.L. maturate e non godute, fino a concorrenza del credito esistente.
Flessibilita su base volontaria. ‘%
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Nel caso richiesta del lavoratore di brevi periodi di assenza, non superiore alle 4 ore giornaliere, potranno
essere adottati, fermo restando il rispetto delle esigenze tecnico/ organizzative, regimi di flessibilita di breve
periodo che comportino il recupero delle ore di assenza entro e non oltre le due settimane successive a
qguella in cui si @ verificata I’assenza stessa.

Tali regimi di flessibilita volontaria non comporteranno il riconoscimento di alcuna maggiorazione.

7Fbis—6. 5) In riferimento all'art. 17, comma 1 del D.Lgs. n. 66/2003, si concorda che i limiti previsti per il riposo
giornaliero dall’art. 7 e per le pause dall’art. 8 del medesimo decreto, potranno essere derogati in caso in cui

ricorrano le condizioni di cun allart. 17, comma 2, del suddetto decreto Aggmﬂwe—speecﬂehe—neeessﬁa—é

deH—ea-t-a-ta—m—w-ges&deLp:esente—een&ame- La condnznone d| cui all’art. 8 del D. Lgs n. 66/2003 2 c0n5|derata

assolta qualora in azienda esista un regime di pause, concordato o di fatto, di durata complessiva pari o
superiore a 10 minuti.

18- 7 6) L'attuazione dei regimi di orario di-cui-ai-precedenti-punti—3-1)-3-2}-0-5 come sopra disciplinati &

i}:n'pegnativa per tutti i lavoratori interessati.




I'orario settimanale ed entro i limiti di 48 ore di prestazione verra corrisposta la sola maggiorazione del 9,62%

18. 7) Ai soli fini contrattuali per le prestazioni in regime di flessibilitd di cui al precedente punto 4) oltre 'ﬁL
fino alla data del 31 dicembre 2018; dal 1 gennaio 2109 la predetta maggiorazione sara del 9,50%.

Norma transitoria. \g
Fino alla data del 31 dicembre 2018 resta in vigore la normativa in materia di orario di lavoro di cui all’art. 35 ?
\

del CCNL 29 luglio 2013,



Definizione di favoro notturno ai sensi defle norme di Legge

A fronte di quanto previsto in materia di lavoro notturng, I'introduzione del {avoro notturno & preceduta dalla
consultazione delle R.S.U. e, in mancanza, delle associazioni territoriali di categoria. La consultazione &
effettuata e conclusa entro sette giorni a decorrere dalla comunicazione del datore di lavoro.

Per lavoro notturno, ai soli fini delle maggiorazioni di cui al presente CCNL, si intende quello effettuato dalle
ore 21.00 alle ore 7.00, salvo quanto previsto peril 2° e 3° turno.

E considerato lavoratore notturno il lavoratore che:

— svolge, in via non eccezionale, lavoro notturno per almeno 3 ore al giorno del suo tempo di lavoro
giornaliero;

— svolge, in via non eccezionale, lavoro notturno secondo le norme del presente CCNL, per almeno 75 giorni
all'anno, proporzionalmente ridotti in caso di part time verticale.

Qualora l'avvicendamento su diversi turni comporti il superamento delle otto ore nelle ventiquattro ore, il
recupero delle ore eccedenti sara effettuato entro i successivi 6 mesi, erogando, all’atto dell’effettuazione, la
sola maggiorazione contrattualmente prevista.

Qualora sopraggiungano questioni di salute che comportino Vinidoneita alla prestazione di lavoro notturno,
accertata dal medico competente, il lavoratore verrd assegnato al lavoro diurno, in altre mansioni o in altri
ruoli, equivalenti se esistenti e disponibili.

Il lavoro notturno per le donne & vietato dalle ore 24.00 fino alle ore 6.00, dall’accertamento dello stato di
gravidanza e fino al compimento di un anno di eta det bambino.

E vietato adibire i minori al lavoro notturno, inteso per tale un periodo di almeno 12 ore consecutive
comprendente |'intervalio tra le ore 22.00 e le ore 6.00, o tra le ore 23.00 e le ore 7.00. Tali periodi possono
essere interrotti nei casi di attivita caratterizzate da periodi di lavoro frazionati o di breve durata.

Gli adolescenti che hanno compiuto 16 anni, possono essere, eccezionalmente e per il tempo strettamente
necessario, adibiti al lavoro notturno quando si verifica un caso di forza maggiore che ostacola il
funzionamento dell’azienda, purché tale lavoro sia temporaneo e non ammetta ritardi, non siano disponibili
lavoratori adulti, e siano concessi periodi equivalenti di riposo compensativo entro 3 settimane. In tale caso, il
datore di lavoro deve dare immediata comunicazione alla Direzione provinciale del lavoro, indicando i
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nominativi dei lavoratori, le condizioni costituenti la forza maggiore, le ore di lavoro.
Il lavoro notturno non & obbligatorio per:

- la lavoratrice madre di un figlio di eta inferiore a tre anni o, in alternativa, il lavoratore padre convivente
con la stessa;

- la lavoratrice o il lavoratore che sia I'unico genitore affidatario di un figlio convivente di eta inferiore a
dodici anni;

la lavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto disabile ai sensi della legge n. 104/1992
e successive modificazioni.

Norme particolari per il settore grafico-editoriale

U'orario di lavoro pud articolarsi anche in turni avvicendati nel rispetto delle seguenti modalita:

primo e secondo turno: 38 ore e 30 fino al 31 dicembre 2018; 39 ore settimanali dal 1 gennaio 2019;
terzo turno: 36 ore settimanali per quanto attiene alla prestazione specificatamente prestata in tale turno.
In ogni caso, ai turnisti di cui sopra sara corrisposta una maggiorazione del 6% al primo e secondo turno sul

salario o stipendio contrattuale (valore base, indennita di contingenza di cui all’Art. 107 — Nomenclatura) con
esclusione del prime turno con interruzione meridiana.

La maggiorazione dovuta per il terzo turno e pari al 24% da calcolarsi sul salario o stipendio contrattuale
(valore base e indennita di contingenza) di cui all’Art. 107 - Nomenclatura.

Le maggiorazioni sopra indicate vengono assorbite sino a concorrenza dai trattamenti di maggior favore
esistenti a livello aziendale.

Qualora I'articolazione dei tre turni giornalieri sia tale da consentire I'utilizzo degli impianti 24 ore per l'intero
orario settimanale, ai lavoratori turnisti effettuanti tali regimi di orario e ai quali non si applica la Parte Nona —
Norme speciali per la stampa dei periodici - del presente CCNL, vengono riconosciute n°® 26 ore e 40 minuti di
riduzione dell’'orario di lavoro su base annua.

Qualora la turnazione su 24 ore venisse effettuata per un periodo inferiore al’anno, la suddetta riduzione
dell’orario di lavoro verra proporzionalmente ridotta.

i lavoro normale su due turni giornalieri non pud avere inizio prima delle 7 e terminare dopo le 24.

Qualora il secondo turno termini dopo le 23 e non oltre le 24 sara corrisposta una maggiorazione del 24%
limitatamente all'ora compresa tra le 23 e |e 24,

A livello aziendale le parti potranno anticipare I'inizio del 1° turno alle ore 6, fermo restando che in tale caso la
maggiorazione di cui al precedente comma verra corrisposta per {’ora compresa tra le 22 e le 23.

Norma particolare per il settore informatico e servizi innovativi {area tecnica) — lavoro domenicale e festivo.

In caso di calendari lavorativi che dovessero interessare la giornata della domenica e/o del festivo, le partia®
livello aziendale definiranno le modalita, comprensive del recupero per il riposo compensativo, per la giornata

della domenica e/o del festivo. b\\‘




Per le prestazioni rese nella giornata della domenica e/o del festivo con riposo compensativo viene
riconosciuta una maggiorazione pari al 30%.

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore gia esistenti a livello aziendale.

Lavoro notturno per il settore cartario-cartotecnico

Fermo restando quanto definito per i lavoratori al precedente punto orario di lavoro, i lavoratori che prestano
la loro attivita su tre turni avvicendati di 8 ore consecutive usufruiranno di ulteriori riposi aggiuntivi retribuiti
nella misura di n® 32 ore annue.

Cicli continui (7 x 7)

Fermo restando quanto previsto in materia dal CCNL 1 luglio 1997 - 30 giugno 2001 (art. 10 bis, Parte prima,
Norme generali) per il settore cartario-cartotecnico, le medesime disposizioni devono intendersi qui

integralmente riportate.

Calendario annuo

Compatibilmente con le obiettive possibilita di programmazione della produzione ed ai fini di una migliore
utilizzazione delle risorse aznendah tra Ia Dnrezuone e Ie R.S.U. verranno concordatl il calendario annuo del
godlmento delle ferle e, i g : :

Me;e-(-zs-peH-ee;npam-eaFmr-eammma-)-del riposi retnbuutl sostitutivi delle festivita abohte dalla Legge n.
54/1977 e successive modifiche. Per il personale turnista potranno essere adottati schemi flessibili di
turnazione finalizzati ad un migliore utilizzo delle risorse secondo le peculiari esigenze produttive.

Inoltre, nel rispetto della calendarizzazione, per consentire la piena funzionalitd della struttura tecnico-
organizzativa-produttiva, I'Azienda potra, segnatamente per i casi di malattia ed infortunio, ricorrere alla
mobilita interna. Le modalita di attuazione verranno concordate tra Direzione Aziendale ed R.S.U. In sede
aziendale saranno inoltre esaminati i problemi, anche di organico, connessi con I'effettuazione delle giornate
di riposo di cui al presente articolo, concordando le relative soluzioni, fermo restando che tali riposi dovranno
essere effettivamente goduti e non monetizzati. | riposi anzidetti assorbono fino a concorrenza analoghi
trattamenti adottati in sede aziendale o mediante concessione di riposi retribuiti 0 mediante riduzione
dell’'orario di lavoro a parita di retribuzione. In quest’ultimo caso, quindi, la riduzione dell’crario attuata in
sede aziendale esclude la concessione di ripasi fino a compensazione delie sopra indicate misure.

| riposi e i permessi retribuiti di cui al presente articolo, nonché il minor orario previsto per i turnisti del ciclo
continuo, non sono cumulabili con eventuali analoghi trattamenti derivanti da future eventuali norme di legge
o accordi a carattere generale. L'attuazione dei regimi di orario sopra disciplinati & impegnativa per tutti i
lavoratori interessati. Per quanto non previsto dal presente articolo si fa riferimento alle norme di legge
sull’orario di lavoro ed alle relative deroghe ed eccezioni.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti si danno atto che, nello stabilire le norme sulla disciplina della durata del lavoro straordinario, non
hanno comungue inteso introdurre alcuna modifica a quanto disposto dalle norme in materie che escludono
dalla limitazione dell’orario il personale con funzioni direttive.

DICHIARAZIONE COMUNEN. 1

A conclusione delle operazioni di redazione del testo contrattuale le Parti, fermo restando le procedure ed i
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limiti per 'effettuazione di prestazioni oltre il normale orario contrattuale, confermano che non hanno inteso
modificare la qualificazione legale del lavoro straordinario di cui alle disposizioni di legge, le quali si riferiscono
unicamente alla prestazione lavorativa oltre le 40 ore settimanali {0 i maggiori orari previsti per i lavoratori
addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia). Di conseguenza la denominazione “lavoro
straordinario” attribuita al lavoro prestato tra la 38,5ma ora e la 40ma ora, di cui al presente articolo, & stata
adottata ai soli fini dell'individuazione della percentuale di maggiorazione.

I DICHIARAZIONE COMUNEN. 2

Le Partj, visto I'intento comune di migliorare la competitivita delle Aziende anche tramite un pieno utilizzo
degli impianti e fermo restando I'impegno reciprocamente dichiarato per favorire la modifica delle
normative attualmente vigenti, visto il combinato disposto dell’art. 5 e dell’art. 17 punto 3 della Direttiva
93/104/CE e dal Decreto Ministeriale del 22.5.2001 (G.U.R.l. n. 135 del 13.6.2001), convengono che
possano essere previste, previa contrattazione a livello di singola azienda, turnazioni che consentano la
utilizzabilita degli impianti sui sette giorni della settimana.

In tale caso la contrattazione dovra comunque prevedere una giornata di riposo compensativo per ciascuna
giornata di lavoro effettivamente prestato nella domenica ovvero nei giorni festivi.

NOTA A VERBALE

Per i lavoratori notturni, individuati ai sensi di legge, il limite giornaliero del lavoro notturno in turni
awvicendati pud essere ridotto come valore medio nell’'ambito di un periodo di riferimento settimanale o
plurisettimanale non superiore a 3 mesi.

NOTA A VERBALE

Ferma restando |'utilizzabilita, in rapporto alle differenti esigenze aziendali, degli strumenti di legge vigenti in
materia di Cassa integrazione guadagni e mobilita e di contratti di solidarieta, le Parti convengono che a fronte
di casi di crisi, ristrutturazione, riorganizzazione o conversione aziendale che determinino esuberi
occupazionali sia opportuno un comportamento che tenda a diminuire, per quanto possibile, le conseguenze
sociali di un minore impiego della forza lavoro compatibilmente con le esigenze delle aziende.

In caso di necessitad di sospensioni dell'attivita lavorativa la direzione aziendale potra disporre anche in modo
collettivo, previo Accordo con la Rappresentanza sindacale unitaria che si intendera esaurito decorsi 10 giorni
dalla data dell'incontro indicata nella convocazione, quanto accantonato in conto ore e le giornate di ferie
residue, escluse quelle in corso di maturazione nell'anno corrente.

Art. 36 - Lavoro straordinario, notturno e festivo

E considerato lavoro stracrdinario quello prestato oltre la durata dell'orario di lavoro I'orario
settimanale secondo il regime di orario aziendalmente in atto ad eccezione del superamento
dell'orario normale di fatto aziendale come conseguenza dell'utilizzo della flessibilita. ferme-restande




Il lavoro straordinario é ispirato al principio della non obbligatorieta da parte dei lavoratori.

Nei casi di effettuazione di prestazioni straordinarie, I'azienda ne dara comunicazione preventiva alle R.S.U.

Tuttavia, nei casi di esigenze indifferibili di durata temporanea non trova applicazione il principio della non
obbligatorieta e I'azienda potra fare ricorso allo straordinario dandone successiva comunicazione alle R.S.U.

Rientrano nei casi di esigenze indifferibili di durata temporanea le seguenti causali:

- completamento di commesse con scadenza, la cui mancata osservanza determina danni economici
all'azienda;

- la salvaguardia manutentiva non ordinaria dell’efficienza degli impianti, fatti salvi gli accordi di reperibilita
eventualmente definiti a livello aziendale;

- levasione di adempimenti collegati a scadenze fiscali e/o0 amministrative.

Le prestazioni straordinarie per le causali sopra elencate possono essere richieste per un monte ore pari a
40 80 ore annue pro capite e con un preavviso di 36 ore di anticipo.

Su richiesta delle R.S.U. si procedera ad un esame sulle cause che hanno determinato il ricorso al lavoro
straordinario per le causali di cui sopra.

Sono fatte salve comprovate situazioni di obiettivo impedimento da parte del lavoratore.

E considerato lavoro notturno ai fini dell’applicazione delle maggiorazioni previste dalla tabella sotto riportata,
quello prestato secondo la definizione di lavoro notturno previsto dall’Art. 35 — Orario di lavoro.

E considerato lavoro festivo quello eseguito la domenica, salvo il caso di lavoratore per il quale, ai sensi della
legge e dell’Art. 35 - Orario di lavoro, il riposo compensativo cade in altro giorno, nel qual caso & lavoro festivo
quello eventualmente compiuto nel giorno di riposo compensativo.

E considerato lavoro domenicale quello compiuto dal lavoratore avente il giorno di riposo compensativo in
altro giorno della settimana limitatamente al turno la cui durata ricade interamente nella domenica o che ha
inizio nella domenica.

Pér i lavoratori discontinui, intendendosi per tali i guardiani, gli autisti, i custodi ed i portieri, & considerato
lavoro festivo quello compiuto in un giorno di lavoro compensativo mentre in caso di prestazione domenicale
la retribuzione oraria dovuta sara maggiorata del 14,4 % fino alla data del 31 dicembre 2018, e del 14,54%.

Per il lavoro straordinario, notturno e festivo, in relazione ai regimi di orario aziendalmente in atto di cui ai

punti 3.1 e 3.2 dell’art 35, vengono confermate le maggiorazioni sulla retribuzione oraria di cui al CCNL 1
gennaio 1996 - 31 dicembre 1999 per i lavoratori del settore grafico-editoriale secondo la seguente tabella :
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Tabella maggiorazioni

Settori grafico-editoriale, informatico-servizi innovativi
Maggiorazione in vigore [Tabella in vigore
Tipologia di maggiorazione fino alla data del 31 dal 1° gennaio
dicembre 2018 2019
Flessibilita 9,62% 9,76%
Discontinui notturno 14,40% 14,61%
Turni diurni 6% 6,05%
Turni notturni 24% 24,36%
Lavoro notturno 54% 54,81%
Lavoro domenicale e/o festivo 54% 54,81%
.l.avoro d?mentcal? te‘/o festn..ro' con nposo.compensatwo per il settore 30% 30,45%
informatico e servizi innovativi {area tecnica)
Maggiorazioni straordinario feriale 30% 30,45%
Maggiorazione straordinaric notturno e festivo 54% 54,81%
Maggiorazioni straordinario non collegato con normale orario lavoro:
a) se diurno, con minimo di due ore di retribuzione 30% 30,45%
b} se notturno, con minimo di tre ore di retribuzione 60% 60,90%
Maggiorazioni straordinario notturno e festivo per i lavoratori addetti a turno notturno:
a) lavoro notturno 60% 60,90%
b) lavoro festivo 60% 60,90%

Settore cartario-cartotecnico
Maggiorazigne in vigore A
il

tipologia di maggiorazione finno alla data del 31 Talboe :;:;;:fg;gal

dicembre 2018 B
Flessibilita 9,62% 9,76%
Discontinui notturno 14,40% 14,61%
Turni diurni (per 1° e 2° turno) 7,68% 7,80%
Turni notturni (3° turno) 25,02% 25,40%
Cambio squadre 1° e 3° turno 25,12% 25,50%
Cambio squadre 2° turno 49,15% 49,89%
r\naggiorazioni straordinario diurno collegato con orario normale 25,12% 25,50% 4
Iil\llaggiorazioni straordinario non collegato con orario normale
a) se diurno con minimo di tre ore di retribuzione 25,12% 25,50%

A




b) se notturno con minimo di 4 ore di retribuzione 49,15% 49,89%
Magg. lavoro festivo 52,64% 53,43%
Magg. lavoro notturno per operai non turnisti 52,64% 53,43%
Maggiorazioni straordinario domenicale 73,18% 74,28%
Lavoro domenicale con ripose compensativo 76,97% 78,13%

Per quanto riguarda le percentuali di maggiorazioni riportate nelle sopraelencate tabelle, le suddette
percentuali non sano cumulabili, intendendosi che la maggiore assorbe fa minore.

NOTA A VERBALE PER IL SETTORE CARTARIO-CARTOTECNICO

Fermo restando che fino alla data del 31/12/2001 rimane in vigore, per gli istituti qui considerati, la disciplina
di cui al CCNL 1 luglio 1997 - 30 giugno 2001 (Cartai-Cartotecnici) artt. 5, 6, 7, Parte seconda, Norme Operai, e
art. 4, Parte Terza, Norme Impiegati, le Parti si danno reciprocamente atto che quanto convenuto negli artt. 5,
operai turnisti (vedasi Allegato 8), e art. 6, cambio delle squadre per lavori a turni {vedasi Allegato 9), di cui al
richiamato CCNL, continuera a dispiegare i propri effetti sino a diversa regolamentazione in materia.

Art.36 bis — Banca ore

E istituita, in via alternativa al lavoro straordinario, notturno o festivo, sia su richiesta del lavoratore che su
richiesta della direzione aziendale, la “Banca ore” per tutti i lavoratori e per tutte le ore di straordinario
prestate secondo |a disciplina appresso definita previo accordo con la rsu ove presente o, in alternativa, con le
00.5S. territoriali.

Ai lavoratori che prestano lavoro straordinario, nei limiti previsti dall’articolo 36, se non dichiarano entro il
mese successivo a quello in cui hanno effettuato la prestazione, di volere il riposo compensativo, sara devoluto
il pagamento dello straordinaric con le maggiorazioni attualmente previste dal Contratto nazionale nel periodo
di paga successivo al suddetto bimestre e con la retribuzione del mese di effettuazione della prestazione
straordinaria.

| lavoratori che dichiarano formalmente entro il mese successivo alla prestazione straordinaria di volere il
rip})so, potranno fruirlo secondo le modalita e quantita della banca Ore "Conte-ere=

L'azienda dovra dichiarare formalmente al lavoratore |'accantonamento in Banca Ore delle eventuali
prestazioni straordinarie entro la fine del mese antecedente il mese di prestazione effettiva delle citate ore,
fermo restando che I'accantonamento non potra essere superiore al 50% delle ore prestate.

Per le ore di straordinario che confluiscono nella “Banca ore” verra corrisposta la maggiorazione
omicomprensiva pari al 50% di quella prevista per il lavoro straordinario nelle varie modalita di esplicazione,

da computare sugli elementi utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno e festivo.

Ai lavoratori che, nel corso del mese della prestazione di lavoro straordinario, dichiarano di volere il
pagamento, la relativa erogazione sara corrisposta secondo la normale prassi aziendale.

Alle R.S.U., saranno fornite informazioni, in forma aggregata sul rapporto tra ore accantonate e le ore di
straordinario effettuate.

| riposi accantonati dovranno essere fruiti dal singolg_lavoratore entro 12 mesi dalla scadenza del mese di
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accantonamento delle ore di straordinario.
Al termine del periodo, ie eventuali ore ancora accantonate sono liquidate con la retribuzione in atto.

La scelta effettuata dal lavoratore o con accordo sindacale, circa I'accantonamento delle ore di straordinario in
"Banca ore” riguarda l'insieme, non frazionabile, delle ore effettuate nel mese.

Le ore accantonate nella “Banca ore” sono disponibili per il lavoratore conformemente alle esigenze aziendali
a decorrere dal mese successivo al loro accantonamento.

Art. 37 - Mutamento di mansioni.

In relazione ad esigenze di carattere tecnico, organizzativo e produttivo, il lavoratore pud essere
assegnato temporaneamente a mansioni diverse da quelle inerenti al suo livello purché cid non
comporti un peggioramento economico né un mutamento sostanziale della sua posizione.

In caso di modifica degli assetti organizzativi aziendali che incide sulla posizione del lavoratore, lo
stesso pud essere assegnato a mansioni appartenenti al livello di inquadramento inferiore purché
rientranti nella medesima categoria legale.

Ulteriori ipotesi di assegnazione di mansioni appartenenti al livello di inquadramento inferiore,
purché rientranti nella medesima categoria legale, possono essere previste dai contratti collettivi
sottoscritti tra direzione aziendale ed RSU qualora presenti o le 00.5S. territoriali, firmatarie del
presente contratto nazionale di categoria cosi come previsto all’articolo all'articolo 51 del D.Lgs.
81/2015.

Nelle ipotesi di cui al secondo e al terzo comma, il mutamento di mansioni & comunicato per
iscritto, a pena di nullita, e il lavoratore ha diritto alla conservazione del livello di inquadramento e
del trattamento retributivo in godimento, fatta eccezione per gli elementi retributivi collegati a
particolari modalita di svolgimento della precedente prestazione lavorativa.

Per gli accordi individuali di modifica delle mansioni, della categoria legale e del livello di
inquadramento e della relativa retribuzione, nell'interesse del lavoratore alla conservazione
dell'occupazione, all'acquisizione di una diversa professionalita o al miglioramento delle condizioni
di vita si fara riferimento alle norme di legge in materia.
Al lavoratore che sia adibito non occasionalmente e con carattere di prevalenza a mansioni di livello
superiore al suo, dovra essere corrisposto un compenso di importo pari alla differenza fra la
retribuzione di fatto percepita e quella minima del predetto livello superiore; comunque, trascorso
un periodo di cinque mesi continuativi nel disimpegno di mansioni di livello superiore, il lavoratore
acquisisce il passaggio al livello superiore.
Nel caso che si tratti di sostituzione temporanea di altri lavoratori assenti per motivi che diano
diritto alla conservazione del posto il compenso di cui sopra spettera per tutta la durata della
sostituzione senza che ne derivi il passaggio di livello.
Se tali mansioni superiori vengono svolte per periodi frazionati, il nuovo livello e la relativa
retribuzione saranno riconosciute quando la somma di tali periodi sia superiore a sei mesi nell’arco
di nove mesi.




Art. 47 - Missioni/Trasferte

Al lavoratore in missione/trasferta per esigenze di servizio spettera il rimborso delle spese effettive di
viaggio corrispondenti a mezzi normali di trasporto e delle altre spese vive necessarie per
'espletamento della missione.

Spettera inoltre il rimborso delle spese di vitto e di alloggio, a pié di lista, nei limiti della normalita,
quando la durata del servizio obblighi il lavoratore ad incontrare tali spese.

Trasferta giornaliera

Al lavoratore in trasferta giornaliera, intendendosi per tale la missione fuori dal comune di residenza
dell’azienda-di-durata-supericre-alle-12-ore-ed effettuate ad una distanza di almeno 150 58 Km dalla

sede ordinaria di lavoro, verra corrisposta per le ore eccedenti il normale orario di lavoro una

indennita pari al 30 56% della retribuzione giornaliera, atitelo-di-rimborso-spese-ron-documentabili.

Trasferta plurigiornaliera

Se la trasferta ha una durata superiore alle 24 ore, l'indennita di cui sopra verra calcolata
moltiplicando il 30 568% della retribuzione giornaliera per il numero dei giorni di prestazione
lavorativa missiene-

Il trattamento di cui sopra assorbe anche l'eventuale compenso per il tempo di viaggio, anticipazioni e
impreviste protrazioni di orario comportate dalla missione. Tuttavia, qualora il datore di lavoro
richieda esplicitamente al lavoratore delle prestazioni di lavoro effettivo oltre la durata dell'orario
normale giornaliero, tali prestazioni saranno remunerate con le maggiorazioni di cui allArt. 36 —
Lavoro straordinario, notturno e festivo.

Nei casi in cui il lavoratore venga inviato in trasferta presso altre localita o sede di lavoro per incarichi
the richiedono la sua permanenza fuori dalla normale residenza per periodi superiore ad un mese, la
indennita di cui sopra, dopo il primo mese, verra corrisposta nella misura del 20 35% e, dopo il
secondo mese, nella misura del 10 26%,

Lindennita di cui ai commi precedenti sara corrisposta nella misura del 10 20% quando la frequenza
dei viaggi costituisca caratteristica propria delle mansioni che il lavoratore normalmente disimpegna.

L'indennita di cui sopra non fa parte della retribuzione a nessun effetto del rapporto di lavoro, e non si
cumula con eventuali trattamenti aziendali e individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi al
lavoratore la facolta di optare per il trattamento da esso ritenuto pil favorevole.




Art. 54 — Disciplina del lavoro
Omissis
Potra essere licenziato senza preavviso il lavoratore colpevole di:

L. assenza ingiustificata prolungatasi oltre 4 giorni lavorativi.

Omissis

Articolo comune operai e impiegati
Sostitutivo degli art. 63 e 71 del CCNL

MALATTIA E INFORTUNIO
CERTIFICAZIONE MEDICA

\

L'assenza per malattia o per infortunio non sul lavoro deve essere comunicata all’azienda il pit /{ :
presto possibile e comunque entro l'inizio del normale orario di lavoro del girono in cui si verifica “\
I'assenza stessa, salvo in caso di comprovato impedimento. Inoltre il lavoratore deve consegnare o .
far pervenire all’'azienda non oltre il terzo giorno dall’inizio della malattia, il numero di protocollo \L
identificativo del certificato di malattia.

L'eventuale prosecuzione dello stato di inidoneita al servizio deve essere comunicata all’azienda il
piu presto possibile e comunque entro l'inizio del normale orario di lavoro del girono in cui il
lavoratore avrebbe dovuto riprendere il servizio e deve essere attestata da successivi protocolli
identificativi, che il lavoratore deve consegnare o far pervenire in azienda entro il terzo giorno dalla
scadenza del periodo di assenza per malattia o infortunio indicata nel certificato precedente.

La direzione aziendale dovra identificare e portare a conoscenza dei lavoratori modalita certe e
documentate per le comunicazioni dell’assenza.

In mancanza di tali comunicazioni o in caso di ritardo oltre i termini sopra indicati, a meno che non |' \
vi siano giuste ragioni di impedimento, I'assenza si considera ingiustificata.

VISITE DI CONTROLLO

Per quanto concerne il controllo delle assenze per infermita, fermo restando quanto previsto dall’art.
5 della legge n. 300/1970, vengono stabilite le seguenti regole e comportamenti:

e

1) il tavoratore assente per malattia & tenuto a trovarsi nel proprio domicilio per le visite di controlio, (B
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nelle fasce orarie che risultano determinate dai decreti che hanno dato attuazione all’art. 5 della legge
n. 63883 (10.00-12.00 e 17.00-19.00);

2) nel caso in cui a livello territoriale le visite di controllo siano effettuate su decisione dell’Ente
preposto ai controlli di malattia, in orari diversi, le fasce orarie di cui sopra saranno adeguate, previa
verifica condotta dalle rispettive Organizzazioni territoriali, ai criteri organizzativi locali;

3) sono fatte salve le eventuali documentate necessita di assentarsi dal domicilio per cause inerenti
la malattia.

Salvo i casi comprovati di cui al punto precedente, il lavoratore che non sia reperito presso il domicilio
comunicato al datore di lavoro durante le fasce orarie che & tenuto ad osservare, incorre nella perdita
del trattamento economico contrattuale per l'intero periodo di malattia.

Naturalmente la successiva effettuazione del controllo medico rimane la condizione necessaria per la
giustificazione dell’assenza.

CONSERVAZIONE DEL POSTO

Il lavoratore non in prova che & assente dal lavoro per malattia ha diritto al seguente trattamento:

Conservazione del posto, senza interruzione di anzianita per tutta la durata della malattia fino ad
un massimo di 12 mesi;

L'obbligo di conservazione del posto per l'azienda cessera ove nell’arco di 36 mesi {pari a 1095 giorni
di calendario) si raggiungano i limiti precedenti anche con pil malattie.

Superati i limiti di conservazione del posto di lavoro, i lavoratori affetti da malattie di natura cronica
di particolare gravita, debitamente documentate, potranno richiedere un periodo di aspettativa
non superiore a mesi 6, salvo diversa intesa fra azienda e lavoratore, durante il quale non decorrera
retribuzione né si avra decorrenza di anzianitd a nessun effetto. Tale aspettativa potra essere
prorogata per un periodo pari a quello inizialmente richiesto.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Corresponsione da parte dell'azienda a partire dal 1° giorno e fino al 180° giorno, di una
integrazione di quanto il lavoratore percepisce, in forza di disposizioni di legge e/o di altre norme,
fino'a raggiungere il 100% della normale retribuzione giornaliera di fatto netta (escluso l'eventuale
compenso per lavoro straordinario);

Per i successivi 6 mesi corresponsione del 50% della normale retribuzione di fatto netta come sopra
definita. Tale trattamento aggiuntivo non pud sommarsi all'indennita INPS e pertanto operera
esclusivamente per i periodi, all'interno dei 6 mesi successivi al primo semestre, non coperti
dall'intervento economico dell'INPS.

In caso di pil assenze il periodo di conservazione del posto e il trattamento economico si intendono
riferiti ad un arco temporale di 36 mesi precedente ciascun giorno di assenza per malattia od
infortunio non sul lavoro.

Nel computo dei limiti della conservazione del posto e del trattamento economico come sopra

definiti non saranno conteggiate:
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- le assenze dovute a ricovero ospedaliero, compreso il day hospital;
- le terapie salvavita;
- i periodi di assenza continuativa superiori ad un mese, entro il {imite complessivo di 90 giorni.

| periodi di assenza non superiori a 3 giorni vengono computati in misura doppia ai fini del
raggiungimento dei limiti del periodo di comporto e del trattamento economico.

Sono fatti salvi i primi 4 eventi nell'ambito del periodo di comporto.

Ai fini di cui sopra non vengono considerate le assenze dovute a ricovero ospedaliero, compreso il
day hospital e a trattamenti terapeutici ricorrenti connessi a gravi documentate malattie.

A richiesta, una volta 'anno l'azienda comunica al lavoratore il numero di giorni di assenza
effettuati.

Agli effetti del trattamento come sopra fissato & considerata malattia anche V'infermita derivante
da infortunio non sul lavoro purché esso non sia determinato da eventi gravemente colposi,
imputabili al lavoratore stesso.

Norma transitoria

| lavoratori che alla data di entrata in vigore della presente disciplina (1 agosto 2018 ) hanno
raggiunto il periodo complessivo di 12 mesi di conservazione del posto, beneficeranno di un
ulteriore periodo di tre mesi, o minor periodo, fino a raggiungere il periodo complessivo di 15 mesi
complessivi.

La presente disposizione transitoria ha efficacia limitatamente ai primi tre mesi dall’entrata in
vigore della nuova disciplina sulle malattie.

TRATTAMENTO IN CASO DI INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIA PROFESSIONALE

trattamento:

- Conservazione del posto per un periodo pari a quello per il quale viene corrisposta dall’'INAIL
'indennita d’invalidita temporanea;

1
; L

Il lavoratore assente dal lavoro per infortunio sul lavoro o malattia professionale ha diritto al seguente /h
I

avvenuto I'infortunio, di un’integrazione, a partire dal giorno seguente I'infortunio e fino alla scadenza
dell’anzidetto periodo di conservazione del posto, dell’'indennita erogata dall'INAIL fino a raggiungere
il 100% della retribuzione giornaliera normale di fatto (escluso I'eventuale compenso per lavoro

- Corresponsione da parte dell’azienda, oltre I'intera retribuzione per la giornata nella quale & §

straordinario)

Sia nel caso di assenza per malattia che di infortunio o malattia professionale saranno assorbite fino a
concorrenza le eventuali integrazioni aziendali in atto e i trattamenti economici come sopra fissati non
sono cumulabili con eventuali altri analoghi trattamenti aziendali o, comunque, derivanti da norme
generali, in atto o future, con conseguente assorbimento fino a concorrenza. \

Qualora la malattia o l'infortunio perduri oltre i termini suddetti & in facolta del datore di lavoro di
risolvere il rapporto corrispondendo al lavoratore quanto gli compete in base al presente CCNL,

compreso il preavviso. §



Analogamente nel caso in cui, per il perdurare della malattia o dell'infortunio oltre i termini di cui
sopra, il lavoratore non sia in condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto potra essere risolto a
richiesta del lavoratore, con la corresponsione del trattamento di cui al comma precedente.

Se il lavoratore cade ammalato mentre presta la propria opera durante il periodo di preavviso, il
datore di lavoro, ferma restando la facolta di far accertare la malattia stessa ai sensi dell’art. 5 della
legge n. 300/1970, corrispondera la normale retribuzione per le ore lavorative mancanti al
compimento del periodo di preavviso, con la detrazione di quanto & dovuto, per i giorni stessi,
dall'INPS.

Parte Seconda

Norme Operai

Art. 60 - Riposo settimanale e giorni festivi

Il riposo settimanale coincide di regola con la domenica salvo le eccezioni e le deroghe consentite dalla legge
(guardiani, custodi, portieri, etc.).

Sono considerati giorni festivi, oltre le domeniche e i giorni prestabiliti per riposo compensativo settimanale, le
seguenti:

a) festivita nazionali:

— 25 aprile;

— 1° maggio;

— 2 giugno.

b) altre festivita:

— Capodanno;

— Epifania;

— Lunedi successivo alla Pasqua;

;- 15 agosto (Assunzione della B.V.M.);
— 1° novembre (Ognissanti);

— 8 dicembre (Immacolata Concezione);
— 25 dicembre (S. Natale);

— 26 dicembre (S. Stefano);

— gigtno del Patrono della localita dove ha sede lo stabilimento (per le unita produttive ubicate nel comune di

Romd 29 giugno - SS. Pietro e Paolo). Tale festivita sara localmente spostata ad altro giorno da stabilirsi tra le
O\rga%azioni Territoriali qualora la ricorrenza del S. Patrono coincida con altra festivita retribuita.
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In caso di coincidenza di una o pil festivita di cui alle lettere a) e b) del presente articolo tra di loro, o con la
domenica, o con il giorno destinato al riposo compensativo, qualora non si proceda a spostamento, verra
corrisposto al lavoratore, in aggiunta alla retribuzione mensile, I'importo di un 1/26 dell’intera retribuzione
stessa.

La retribuzione mensile non subira riduzioni per le giornate di festivita anche nel caso in cui il favoratore, in
coincidenza con il giorno festivo, risulti assente dal lavoro per aspettativa facoltativa post partum, congedo
matrimoniale, permessi e assenze per giustificati motivi e nei casi in cui il lavoratore risulti sospeso dal lavoro,
a gualunque causa dovuta indipendentemente dalla volonta de} lavoratore, salvi, per quanto concerne le
festivita di cui al punto b), i periodi di sospensione dal lavoro in atto da oltre due settimane.

Fino al 31 dicembre 2018 in sostituzione delle festivita infrasettimanali abolite dalla Legge n. 54/1977, cosi
come modificata dal D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792, e dalla Legge n. 336/2000, vengono riconosciute:

- n. 24 ore di permesso retribuito per i lavoratori dei settori grafico-editoriale, informatico-servizi innovativi;
- n. 23 ore di permesso retribuito per i lavoratori del settore cartario-cartotecnico.

Dal 1° gennaio 2019 i trattamenti previsti in sostituzione delle festivita infrasettimanali abolite dalla Legge n.
54/1977, cosi come modificata dal D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792, e dalla Legge n. 336/2000, sono riportati
nella normativa dell’orario di lavoro di cui all’Art 35 del presente CCNL.

Relativamente al settore cartario-cartotecnico, valgono le norme contenute nel CCNL 1° luglio 1997 - 30 giugno 2001,
art. 12, Parte Prima, Norme Generali — Riposo settimanale —ed art. 10, Parte Seconda, Norme Operai — Giorni festivi —
(vedasi Allegato 32).

Per quanto riguarda la festivita nazionale del 4 novembre, la cui celebrazione é spostata alla domenica
successiva, il lavoratore beneficera del trattamento previsto per le festivita che coincidono con la domenica.

Art. 64 - Gratifica natalizia

ore e 30 minuti della normale retribuzione percepita, dal relativo importo non dovra essere effettuata alcuna

La gratifica natalizia per gli operai e gli apprendisti & stabilita, fino al 31 dicembre 2018, nella misura di 192 j{
detrazione di quanto corrisposto dall'INPS o dall’'INAIL per i casi di malattia o d’infortunio sul lavoro.

I
Dal 1° gennaio 2019 la gratifica Natalizia & fissata, con le stesse modalita, nella misura di 169 ore. ({
Fl

Il pagamento avverra di norma entro la vigilia di Natale e comunque, in casi eccezionali, il saldo deve avvenire
non oltre il 31 gennaio successivo.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno, saranno corrisposti tanti dodicesimi \
della gratifica natalizia per quanti sono i mesi di servizio prestati presso I'azienda.

Le frazioni di mese non superiori ai quindici giorni non saranno calcolate, mentre saranno considerate come

mese intero le frazioni superiori ai quindici giorni.

i periodi di assenza per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio nei limiti della conservazione del posto

previsti dal presente CCNL, nonché i periodi di assenza per regolari permessi quando siano complessivamente

di durata inferiore al mese, saranno utilmente computati ai fini della gratifica natalizia.

Per le sospensioni di lavoro valgono le norme di legge in materia.

dellaCassa-ntegrazione Guadagni-Operabdellndusita- o
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NORMA TRANSITORIA PER IL SETTORE CARTARIO-CARTOTECNICO

Fino alla data del 31.12.2001 la misura della gratifica natalizia per gli operai del settore cartario-cartotecnico
rimane fissata in 193 ore della normale retribuzione. A tal fine si richiama la disposizione di cui alt’art.14 parte
seconda, norme Operai, del CCNL 1.7.1997.

Parte Terza

Norme Impiegati
Art. 68 - Riposo settimanale e giorni festivi
Il riposo settimanale coincide di regola con la domenica, salvo le eccezioni e le deroghe consentite dalla legge.
Sono considerati giorni festivi, oltre le domeniche e i giorni prestabiliti per riposo compensativo settimanale, le
seguenti:
a) festivita nazionali:
— 25 aprile;
— 1° maggio;
— 2 giugno.
b) altre festivita:
— Capodanno;
— Epifania;
— Lunedi successivo atla Pasqua;
— 15 agosto (Assunzione della B.V.M.);
— 1° novembre {Ognissanti);
— 8 dicembre {Immacolata Concezione};
— 25 dicembre (S. Natale);

-+ 26 dicembre (S. Stefano);

— la ricorrenza del Santo Patrono della localita ove ha sede lo stabilimento (per le unita produttive ubicate nel
Comune di Roma 29 giugno - SS. Pietro e Paolo).

Tale festivita sara localmente spostata ad altro giorno da stabilirsi tra le Organizzazioni Territoriali qualora la
ricorrenza del S. Patrono coincida con altra festivita retribuita.

In dette festivita, quando non vi sia prestazione di lavoro, s'intende che il pagamento della festivita stessa &
compreso nella retribuzione mensile percepita dall'impiegato e non si fara, quindi, luogo ad alcuna variazione
sul normale trattamento. Nel caso di prestazione di lavoro spettera all'impiegato it pagamento delle ore
lavorative effettivamente prestate con la maggiorazione per lavoro festivo.

Nel caso in cui le festivita sopra elencate cadono di domenica, sara dovuto, oltre alla normate retribuzione
mensile, 1/26 della retribuzione stessa.
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La retribuzione mensile non subira riduziont per le giornate di festivitd anche nel caso in cui il lavoratore, in
coincidenza con il giorno festivo, risulti assente dal lavoro per aspettativa facoltativa post partum, congedo
matrimoniale, permessi e assenze per giustificati motivi e nei casi in cui il lavoratore risulti sospeso dal lavoro,
a qualunque causa dovuta indipendentemente dalla volonta del lavoratore, salvi, per quanto concerne le
festivita di cui al punto b}, i periodi di sospensione dal lavoro in atto da oltre due settimane.

Fino al 31 dicembre 2018 in sostituzione delle festivita infrasettimanali abolite dalla Legge n. 54/1977, cosi
come modificata dal D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792, e dalla Legge n. 336/2000, vengono riconosciute:

- n. 24 ore di permesso retribuito per i tavoratori dei settori grafico-editoriale, informatico-servizi innovativi,
- n, 23 ore di permesso retribuito per i lavoratori del settore cartario-cartotecnico.

Dal 1° gennaio 2019 i trattamenti previsti in sostituzione delle festivita infrasettimanali abolite dalla Legge n.
54/1977, cosi come modificata dal D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792, e dalla Legge n. 336/2000, sono riporati
nella normativa dell’orario di favoro di cui all’Art 35 del presente CCNL.

-Per quanto riguarda la festivitd nazionale del 4 novembre, la cui celebrazione & spostata alla domenica
successiva, il lavoratore beneficera del trattamento previsto per le festivita che coincidono con la domenica

Art. 69 — Ferie
Per ogni anno di servizio I'impiegato ha diritto ad un periodo di riposo, con decorrenza della normale
retribuzione, cosi fissato:

s settori grafico-editoriale, informatico-servizi innovativi: 173 ore e 15 minuti fino alla data del 31 dicembre
2018; 175 ore e 30 minuti dal 1° gennaio 2019.

e settore cartario-cartotecnico:

Fino alla data del 31 dicembre 2018

Fino a 10 anni di anzianita di | oltre 10 anni e fino a 15 | oltre i 15 anni di

servizio anni di anzianita di | anzianita di servizio
servizio

166 ore e 30 minuti 173 ore e 18 minuti; 192 ore e 30 minuti

Dal 1° gennaio 2019
Fino a 10 anni di anzianita di| oltre 10 anni e fino a 15 | oltre i 15 anni di

servizio anni di anzianita di | anzianita di servizio
servizio
168 ore e 38 minuti 175 ore e 39 minuti 195 ore

Le festivitd infrasettimanali e nazionali cadenti nel corso delle ferie danno luogo al relativo trattamento
ecanomico senza prolungamento del periodo feriale.

Il riposo annuale ha normalmente carattere continuativo. Nel fissarne I'epoca sara tenuto conto da parte
dell’azienda, compatibilmente con le esigenze di servizio, degli eventuali desideri dell'impiegato.

La risoluzione del rapporto di lavoro, per qualsiasi motivo, non pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso
di risoluzione nel corso dell’anno, 'impiegato non in prova ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei mesi di
servizio prestato.

L'assegnazione delle ferie non potra avere luogo durante il periodo di preavviso.

Il periodo di preavviso non pud essere considerato periodo di ferie, salvo diverso accordo documentato tra le
parti.
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Per i lavoratori del settore cartario-cartotecnico svolgenti attivita in ciclo continuo 7 giorni su sette si rimanda
al chiarimento a verbale di cui all'art. 7, Parte terza, Norme impiegati, del CCNL 1.7.1997.

CHIARIMENTO A VERBALE
- La settimana & pari all’'orarioc medio settimanale.
- lLagiornata & pari ad un quinto dell’orario medio settimanale.

- Le giornate di ferie godute dai lavoratori, vengono detratte dal monte ore ferie complessivamente
spettante, in relazione al numero di ore che si sarebbero dovute prestare in tali giornate.

NORMA TRANSITORIA PER | LAVORATORI DEL SETTORE CARTARIO-CARTOTECNICO

Ogni singola giornata di ferie maturata, e non ancora fruita, sino alla data del 31.12.2001 sara rapportata, con
decorrenza dal 1.1.2002, ad 1/5 dell’orario medio settimanale di 38 ore e 40 minuti.

Qualora alla data del 31.12.2001 le ferie maturate e non ancora fruite fossero espresse in termini orari, il
riproporzionamento conseguente alla riduzione dell’'orario di lavoro settimanale da 38 ore e 40 minuti a 38 ore

e 30 minuti avverra con le seguenti modalita:

Ferie al 1.1.2002 = Ferie al 31.12.2001 : 38,666 x 38,5.

Art. 72 - Tredicesima mensilita

L'azienda corrispondera una tredicesima mensilita pari a 30/26 della normale retribuzione mensile percepita
dall'impiegato.

Dal 1° gennaio 2019 la tredicesima mensilita € fissata nella normale retribuzione mensile percepita.

La corresponsione di tale mensilita avverra normalmente entro la vigilia di Natale.

Nel caso di inizio 0 di cessazione del rapporto durante il corso dell’anno, I'impiegato non in prova avra diritto a
tanti dodicesimi dell'ammontare della 132 mensilita per quanti sono i mesi di servizio prestato. La frazione di
mese non superiore ai 15 giorni non sara considerata, mentre sara considerata come mese intero la frazione di
mese superiore a 15 giorni.

¥ Periodi di assenza per malattia ed infortunio, nei limiti della conservazione al posto, nonché per gravidanza e
| - ] - e . - - - - - . - -
'puerperio, nei limiti dell’assenza obbligatoria di cui al D.Lgs. n. 151/2001, ed i periodi di assenza per regolari

permessi saranno utilmente computati ai fini della tredicesima mensilita.

Art. 74 - Preavviso di licenziamento e di dimissioni

Il licenziamento dell'impiegato non in prova e non ai sensi dell’Art. 54 — Disciplina del lavoro - o le sue
dimissioni, dovranno aver luogo con un preawviso, i cui termini sono stabiliti come segue:

a) Per gli impiegati che non hanno superato i 5 anni di servizio:

- mesi 2 e 15 giorni, per gli impiegati dei livelli 1-2 gruppo A;

- mesi 1 e 15 giorni, per gli impiegati dei livelli 3-4 gruppo B; /



- mesi 1, per gli impiegati dei livelli 5- 6-7-9 gruppo C.

b) Per gli impiegati che hanno superato i 5 anni di servizio e non i 10:

- mesi 3 e 15 giorni, per gli impiegati dei livelli 1-2 gruppo A;

- mesi 2, per gli impiegati dei livelli 3-4 gruppo B;

- mesi 1 e 15 giorni, per gli impiegati dei livelli 5- 6-7-9 gruppo C.

¢) Per gli impiegati che hanno superato i 10 anni di servizio:

- mesi 4 e 15 giorni, per gli impiegati dei livelli 1-2 gruppo A;

- mesi 2 e 15 giorni, per gli impiegati dei livelli 3-4 gruppo B;

- mesi 2, per gli impiegati dei livelli 5- 6-7-9 gruppo C.

| termini di disdetta decorrono dal 1° o dal 15° giorno di ciascun mese. La parte che risolve il rapporto senza
I'osservanza dei predetti termini di preavviso deve corrispondere all’altra un’indennita pari all'importo della

retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

La parte che risolve il rapporto senza I'osservanza dei predetti termini di preavviso deve corrispondere all’altra
un’indennita pari all'importo della retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

La retribuzione corrisposta in caso di preavviso viene computata nella retribuzione annua ai fini del
trattamento di fine rapporto.

E’ in facoltd della parte che riceve la disdetta ai sensi del primo comma di troncare il rapporto, sia all'inizio, sia
nel corso del preavviso, senza che da cid derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non
compiuto.

Durante il compimento del periodo di preavviso il datore di lavoro concedera all'impiegato dei permessi per la
ricerca di nuova occupazione; la distribuzione e la durata dei permessi stessi saranno stabilite dal datore di

lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno comunicati per iscritto.

Per il Iavoratore che avesse partecnpato nei dodici me5| precedentn alla presentazlone delle dimissioni, a

preawviso individuale & incrementato din. 2 mesi di effettivo lavoro.
Normativa speciale per il Settore informatico-Servizi Innovativi, Area Tecnica

Le Parti, riconoscendo I'importanza e la valenza del momento formativo, e cid ancor pill in un settore come
quello di applicazione del presente CCNL ove si assiste all'incessante avvento e crescita di nuove figure
professionali, concordano sull’introduzione di una pit dettagliata disciplina che possa regolamentare la
materia incentivando le Aziende del comparto ad investire in progetti formativi garantendo, in tal modo, una
costante e tangibile crescita professionale dei lavoratori e, pil in generale, assicurando maggior stabilita e
trasparenza al mercato del lavoro di appartenenza.

=
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Si conviene, pertanto, che i periodi di preavviso, in caso di dimissioni del lavoratore inquadrato nell’area T~
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tecnica del settore informatico-servizi innovativi, sono disciplinati come segue:

: BHre 12 apr &
Fina-at3° livelle e 25 mesi 3-masi
inquadramenti Fino a 10 anni di servizio Oltre 10 anni di servizio
Q-1°e 2°livello 4 mesi 4,5 mesi
Fino al 3° livello 3 mesi 3,5 mesi

Per il lavoratore che avesse partecipato, nei 24 mesi precedenti alla presentazione delle dimissioni, a interventi
formativi teorici o teorico-pratici, con-la-partecipazione-di-decanti-asterni, il periodo di preawviso individuale
come sopra determinato & incrementato di n. 2 mesi di effettivo lavoro.

In aggiunta a quanto previsto dal comma precedente, per il lavoratore che abbia effettuato, nei 36 mesi
precedenti alla presentazione delle dimissioni, un intervento formative, certificato da societa produttrici di
hardware efo software, o da societd da quest’ultime autorizzate, che lo renda titolare di certificazione
professionale, e il cui costo sia stato sostenuto dall’Azienda, i termini di preavviso sono incrementati di
ulteriori n. 2 mesi.

Per tutto quanto non previsto dalla presente normativa speciale, si fa rinvio a quanto previsto alla normativa
generale di cui al presente articglo.

NOTA A VERBALE
Nell’lambito dell’Osservatorio, le Parti procederanno ad un monitoraggio della normativa speciale qui prevista

per il settore informatice-servizi innovativi al fine di valutarne gli effetti sia sotto I'aspetto delle casistiche
verificatesi, sia sull’andamento delle attivita di formazione che caratterizzano il settore.

Parte Ottava
Norme speciali
per il settore Informatico e dei Servizi Innovativi
Premessa
Omissis
Art. 90 - Reperibilita
Allo scopo di garantire la continuita funzionale dei servizi e, comunque, in tutti quei casi in cui lI'intervento del

dipendente non possa essere rinviato ad un momento successivo di normale orario di lavoro, al lavoratore pud
essere richiesto di rimanere a disposizione, ed essere pronto a prestare la propria attivita lavorativa, oltre il



Nell’eventualitd siano previsti dei turni, il dipendente, salvi obiettivi impedimenti personali, non pud rifiutare
la propria reperibilitd purché questa sia richiesta con un preavviso di almeno 48 ore nell’ambito, comunque, di
piani plurisettimanali e nei limiti previsti dalla presente normativa,

Le modalita tecniche di organizzazione dell’istituto saranno predisposte a livello aziendale previa verifica con le
R.S.U. o, in mancanza, con le Organizzazioni Sindacali a livello territoriale.

L'impegno di reperibilitd per ogni singolo lavoratore non potra essere superiore a 15 giorni/mese, salvo
diverso accordo risultante da atto scritto, e, comunque, non potra protrarsi oltre a 6 giorni consecutivi.

Rimane confermato che la presente normativa sulla reperibilitd dovra tener conto, in sede di applicazione a
livello aziendale, delle normative esistenti in materia sul riposo domenicale e sul riposo giornaliero per quanto
riguarda il regime delle prestazioni rese a fronte dell’intervento richiesto.

Se non diversamente concordato con I'Azienda, il lavoratore dovra rendersi reperibile, non necessariamente al
proprio domicilio, in modo tale da garantire le modalita di intervento di-ewi-ai-settestanti-punti-al-e-b); in ogni
caso, comunque, dovra farsi parte diligente nel comunicare I'esatto recapito durante il suo periodo di
reperibilita.

La reperibilita potra essere richiesta secondo le seguenti articolazioni:
a) oraria;

b) giornaliera;

c¢) settimanale,

Il servizio di reperibilita potra essere articolato secondo le seguenti modalita:
a) intervento “da remoto”: reperibilita finalizzata ad un intervento del lavoratore a distanza con mezzi

telematici, o in ogni caso con sistemi che non richiedano un intervento fisico in loco, per risolvere la situazione
di emergenza verificatasi.

b) Intervento “in loco”: reperibilita finalizzata ad un intervento che, oltre alle caratteristiche di quello previsto
al punto precedente, possa richiedere un intervento diretto sul luogo dove si & verificata I'emergenza entro un
termine massimo di 60 minuti dalla richiesta.

Per l'effettivo svolgimento dei turni di reperibilita le aziende riconosceranno al lavoratore un compenso
specifico pari al 7% se feriale e al 10 % se festivo.
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Indennita per Intervento

Intervento effettuato “da remoto” Intervento effettuato “in loco”
Fascia oraria Fascia oraria
dalle 22.00  [Festivo dalle 22.00 Festivo
Fino alle 22.00 Fino alle 22.00
alle 06.00 alle 06.00

Maggiorazione Maggiorazione |Maggiorazione Maggiorazione [Maggiorazione Maggiorazione

del 15% del 27% del 30% del 30% del 54% del 60%

L'indennita di reperibilita sara riconosciuta, nella sola maggiorazione sopra prevista, per ogni ora di
reperibilita richiesta nell’ambito dei periodi stabiliti, oltre il normale orario di lavoro, da calcolarsi
sullo stipendio spettante.

Oltre all'indennita di cui sopra, al lavoratore cui venga richiesto di intervenire saranno corrisposte le
seguenti maggiorazioni sulla retribuzione oraria:

Gli importi erogati, sia a titolo di indennita di reperibilita che per indennita di intervento, sono ad ogni effetto
onnicomprensivi dell'incidenza su qualsiasi istituto contrattuale e/o di legge.

Sulla base delle leggi vigenti si concorda che & permessa la deroga, che non pud assumere carattere di
strutturalita, al riposo giornaliero di 11 ore consecutive per i lavoratori che prestano la loro opera in regime
di reperibilita garantendo, in ogni caso, un riposo giornaliero consecutivo almeno pari a 8 ore ed accordando
una protezione appropriata.

Salari e Stipendi

Art, 105 - Quota oraria

Per.il computo della retribuzione normale oraria, si dividera la retribuzione mensile per 166,5 fino alla data del
31 dicemhre 2018; dal 1° gennaio 2019 si dividera per 169.

Per la determinazione della retribuzione oraria, collegata al turno notturno del settore grafico (36 ore), il
divisore orario € fissato in 156.

Alle date sottoelencate i minimi contrattuali sono incrementati come segue:
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Settori Grafico-Editoriale, Informatico-Servizi Innovativi

liv. par. 01.08.018 | 01.01.019 | 01.10.019 Totate
Euro
Q 248 € 1550 €31,79 €31,79 €79,49
| 247 €15,83 €31,67 €131,67 €79,17
2 209 €13.40 €26,79 €26,79 € 66,99
3 195 € 12,50 € 25,00 € 25,00 € 62,50
4 182 €11,67 €2333 €23.33 €58,33
5 169 € 10,83 €21.67 €21,67 €54,17
6 156 € 10,00 € 20,00 € 20,00 € 50,00
7 133 €8,53 €17.05 €17,05 €42,63
8 125 €8,01 €16,03 € 16,03 € 40,06
9 114 €731 € 14,62 € 14,62 €36,54
i0 100 €6,41 €12,82 €12382 €32,05
Settore Cartario-Cartotecnico
liv. par. 01.08.018 | 01.01.019 | 01.10.019 Tolale
Euro

Q 250 €16,34 € 32,68 €32,68 €81,70
AS 249 €16,27 € 32,55 € 32,55 €81,37
A 212 €13,86 €27.71 €27.71 £ 69,28
Bl 188 €12,29 €24,58 € 24,58 €61,44
B2/S 182 €11,90 €23,79 €23.79 €59.48
B2 174 €11,37 €2275 €22,75 € 56,86
Cus 161 €10,52 €21,05 €21,05 €352,61
C1 153 € 10,00 € 20,00 € 20,00 € 45,00
C2 139 €9,08 €18,17 € 18,17 €4542
C3 129 €8,43 €16,86 €16,86 €42,16
DI 121 €791 €1582 €15,82 €39.54
D2 111 €725 €14,51 € 14,51 € 36,27
E 100 €6,54 €13,07 € 13,07 € 32,68
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Pertanto i nuovi minimi contrattuali sarannc i seguenti:

Settori Grafico-Editoriale, Informatico-Servizi Innovativi
LIV. [PAR. 303;.15 Incrementi { dall’01.08.018 | Incrementi | dall’01.01.019 | Incrementi | dall’01.10.019
Q | 248 |1.883,36| €31,79 1.915,15 €31,79 1.946,95 €31,79 1.978,74
1 | 247 | 1.870,87| €31,67 1.902,54 €31,67 1.934,20 €31,67 1.965,87
2 209 |1.584,95| €26,79 1.611,74 € 26,79 1.638,54 €26,79 1.665,33
3 195 | 1.479,38| €25,00 1.504,38 €25,00 1.529,38 €25,00 1.554,38
4 182 | 1.383,93| €23,33 1.407.26 €233 1.430,60 €23,33 1.453,93
5 169 | 1.284,80] €21,67 1.306,47 €21,67 1.328,13 €21,67 1,349,830
6 | 156 |1.186,20| € 10,00 1.196,20 € 20,00 1.216,20 € 20,00 1.236,20
7 133 1102998 | €17,05 1.047,03 €17,05 1.064,08 €17,05 1.081.13
8 125 | 947.8 €16,03 963,83 €16,03 979,85 € 16,03 995,88
9 114 | 864,31 € 14,62 878,93 € 14,62 893,54 € 14,62 908,16
10 | 100 | 758,65 €12,82 771,47 €12,82 784,29 €1282 T97.11
Settore Cartario-Cartotecnico
LIV, | PAR. | .o &1 | Incrementi | dall'01.08.018 | Incrementi | dall'01.01.019 | Incrementi | dall'01.10.19
Q | 250 | 1.847,55| 32,68 1.880,23 32,68 1.912,91 32,68 1.945.59
AS | 249 | 1.836,57( 32,55 1.869,12 32,55 1.501,67 32,55 1.934,22
A 212 1 1.607,20 27,71 1.634,91 27,71 1.662,62 27,71 1.690,34
Bl | 188 |1.389,61| 24,58 1.414,19 24,58 1.438,76 24,58 1.463,34
B2/S| 182 |1.34530| 23,79 1.369,09 23,79 1.392,88 23,79 1.416,67
B2 | 174 | 1.28595 22,75 1.308,70 22,75 1.331,44 22,75 1.354,19
ClI/S| 161 [1.189,92] 21,05 1.210,97 21,05 1.232,01 21,05 1.253,06
C1 | 153 |1.130,94| 10,00 1.140,94 20,00 1.160,94 20,00 1.180,94
C2 | 139 | 1.027,72 18,17 1.045,89 18,17 1.064,06 18,17 1.082,23
C3 | 129 | 9548 16,86 971,66 16,86 088,53 16,86 1.005,39
Dl 121 | 894,33 15,82 910,15 15,82 925,96 15,82 941,78
D2 | 111 § 820,11 14,51 834,62 14,51 849,13 14,51 863,64
E 100 | 739,15 13,07 752,22 13,07 765,29 13,07 778,37

Nota a verbale
Laumento decorrente al 1° gennaio 2019 non potra essere assorbito da eventuali superminimi individuali o
collettivi in atto alla data di decorrenza dell'incremento.

Art..... - Quota per servizio contrattuale

Unigec Confapi e Unimatica Confapi procederanno a richiedere, con le modalita che verranno definite, alle
aziende che applicano il presente CCNL e non sono iscritte ad una delle articolazioni territoriali di
Unigec/Unimatica - Confapi il versamento di 10 euro per ogni lavoratore dipendente per ogni anno di vigenza
del contratto a far data dal 1° ottobre 2018.

La quota & denominata Contributo datoriale per la rappresentanza contrattuale e i versamenti verranno

effettuati nei modi e nelle forme che saranno stabiliti.
KP ) .






