VERBALE DY ACCORDO

Roma, 24 gennaioc 2017
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& stato stipulata il presenie accordo per il rinnove del contratto collettivo nazionale di lavore 14 luglio 2014
per i dipendentt delle Imprese esercenti la produziena dol comento, della calee @ suoi derivati, del gesso e
relativi manufatti, delle male o dei materiali di base per le costruzioni, nanché fa produzione promiscua di
cemento, calco, gosso e malte,
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Premessa all'Accorde df rinnowva del CCHL

Le parti, attraverso mature e nuove relazioni industriali, intendono favorire o sviluppo e la crescita di
futto il sistema delle Imprese escreenti la produzionc del cemento, della calee o suol derivati, del gesso ¢
relativi manufatti, delle malte & dei materiali di base per le costruzioni, nonché la produzione promiscua di
cemento, calce, gesso e malte. Per questa ragione si ritiene utile adottare azioni per migliorare il contesto
arnministrativa ¢ burecratice in cui le imprese del setiore riducono ©eostd amministrativi che frenano la
lore capacita di sviluppa,

Le parti ritengeno sia fondamentale per le PMI sostencro la laro aggregazlone attraverso fintroduzione
nefa contratiazione di |l fivello di ogni utile strumento teso a favorire |2 costituzione di reti di impresa e
forme associate df impresa sia in ambito territoriate che in termini di filiera produttiva.

Per meglio adattare [ CCNL alle esigenza dolle PRI, le Parti riconoscono if modalle contrattuale strutturato
su due livelli, di cuf il primo nazionale di categoria, e il seconde aziendale o territoriale.

Le Parti sociali sopra richiamate ritengono la contrattazione collettiva nazionale e di secondo livelln, lo
strumento di regolazlone del rapport! dl lavoro ¢ Folementa di promozlone del conselidamento e sviluppo
delle imprese.

A 13l riguardo con PAccordo interconfederale del 26.07.20016 in materia di rappresentanza socno state
definlte modalitd condivise per |la tutela dai diritti in materia di rappresentanza, validita ed effettivits dei
CCML, A tale Accordo Intercanfederale si richiamang le parti nella prespettiva di offrire un quadre certo e
definito di regole candivise e vincolanti per tutte le parti.

Gli Accordl Interconfederall sottescritti da COMFAPE con CGIL, CISL @ UL vengona Interarnentae receplti nal
prasente CCML.

Eventuali Accordi Interconfederal efo Intese che dovessero intervenire tra le rispettive Confederazioni
haziohali successivamente alla fase di stesura del testo contrattuale saranno oggetto di esame tra le Parti
al fine di armonizzare, serza onorl nd vantagegi rispettivi, le pattuiziani qui definite. Le Parti nell’intonto di
favorire una razionalizzazione e semplificazione deeli accordi contrattuali nef comparti affini a guello edile,
condividono l'esigenza di attivarsi per una unificazione dei Contratti Collettivi Mazionali di Lavoro dei
seltorl Lapides/Estrattiva, Manufatti in Comente ¢ Laterizi, ComentofCalce/Gosso |

& tal fine si impegnano, possibilmente nel corso della attuale vigenza contrattuzale, ad armonizzare |
contenuti dei rispettivi testi che consenta, nella successiva tornata di rinnovi, la definlzione di un unico
COML per 1l seltore “material da costruzioni”




NUOVO ARTICOLO - DIRITTO ALLE PRESTAZIONI DELLA BILATERALITA'
OMI5515

1. a partire dalla data di sottoscrizione della presente Intesa le ariende che applicano i CCNL
versgranng, seconds le modalitd previste dallfAccordo Interconfederale del 26.07.2012 e
dall'lntesa Applicativa dello stesso e successive Integrazloni, nonché secondo le disposizioni
previste nell'ambito degll enti stessi, 1 cantributi rispettivamente all'OPNC e all'ENFEA tramite
modello F24 con i codici di versamento predispost] dall'Agenzia delle Entrate.

Art. 1-Sistema cantrattuale

Per |a realizzazione ed il mantenimente di un sistema di relazloni industriali funzionale alle esigenze delle
imprese e dei lavoratori noh sl pué proscinders dall’attribuzione all’autonomia contrattuale delle pardi di
una funzione primaria nella definizione delle regole e nelia gestione delle relazioni sindacali, anche
attraverso lo sviluppo ai vari livelli e con diversi strumenti del metodo partecipative.

In guest'ottica le Parti si impegnano In homc progrio ¢ per conto degli arganismi territoriali a laro collegati,
nonché delle imprese aderenti @ delle R.S.U., a che il funzienamento del sistemna df relazioni industriali e
contrattuali pit avanti descritto, si swolga secondo i termini e le procedure specificamente indicate, dandaosi
ned cantempo atto che ia loro puntuale applicazione & condizione indispensabile per mantenere e relazion
sindacali nelle sedi previste dal preschic conlratto, entre le regole fissate,

Al sisterna contrattuale cosi disciplinato, su due livelli, corrispende 'impegno delle parti a rispettare © far
rispettare ai propri iscritti per il periodo di lore valldita, le normc generali, integrative di settore o quelie
aziendali da esse previste. A tal fine gl Organismi Territoriali riconosciuti da CONFAP! ANIEM sono
Impegnati ad adoperarsi per 'osservanza delle condizioni pattuite da parte delle aziende associate mentre
le Organizzaziani dei lavoratori si impegnano a non promuovere ed a intervenire perché siano evitate azioni
o rivendicazioni intese a modificare, integrare, innovare guanta stabilite negli accordi ai vari livelli.

A tal riguardo con 'Accorde Interconfederale del 20.4.2012 e con guelli successivi del 26.07.2016 in
materia di rappresentanza sono state definite modalita condivise per |z tutela dei diritti in matoria di
rappresantanza, validits ed effettivitd dei CCHL. A tali Accordi Intorconfederall st richiamano le parti nella
prospettiva di offrire un gquadro certo c definite di regele condivise e vincolanti per tutte le parti.

Gl Accard] interconfederali sottoscritti da COMFAP| con CGIL, C15L e UIL vengono integraimoents recopiti
nel presente CCML.
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Art. 2 — Sistema dl relazioni industriali e Comitato Paritetico Nazionale — Sviluppo sostenibile e
responsabilita sociale di impresa.

A}l Settorc cemento
3. OMI5515 — nanche sulla distribuzione del personale ripartito por categoria (quadrd, impiegati, intermedi,
operai) per grupp] professionall di classificazione, per tipologia di impiego e per sesso
OMIS515

4. Di norma anhnualmente, tenutl presenti | risultati e le valutazioni svolte tra le parti a livello nazionate e di
eui al precedents punto 1), le direzicni delle aziende significative — Intendendaosi per tali guelle che
occuping almeno 30 lavoratori dipendenti — che non slano comprese tra quelle di cui al precedente punto
3}, daranna, ove richieste, alla RSU nel corso di apposito incontre, con Peventuale assistenza delle rispettive
associazioni sindacali, informazioni previsionali circa | propri programm] dl investimentoe che comparting
diversificazioni produttive efo slgnificativi ampliamenti fo modifiche strutturali degli impianti esistenti afo
eventuali huovi Insediamenti, lare localizzazione & modifiche degli ambient! di lavoro, la distribuzione del
pnersonale ripartito per categoria (quadri, impiegati, intermedi, operai), per gruppl professionali di
classificazione, per tipologia di impiega e per sesso, nonché sull’andamento complessivo del lavoro
supplementare ;& straordinaria, del turni di lavoro, delle assenze dal lavoro e della CIG ordinaria e

-




straordinaria,

B] Settor calce, pesso, malte
OMISSIS

3. D notma annualmente, tenuti presenti | risultati e le valutazioni svolte tra le parti a livelio nazionale e di
cui al precedente punto 1), le direziend delle sziende significative — Intendendosi per tall quelle che
occlping afmena 30 laveratori dipendenti, daranno, ove richieste, afla RSU nel corso di appasito incontro,
con Peventuale assistenza delle rispettive associazioni sindacall, informazioni concernenti:

OMIS5I5

- la distribuzione del personale ripartite per categoria (quadri, impiegati, intermedi, operai}, per gruppi
professionali di classificazione, per tipologia di impiego e per sesso

Dichiarazione congiunta

Attivaziane di un “Gruppa di lavaro” in materla di mobhing efo malestie sessuali

Le parti concordana sulla necessitd che e aziende dei settori rappresentati siane dotate di un codice di
candotta per la prevenzione di mohbing efo molestie sessuali.

A tal fine, viene istituite un “Gruppe di lavaro”, farmato da tre rappresentant! dalle Drganizzazieni
Sindacali e da tre rappresentanti delle Associazieni Imprenditoriali, che davrd presentare entro if 1°
Giugno 2017 alle parti stipulant il presente CCML, una proposta di codice di condotta in materia di
mobhing efo molestie sessuali.

Art. B — Contratta a termine ¢ somminlstraziane di lavera a tempo determinato

Le parti si richiamano alle disposizioni di legge vigenti in materia, nelle quali si prevede che il cantratto
subordinato a tempo indeterminato costituisce la forma comune dei rappgorti di lavoro tra i dateri di
lavoro e i lavoratori.

L'assunzione del lavoratore pud essere effettuata anche con contratto a tempo determinato in base alle
norme ed alle condizion previste dalle vigenti disposiziont di legge.

Al contratio di lavaro, per lo svolgimento di qualsiasi mansione, pud essere apposta un termine di durata
non superiore a 36 mesl, comprensiva di eventuali proroghe. Al senst della normativa vigente, Multerfore
coniratto a termine in deroga al limite complessivo di 36 mesi pud avere durata massima di 12 mesi e
deve essere stipulaio presseo la direzione territoriale del lavoro carmpetente per territorio.

Mel rispetto di guanto prevista dalla legislazione vigente in materiz, il nrumero complessivo dei rapporti di
lavoro a tempo determinato e di somministrazione a termine presso clascun datore di lavora non pud
vocaedere il Umite del 25% del personate assunte a tempao indeterminate, nell’anno salare.

Song escluse dalle percentuali di cui sopra le assunzioni intervenute per le causali previste dalla
lagislazione vigente in materia. Resta confermato altresi che, con accordo a livello aziendale tra le R5U e
le arganizzazieni sindacali firmatarie del presente CCNL, potranno essera elevate e suddette percentuali
per tutte e ipotasi individuate dalla nermativa vigente,

Fanno eccezione a tale limite solo le imprese che occupano fino a 5 dipendenti che possono sempre

stipulare un contratto di lavoro a tempo determinato, nonché | contratti a tempo determinato stipulati & ¢

sensi dellart. art, 10, comma 7, d.lgs. n. 36872001,

Qualora Papplicazione del limite del 25% dia un risultate inferiore a 5, le aziende potranno utilizzare un
massime di 2 assupzioni tra contratto a tempe determinatc e somministrazione a termine,
complessivamente intesi.

Al lavoratore assunto con contratte a tempe determinata e In somminlstrazione, l'azienda dovrd fornire,
entro 15 giorni dalla data di assunzione, una formazione sufficiente ad adeguata alle caratteristiche delle
mansioni ogeetto del contratto anche al fine di prevenire rischi specifici connessi all'esecuzione del lavoro.
Inoltre, gl stessi lavorateri potranhe avere accossa ai progettl formativi di cul all'art. 3 del proseste
contratto,

Le aziende, nell'ambito del sistema di relazioni industriali di cui all'art, 2 det presente CCNL e in occasione




degli incantri ivi previsti, forniranne informaziond alla RSY sulla dimensiona quantitativa, sulle tipologie di
attivita e sui profiti professionali dei contratti a tempe determinato stipulati nonche sulka durata degli
siessi.

L'azienda fornira ai lavoratori in forza con contratto a tompo determicato informaziond in merite al posti
vacanti a tempo indeterminate, relativi alle mansioni svoelte da lavoratori a tempo determinato, che si
rendessero disponibili nell'ambito delf'unitd produttiva di appartenenza,

| periodi di prova di cui ali'art. 51 sono confermati per i rapporti con contratto & termine dif durata pari o
superiore 8 6 mesi. Per contratti di durata inferiore 1 periadi ivi previsti sena ridotti del 50% con una durata,
in ogni caso, non inferiore ad un mese, Decorso 1| periodo di prova senza che nessuna delle parti abbia dato
regolare disdetta, il lavoratare avra diritto a prestare |'attivita lavaratlva per I'Intaro periodo previsto dal
contratto a mena chie non intervenga una giusta causs di recessno,

Scho esclusi dal perfoda di prova § laveratori assunti con pill contratti 2 tempo determinato nelle stesse
mansioni nonché | lavoratori che, nelle stesse mansionl svolte con contratte a tempo determinata, passana
a contratto a tempo indeterminato,

Ai contratti a tempo determinato si applicano le norme del presente CCNL che non siano incompatikili con
la natura del contratto a termine. '

Art. 23 — Chiamata e richiamo alle armi

In case di richiamo alle armi, si fa riferimento alle disposizioni vigent! al momento del richiamo, nhonché a
guanto contenuto nelta legge 28 agostn 1991, n. 288 £ successive modifiche e integrazioni sulla disciplina
della cooperazione dell'Halia con | Paesi in via di sviluppao.

Art. 34 - Appalti

CHA 15515

In queste situazionl, la direzlone aziendale e la R5U si incontreranne per approfondire i casi specifici e
valutare eventuali soluzieni alternative.

Le aziende informeranno trimestralmente, per iscritto, la RSU sulla natura delle attivitd conferile in
appalte, sui nominativi delle imprese appaltatrici e relativi CCNL applicati sottoscritti dalle Organizzazioni
comparativamente piQl rappresantative a livello nazionale e sulla prevedibile durata dei laveri dati in
appalto. Su richiesta della R5U sara effettuato up incontra per 'csame della materia.

Le azicnde inscriranno nei contratti di appalto apposite clausale che vincolino le imprese appaltatrici
all'osservanza degli ohblighi ad esse derivanti dalle norme di legge, assicurative, previdenziali, di igiene del
lavoro e di sicurezza del lavore, nonche del rispettivl contratti di lavoro settascritti dalle organizzazioni
sindacali comparativamente il rappresentative a livella nazienale,

OMISSIS

Art, 38 - Diritto allo studio

OMISSIS

21 Diritto allo studio

Al fine di contribeira al miglioramento culturale e professionale dei laverator), le azlende cencederanno, nei

casi ¢ alle condizieni di cul ai commi successivi, permessi retribuiti ai l[avoratori nen in prova che intendono
frequentare corsi di studio comprosi hell'ordinaments scolastico e svolti presso istituti pubblici ©
legalmente riconnsciuti, nanché, ferima restando la previsione di cui al terze comma del precedente punto

1}, corsi di studie universitari la cui finallta sia guella del raggiungimenta del titalo di studio di prima /
grado [faurea breve), di seconda grado {laurea magistrale] o corsi di laurea wnici [5/6 anni], impartiti -
esclusivamente prasso Universita pubbliche o private parificate ltallane,

OMIESIS

[l laveratore potrd richiedere permessi retribuiti per un massimo di 150 oro per la durata normate del corso
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di studio, usufruibili anche in un so0le anno,
ORA|S515

Art, 46 — Previdenza complementare

Q15515

A partire dal 1.1.2017, Faliquota contributiva a carice dell’azienda & fissata in ragione dell’i,80% delfa
retribuzione utile per il calcolo del TFR.

A partire dal 1.07.2017, I'aliquota contributiva a carice deill’azienda & fissata in ragione dell’1,90% della
retrihuzione utile per il caleolo del TFR.

Rosta inteso che Ialiguota contributiva a carica del lavoratore Fimane Tissata all"1,40% della retribuzione
utile per il calcola def TFR.

OMISSIS

Le Parti, nel confarmare che il Fendo Fondapi costituisce uno dei punti quafificanti del contratto cofiettivo
nazionale di lavoro piccola industria del cemento, calce, gesso e malte, convengono di costituire entro il 1
febbraio 2017 una "commissione tecrnica” composta da sei compohenti — tre per la parte datoriale e tre
per le organizzaziond sindacali firmatarie del presente CCNL,

Tale organismo, acquisita una idenea conoscenza del guadro di riferimento normative in tema di
sostenibilitd economica e finanziaria dei fondi di previdenza complemantare, avra if campito di verificare
la fattibilith della creazione di un unico fondo previdenziale che possa includere tutti i settori dei
materiali da costruzione, cosi da ottenere un miglioramento del livelio di efficienza gestionale, fermo
restando linvariahilita dellz qualita delle prestazioni attualmente erogate dal Fendapl.

Entro il 30 settembre 2017, |2 Commissione tecnica presentera alle Parti una proposta anche alla luce di
quanto emergara nek tavolo di consultazione tra la Commissione vigilanza dei fondi pensione — COVIP, gli
esperti di settore e i rappresentant’ delle Parti sociali di cui al Disegno di legge annuale per la concorrenza
& Papertura dei mercati, approvato il 7 ottobre 2010 dalla Camera del Deputati.

Art.___ - Assistenza sanitaria integrativa
OMISSIS

Le Parti individuang guake fondo per "assistenza sanitaria integrativa ALTEA, Fondo intersettariale costituito
da Feneal-Uil, Filca-Cisl, Fillea-Cgll allo scopa di erogare prestazioni sanitarte, integrative rispetto a quelle
farnite dal Servizio Sanitaric Nazionale,

| dipendenti ai quali si applica il presente CCHL, al superamento del periodo di prova, vengono iscritti
obbligatariamente al Fonde di assistenza sanitaria Integrativa ALTEA.

Sono fatte salve l2 condizioni di miglior favore,

La contribuzicne al Fondo ALTEA sara di 13,00 eurc mensili, per dodici mensilita, a carico dell’azienda, per
ciascun lavoratore aderente al fonda.

La contribuzione decorrerd dal 1 settembwre 2014,

Tutti i lavoratori ai quali si applica il presente CCNL hanno diritto alle erogazioni delie prestazioni sanitaric
dofinite dalla statuto o dal regelamento del fondo ALTEA, in dipendenza di rapporte di lavorg,

Owe un |avoratore jscritto al Fondo eessi la sua partecipazione al Fondo, decadrd automaticamente la
contribuzione da parte dell’azienda.

Le parti & danno reciprocamente atto che st incontreranno gualora venga reso operativo il fonda SANAPRI
owwera intervengano nuovi accordi interconfederall in materia di sanita integrativa.

Art. 47 — Tutela tossicodipendenza e disturbi comportameantali patologici
OMI5515

| favoratari di cui viene accertato, seconde le previsioni di legge, lo stato di tossicodipendenza cwvero la
presenza di disturbi comportamentali patologici, guali aleallsma, ahoressia, bulimia e ludopatia, i quali
intendono accedere al programmi terapeutici e riahilitativi presso | senddzi delle unita sanitarie |ocali o di
altre strutture terapeutico-riabilitative e sacio-azsistenziali, se assunti a tempo indeterminato, hanno diritto
alla conservazione del posto di lavgro, in aspettativa noh retribulta a tutdi gli offett di logge o di contratte,




per il tempo in cul la sespensions delle prestazioni laverative & dowuta all'esecuzione del trattamento
riabilitativo e, comungue, per un periodo non superiore a tre anni,

OmrISSIS

| lavoratori familiar — intendendosi per tall il caniuge, 1l genitore, i figli o il convivente more wuxorio — o
una persona tossicodipendente a affetta da un disturbo comportamentale patologico come esplicitato
nel secondo comma del presente articolo possono, a lore volta, essere postf, a domanda, in aspettativa
non retribuita a tuiti gli effetti di legee & di contratto per concorrere al programma teraupetico e socio-
riabllitativo della persona, correlate al disturbo comportamentale patalogico certificato dai servizi sanitari
dellz Unita sanitarie lacali qualara gli stessi servizi ne accertino 1a necessita.

OMIS515

Art. 50/66 — Drecorrenza e durata

Salve le decorrenze particolari previste per singol istituti, || presente CCML, che ha valenza per il triennio
2016, 2017 e 2018, decorre dalla data di stipula e scade il 32 dicembre 2018,

OMISSIS

Art, - Tutela salute dei lavoratori e tutela ambiente — Prevenzione e sicurezza su! lavoro

A}

1S5S

2} Fermo restando che al RLSSA sono attribuite le prerogative previste dalle vipenti dalie vigentt disposizioni
di legge ed in particolare dell’art. 50 D. Lgs. N. 812008 e successlve madifiche e Integrazioni, lo parti
riconoscono che 'attivitd del RLSSA in materia 1 sicurezza, salute e ambiente deve rispondere 3 criteri di
nartecipazione, condivisione degli obiettivi e collaborazione per il laro raggiungimento. A tal fine, lazienda
assicurera la necessarta informazienefformazione del RLSSA, in particolare:

- sui temi delta tutela dell’'ambiente;

- suUl pragrammi di miglioramoento delle prestazioni ambientali;

- sulio sviluppo di sistemi i gestione che rispondanc ai requisiti previsti a fivello internazionale.

Il RLSSA, oltre ai permessi retribuiti di cui al successivo comma, potta utilizzare 24 ore annue retribuite
aggiuntive, per le cemanterle o cicke complaeto, da dedicare nizialmente alla formazione; per tutte ke altre
unitd produttive del cemento, nonché per | settori calce, gesso e malte, tali ore aggiuntive, da dedicare
inizialmente alla formazione, sone paria 16 ore annue.

OS5I

Art, 51 bis — Elemento di garanzia retributiva
O IS515
A decorrere dal 01.01.20%7, Fimparto delf’elemente di garanzia retributiva sara di 150 euro lordi annui.22

=

Art. 52 — Apprendisiato professicnalizzante \ r’
Le partl con la seguente narmativa, che ha validith a decorrere dat presente accordo, completano ed
integranao la disciplina di legge dell’'apprendistato professionalizzante per tutte le imprese che applicana il
presente CCNL regolando tutti gli aspetti rinviati alta contrattaziane collettiva ai sensi di quanto previsto
dalle normative vigenti al fine di rendere operativo un contratto di lavoro formativo che riveste una
importanza significativa per i settori di riferimento

Fermo restande che Papprendistato nrofessionalizzante & un contratto di lavoro a tempo indeterminato
finalizzato alla formazione e all'occupazione dei glovani, in attuazione delle disposizionl vigenti, osso pud
essere instaurato con i giovanl di eta non inforiore ai 18 anni, ovwero a partire dal compimento dei 17 anni
50 in possesso d una qualifica professionale conseguita ai sensi del D.lgs. 226/2005, ed & finalizzato alla
gualificazione dei lavaratori attraverso un percorso di formazione per I'acquisizione dl competenze di base,
trasversali e techlco-profasslonall,

Pud essere convenuio un periodo di prova ai sensi dell'art, 21 del prezente contratto, di durata non
superiore a quanto previsto per j|livello immediatamente superiore a guello di Inserimente e In ogni caso di
durata non eccedente i 2 mesi.




Possana cssare assunti con contratto di apprendistato professionatizzante 1 lavarator operal, intermoedi ¢
impiegati destinati a svolgere le mansioni proprie deli'area gualificata 2°%livelto, dell'area specialistica 1%, 2° e
3" livello, dell'area concettuale 1°, 2° e 3" livello e dell'area direitiva 1° e 2° livella.

La durata minima del contratto di apprendistato & di 6 mesi.

La durata complessiva del contratto di apprendistato professionalizzante non potrd essere superiore a 36
mesi,

L'inguadramento e il relativo trattamento economico sono cosi determinat:

» ol primo periodo di apprendistato professionalizeante, non supetlore a 12 mesi: due livelli solto
guelio di destinazione finale con retribuzione corrispondente a quella minima contrattuale {minimo
tabellare, ex indennitd di contlngenza o EDRY dol livells iniziale 4i inquadramento;

¢ ne| secondo periodo, non superiore a 12 mesi: un livelle sotto quello di destinazicne finale con
retribuzione corrispondente  a guella minlma contrattuale {Minimo tabellare, ok Indennita di
contingenza ¢ EDR) prevista per tale livello;

« nel terzo ed ubtimo periodo, per la duraia residua: fermo l'ingquadramento  di cui al secondo
pericde di approndistato, 13 rotribuzione sard corrispendente a quelia prevista per il livello di
destinazione finale.

Durante lo svolgimento dell'apprendistato, le parti potranno recedere dal contratto solo in presenza di una
giusta causa o di un giustificato motivao.

Premessc che, stante la peculiare natura a causa mista del contratto di apprendistato, il perioda di
formazione si conclude al termine del periodo di apprendistato, ie parti del contratto individuale potranno
recedere dallo stesse dande un preaveiss, ai sensi di quanto disposto dall'arl, 2118 del codice civile, di
guindici giorni. Durante # periodo di preavviso continua ad applicarsi |a disciplina del contratto doi
apprendistata.

Cualora al termine del pericda di apprendistate non sia data disdetta a nerma dell'art, 2118 cedice civile,
I'apprendista & manternulo in servizio e 1l rapporto prozegue come ardinario rapperio di lavoro subordinato
a tempa indeterminato con la gualifica consepuita mediante |e prove di idoneita previste dalla legge.

I caso di infortunio sul lavoro l'azlenda integrora | trattamento INAIL fine al 100% della retribuzione
spettante nel primo giorno e fing alla cessazione dell'indennitd df invaliditd temporanea nei limith di durata
dell'agprendistato.

In caso di malattia viene mantenuto il rapporto & corrisposto il 50% della retribuzlono spettante per un
massimo di & mesi per ognt anno solare e nel limilk di durata dell’apprendistato.

Le ferie di cui all’art. 4&¢ matureranno pra quota con riferimento al servizio effettivamente prestato presso
la =tessa azienda.

Il Prermio di vsubtato di cud all'are. 51 verrd careisposto a partire dal secondo anno di apprendistato nella
misura dell' 20%,

Fermo restande quanto indicate per gli istituti sopra richiamati, il periodo di apprendistato, per il lavoratare
canfermato a tempo indeterminato, verrd computaio nell'anzianits di zervizio, oltre che ai fini previsti dalla
legpe, ai fink di tutti ghi istituti disciplinati dal contratto eoliettivo nazionale di lavaro.

Il contratto di apprendistaio, stipulate In forma scritta, deve contonere Findicazione della prestazione
oggetto del contratto, [a durata del periodo di apprendistato, 1a gqualifica professionale che sard acquisita al
termine previsto del periodo di apprendistato subla base degli esitt della formazione, il piano formativo
individuale il cui schema si allega al presente CCML unitamcnte alle schema dells scheda di rilevazione

dell'attivitd formativa (offegato n.5).
| lavorator assunti con contratto di apprendistato professionalizzante non sone computabill al fini degli
istituti contrattuali o di leege.
Per quanto non previsto espressamente valgono le norme del vigente CCML in guanto applicahili. </
Per poter stipulare nuovl contrattl df apprendistate professionalizzante, e unitd produttive {per il setior k
del cemento} owvero le imprese {per | settori debla calce e del gessa) devono aver mantenuto in servizio

almeno il 51% dei lavoratori il cui contratto di apprendistato sia terminato nei ventiquattro mes| precedent |

la nuova assunzione. A tal fing nen sl computano gh apprendisti che si slang dimessi; quelli i cui rapporta di

lavoro si sia risolto per giusta causa; | contratti risolti in corso o al termine del periodo di prova. Agli effetti -

dalla disposizione =i considerano mantenuti in servizio | soggetti per i guali il rapports di presente lavoro,
nel corso del suo svolgimento, sia stato trasformatd, in rapporto di lavaro a tempo indeterminato,




Qualora nen sia rispettata la predetta percentuale, & comungue consentita 1'assunzione di un numero di
apprendisti pari a quelli gia confermati pill uno, ovvero di un apprendista in caso di totale mancata
conferma degli apprendisti pregresst,

Le partl riconascono che 1 laveratari assunti con contratte di apprendistato professionalizzante rispondano
i requisiti di iscrivibilitd al Fondo di previdenza complementare di categoria di cui all'art. 46 del presente
CCNL,

Formaziane

La formazione si realizza tramite la parteclpazione a percorsi formativi sia interni che esterni all'azienda.

1 principi convenuti nel presente capitolo song finalizzati & garantire una unlfortmce applicazione sul
territorio nazienale delle regole sulla formazione noll'apprendistate professionalizzante,

Ai fini del conseguimento della gualificazione & destinate, nel triennio, un monte are dl 120 ore annua
retribulte salvo il caso in cui le normative regionali prevedane la riduzlone di detto monte ore per casi
specifici. Le ore complessive di formazione possona essere distribuite diversamente nell’arco della durata
del contratta di apprendistata, salva una auantitd minima annua pari a 40 ore, sulla base di quante previsto
nel Piano formatlvo individuale,

CHA 3515

Art. 53 — Passaggto di mansioni

O(5515

In case di mutamento di mansloni 2 un livelle inferiore, si dovra svolgera tra direzione aziendale e RSU un
incontro in wia preventiva a livellp aziendale ofe di unitd produttiva per valutare le passibili implicazioni
anche in relazione alla eventuale attivita di formazione professionale legata allo svolgimento delle nuove
mansioni richieste.

Trascorso un periedo di cingque mesi consecutivi nel disimpegne delle mansionl superiori, avwerrd senz’altro
il passaggio del lavoratore, a tutdi gli effetti, al nuove pruppo della propria gualifica salva che st tratti di
sostituzione di altro laveratore con dirltto alla conservazione del poste {malattia o infortunio, ferie,
chiamata o richiamo alle armi, aspetiativa, gravidanza o puerperio, permesse o trasferta), nel gual caso il
compenso di cui sopra spetterd per tutta la durata della sostituzione, senza che ne derivi il passaggio di
gruppo nella propria gualifica.

Art. 61 - Lavoro a turng
OMISSIS
A lavoratori che lavorano in dottl turni periodici, sard applicata sulla retribuzione {minimo tabcilare,
eventuale superminima, indennitd di contingenza, ewventuall aumenti poriodici di anzianita e, per i
cottimist], la percentuale minima contrattuale di cottima) una maggiorazicne del:
- 39% per le ore lavorate di notte a decarrere dal 1 gennaio 20317
- 42% per le ore lavorate di notte a decorrere dal 1 gennaio 2018
- 5% per le are |aveorate di giornao (sia nel caso di tre turni, sia nel caso di due turni)
- 37% per le ore lavorate di glorne nelta domenica a decorrere dal 1 gennaio 2017
- 40% per le ore lavorate di giorno nella domenica a decorrere dal 1+u:g~|-i&2(]1lﬂ

OM 15515 i%e}éh(‘éﬂm rratg

Art, 12 - Aumenti retributivi e nuovi minlml tahellari contrattuali
| minimi tabellari menslli vigenti vengono incrementati nelle seguenti misure e con docorren:

0al 01.1.2017 | Dal01,12.2017 | Dal 01.10.2018;5 Totale

Area

Professionale | YEN i Parametri | o o imese) | feuro/mese) | {euro/mese] euro




3 210 | 60,00 45,00 30,00 135,00

Area direttiva 2 184 53,71 401,249 i 26,86 124,26

1 172 1 4914 36,86 24,57 110,57
T3 183 1 46,57 34,93 23,29 104,79 |

Area concettuale | 2 157 44,86 33,64 22,43 100,93
i 149 42,57 31,3 | 2129 | o579 |

3 140 40,00 30,00 20,00 90,00

Arcaspecialistica | 2 134 3820 28,71 19,14 86,14

i 129 36,85 | 27,64 18,43 82,93

B 2 121 3457 25,93 17,29 77,79
Areaqualificata |~ 1 116 33,14 24,86 16,57 C7as7 |

Area esecutiva 1 100 28,57 21,43 14,29 64,29

Salvo errorifomissioni

L'aumento contrattuale di € 40,00 dovoto al 1 dicembre 2016 sard versate in due tranches di € 20,00
cadauna da corrispondersi con le buste paga relattve ai mesi di marzo 2017 & giugno 2017,

Ai lavarator! in forza al 1.12.2016, nel caso di risoluzione anticipata de! rapporto di lavoro entro il
30,06,2017, verra riconosciuto per intero il pagamenta dei ratei mensHi previsti a copertura del pertodo
dal 1.12.2016 al 30.06.20%7.

Gl incrementi dei mirdmi ripartati in tabella sono comprensivi del recupers dello scostamento tra
inflazione prevista e guella consuntivata relativa agli anni 2013, 2012 & 2015, senza ulteriori verifiche e
conguagli.

Mel terzo anno di vigenza del contratto, in case di scostamento tra l'inflazionc prevista © quckla reale
giudicato cignificativae e comunicate dall'organisme competenie nel mese di maggio, le Parti si
Ihcontreranho per valetare "eventuale ricaduta in termini di variazione def minimi da attuare entio la
vigenza del contratte, wilizzando 1 oriteri d1 caleole usuaimente impicgati,
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Allegato 1

Le aziende, mediante affissione in bachcea da effetivarsi dal 01.02.2017 al 28.02.2017, comunicheranno
che, in occasione del rinnovo del CONL, |2 organizzarioni sindacali stipulanti Feneal-uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil
chiedono ai favoratori non iscrittf al sindacato una quota asseciativa stracrdinaria di £ 30,00 da trattenera
sulla retribuzione corrisposta nel mese di aprile 2017.

Le aziende distribuiranno insieme alle buste paga corrisposte nel mese di marzo 2017, 'apposite modulo
che consente al lavoratore di accettare o rifiutare la richiesta del sindacato ¢ che dovra essere riconsegnato
all'azienda entro 1l 30.04.2017.

Entro i 31.05.2017, le Direzioni aziendali, per il tramite delle Associazioni Datoriali territoriali aderenti a
Confapi, comunicheranno alle #.5.U. o, in mancanza, alle Organizzaziont sindacali territariali di Fillea-Cgll,
Filca-Cisl e Feneal-Uil escluslvamente I'ammontare complessivo trattenute [allegando fatocapia dalla
ricevuta del versamento delle quote di sottoscrizione effettuato tramite honifico bancario} unitamente al
numera complessivo degli aderenti alla sottoscrizione e gl numere dai dipendent! in forza.

Le quote trattenute wverranng versate dalle aziende su! conto  corrente  bancarlo 0.
ITB3FO569603200000012811K17 intestato a FEDERAZIONE LAVORATORI DELLE COSTRUZIONI pressa
BANCA POPOLARE DI SONDREO Filiale 54 - ROMA — AGENZIA N. 11 E5QUILING Vig Carfo Alberio 6/4 -
00185 Rome (RVI), i
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